I\K%r Novela zakona o vysokych skolach

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

PRIL

OHA KE KATALOGU NAVRHOVANYCH OPATRENI

SWOT ANALYZA NAVRHOVANYCH UPRAV V OBLASTI

PER

SONALNi AUTONOMIE

STRUCNA REKAPITULACE NAVRHU TEMAT NOVELY V OBLASTI
PERSONALNi AUTONOMIE

1. V pripadé habilitaci jde o rdmcové zachovani stdvajiciho stavu. Navrhuje se jen odliSnost
z hlediska udélovani prava konat habilitacni fizeni;

2. Habilitace predstavuje ,druhé ovéreni zpUsobilosti“ (tim prvnim je ziskani titulu Ph.D.)
k vykonu pozice akademického pracovnika;

3. Predmétem habilitace je ovéreni zpUsobilosti v oblasti tvaréich cinnosti (véda, vyzkum,
uméni) i ¢innosti vzdélavaci, a to na zakladé jak dosaZzenych vysledk( do okamziku habilitace,
tak i na zakladé predstavy o dalSim rozvoji dané oblasti z hlediska tvlrciho i vzdélavaciho;

4. Pravo na konani habilitacniho fizeni je pfiznano vysoké skole (ta pak muZe toto pravo
delegovat) zaroven s akreditaci pfislusSného oboru doktorského studia;

5. Habilitac¢ni fizeni je zahajeno (stejné jako dle stavajici legislativni Upravy) z vile habilitanta
predloZenim habilitacni prace;

6. Profesorské tizeni je realizovdano formou vybérového fizeni z fad habilitovanych pracovnik(
(se specidlni upravou pro zahrani¢ni odborniky) na zfizenou pracovni pozici profesora (o
zahdjeni fizeni rozhoduje instituce). Pravo realizace vybérového fizeni maji vSsechny vysoké
Skoly, ale zaroven povinné zverejnuji informace o tvlrcéi ¢innosti osob, které tuto pozici
ziskaly. V procesu hodnoceni kvality hraje rozhodujici roli ¢innost pfisluSného pracovisté a
tomu odpovidajici profil konkrétniho profesora;

7. Profesor je tedy jmenovdn rektorem (nikoliv prezidentem) a toto postaveni je vdzdno na
pracovné pravni vztah kdané instituci. Predpoklddd se Uprava postaveni emeritniho
profesora ve vnitinich predpisech vysoké skoly

SWOT ANALYZA STAVAlJici UPRAVY TITULU PROF. A DOC.
Slabé stranky Silné stranky

¢  Nekompatibilita s vyspélymi zemémi omezuje mobilitu (pfijimani e Zazitd praxe
zahrani¢nich odbornik() e Vysoka spolecenska prestiz

¢ Oslabena mozZnost strategického fizeni lidskych zdrojd na zejména u titulu (pozice)
institucionalni Urovni profesora

Problém ,létajicich profesorti

Nizka vazba mezi poslanim docent(l a profesorli a skutecnym
vykonem této role (udélovani titull osobam, které na dané ani jiné
vysoké skole nepUlsobily a plsobit nebudou)

Prilezitosti
Prohlubovani negativnich jevl spojenych se ziskavanim titulQ eV pfipadé mladé generace
zejména na Slovensku predstavuje docentura vyznamny
,Opeviiovani pozic” stavajicimi profesory motivacni prvek

Rostouci rozdily v Grovni splnéni pozadavk( na profesora, a to pfi
spole¢ném jmenovani vsech prezidentem.
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SWOT ANALYZA NAVRHOVANE UPRAVY DOCENTUR A PROFESORSKYCH
MIiST
Slabé stranky Silné stranky
e Slozitd realizace prechodu na novy model s nutnosti e Posileni autonomie vysokych skol ve vybéru
relativné dlouhého pfechodného obdobi klicovych osobnosti (profesort)
(koexistence stavajiciho a nového pojeti e Zvyseni Sance na ziskavani osobnosti (profesora)
profesorskych titul a pozic) schopnych naplnit strategické cile instituce
e Uplatnéni odlisného modelu v ptipadé docentur a e Zachovani motivac¢niho ucinku docentur pro
profesur mladé akademické pracovniky
e Vétsi otevienost vysokych skol k odbornikim
z jiného prostredi
e Kompatibilita s prostiedim vyspélych zemfi
Hrozby Prilezitosti
e Moznost inflace profesorskych mist «  Sance na snazi prosazeni hodnoceni kvality
e Moznost pasivniho nebo i aktivniho odporu podle jinych ukazatell, neZ jsou pocty docentli a
vyznamnéjsi ¢asti stavajicich profesort profesord
e Otevrenost vysokych skol v personalni oblasti
mezindrodnimu a intersektordlinimu vlivu
e Zachovani motivac¢niho ucinku habilitaci pro
mladou generaci akademickych pracovnik(
e Zvyseni pozadavkU na akreditace doktorskych
studijnich programu (akreditace totiz zahrnuje i
zkoumani zpUsobilosti k habilitacnimu fizeni)

ANALYZA RIZIK NAVRHOVANE UPRAVY A REAKCE NA TATO RIZIKA

Realiz
byt ra

7y

ace zmény ve jmenovacim (a ¢astecné i habilitacnim) Fizeni pfinasi néktera rizika, ktera by méla
dné vyhodnocena a pribézné sledovana. Cilem je, aby zejména kriticka rizika byla eliminovana

nebo alespon, aby byl oslaben jejich dopad.

1.

Inflace habilitacnich Fizeni

Reakce (eliminace rizika, resp. sniZzeni dopadu rizika): MozZnost habilitaci podle nové Upravy
bude vazana aZ na udélené akreditace podle nové Upravy. V disledku by mélo jit o pozitivni
dopad na daslednéjsi hodnoceni kvality doktorskych studijnich program(, véetné snizeni
poctu pracovist, kterd doktorské studijni programy uskutecnuiji.

Inflace profesorskych pozic
Reakce (eliminace rizika, resp. snizeni dopad( rizika): Je nutné dosahnout toho, aby
hodnoceni pracovisté (i akademickych pracovnikd) vychazelo z posouzeni vysledk(, které
vznikly na daném pracovisti (napf. u publikaci, aplikovanych vysledkl VaVal). Do kritérii
hodnoceni vysoké skoly (akreditace, financovani) v novém systému nelze zahrnovat pocty
profesord a docent(, ale dllezZité je naopak zjisténi, jakych vysledkl na dané instituci (pod jeji
hlavickou) profesofi a docenti s jejich tymy dosahuji. Lze pouZit i prepoctu méfitelnych
ukazatelll na hlavu profesora.
Dlouhé pfechodové obdobi a z toho plynouci niZsi srozumitelnost systému
Reakce (eliminace rizika, resp. snizeni dopadd rizika): Nezbytné je fadné vysvétleni principl
zmény akademickym obcim. Pfechodové obdobi musi byt dostatec¢né dlouhé, ale zaroven je
nutné vyhodnocovat informace o vyuziti novych podminek. Zvlastni pozornost zasluhuje i
sloZeni (kvalifikacni, vékové apod.) samospravnych organ( (védecké rady), které habilitacni
fizeni provadéji. Nezbytné je, aby habilitacni fizeni i vybér osob na pozici profesora probihal
pod vefejnou kontrolou, k ¢emuz poslouZi povinnost zvefrejnéni podrobné informace (v
predepsané strukture) o prabéhu fizeni.
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