
V Ceslcych nemocnicich chybeji tisice sester 
v 

C 
eske zdravomictvi se pocyka s 
cim dal citelnejsim nedostat­
kem pracovniku, a to jak 

v lekarskych, tak nelekarskych obo­
rech. v soucasne dobe jich v Cesku 
pracuje odhadem 100 tisic, i'adove 
tisice jich ale chybeji. 

Poptavka po zdravotnich se­
strach, zejmena vseobecnych, v po­
slednich letech pomerne strme 
stoupa. Vyrazny nastup zajmu 

jsme zaznamenali od poloviny 
roku 2014. Pocet reakci na nabidky 
ale od konce roku 2013 setrvale kle­
sa. Nedostatek sester je ve vsech 
krajich, nejvice nabidek prace evi­
dujeme ve Sti'edoceskem a Morav­
skoslezskem kraji, nejvetsi pocet re­
akci na nabidky marne v Praze 
a v jihomoravskem kraji. 

jako jedna z cest k reseni proble­
mu nedostatku pracovniku ve zdra-

votnictvi je casto uvadena zmena 
legislativy, ktera by do jiste miry 
snizila naroky na pripravu pine 
aprobovanych sester. Dosud se 
pro ziskani odbornosti vseobecna 
sestra studuje az sedrn let, na speci­
alizaci detska sestra az devet let, 
podminkou je totiz bakalarske stu­
dium na vysoke skole. Ministerstvo 
v novele pocita s modelem 4 + 1, po 
ctyi'ech letech na sti'edni zdravot-

nicke skole by nasledoval rok na 
vyssi odborne skole. Ze zdravotnic­
kych skol nyni vychazeji zdravot­
nicti asistenti, ti by si mohli rok stu­
dia doplnit a ziskat titul vseobecna 
sestra. 

Hodne pnice, 
malopenez 
,Pficin nedostatku sester je mno­
ho. ]sou to pfedevsim spatne pra-

covni podminky a nizke moralni 
ohodnoceni jejich prace," uvadi 
Eva Hlavackova, prodekanka pro 
vnejsi a vniti'ni vztahy Fakulty zdra­
votnickych studii Univerzity Pardu­
bice. 

,Sestry jsou pretezovany, pracuji 
pfescas, casto se potykaji 
s porusovanim zakoniku prace, je­
jich postaveni v hierarchickem sys­
temu nemocnic je neuspokojive. 

]sou kladeny vysoke naroky na je­
jich vykon, preciznost, bezchyb­
nost, casto jsou kontrolovany, 
sankcionovany, ale maji malo moz­
nosti veci ovliviiovat. Jejich naroc­
na a zodpovedna prace je navic 
spatne financne hodnocena," do­
dava Eva Hlavackova. Neni divu, 
ze i'ada sester miri za lepsimi platy 
do zahranici... 
- Zuzana Lincova, Profesia.cz 
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C eske zdravotnictvi se pot)ika s 
cim dal citelnejsim nedostat­
kem pracovniku, a to jak 

v lekafskych, tak nelekafskych obo­
rech . V soucasne dobe jich v Cesku 
pracuje odhadem 100 tislc, fadove 
tisice jich vsak chybeji. 

Poptavka po zdravotnich sestrach, 
zejmena vseobecnych, v poslednich 
Ietech pomerne strme stoupa. Vyraz­
ny nastup zajmu jsme zaznamenali 
od poloviny roku 2014. Pocet reakci 
na nabidky vsak od konce roku 2013 
setrvale klesa. 

Vysoke miroky na pfipravu 
sester 
Jako jedna z cest k feseni problemu 
nedostatku pracovniku ve zdravot­
nictvi je casto uvadena zmena le­
gislativy, ktera by do jiste miry snizi­
la naroky na pfipravu pine aprobo­
vanych sester. Dosud se pro ziskani 
odbornosti vseobecna sestra studu­
je az sedm let, na specializaci detska 
sestra az devet let, podminkou je to­
tiz bakalarske studium na vysoke 
skole. Ministerstvo v novele poCita s 
modelem 4 + I, po ctyi'ech letech na 
sti'edni zdravotnicke skole by nasle­
doval rok na vyssi odborne skole. Ze 
zdravotnickych skol nyni vychazeji 
zdravotnicti asistenti, ti by si mohli 
rok studia doplnit a ziskat titul vseo­
becna sestra. 

,Pficin nedostatku sester je mno­
ho. ]SOU tO pfedevsim spatne pracov­
ni podminky a nizke moralni ohod­
nocenijejich prace," uvadi Eva Hla­
vackova, prodekanka pro vnejsi a 
vnitfni vztahy Fakulty zdravotnic­
kych studii Univerzity Pardubi­
ce. ,Sestry jsou pfetezovany, pracu­
ji pi'escas, casto se potykaji 
s porusovanim zakoniku prace, je­
jich postaveni v hierarchickem syste­
mu nemocnic je neuspokojive. ]sou 
kladeny vysoke naroky na jejich vy­
kon, preciznost, bezchybnost, casto 
jsou kontrolovany, sankcionovany, 
ale maji malo moznosti veci ovliviio­
vat. jejich narocna a zodpovedna 
prace je navic spatne financne hod­
nocena," dodava Eva Hlavacko­
va. Neni divu, ze fada sester mifi za 
lepsimi platy do zahranici... 
- Zuzana Lincova, Profesia.cz 
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České zdravotnictví se potýká s čím dál citelnějším nedostatkem pracovníků, a to jak v lékařských, tak 
nelékařských oborech. V současné době jich v Česku pracuje odhadem 100 tisíc, řádově tisíce jich ale 
chybějí. 
 Poptávka po zdravotních sestrách, zejména všeobecných, v posledních letech poměrně strmě 
stoupá. Výrazný nástup zájmu jsme zaznamenali od poloviny roku 2014. Počet reakcí na nabídky ale 
od konce roku 2013 setrvale klesá. Nedostatek sester je ve všech krajích, nejvíce nabídek práce 
evidujeme ve Středočeském a Moravskoslezském kraji, největší počet reakcí na nabídky máme v 
Praze a v Jihomoravském kraji. 
 Jako jedna z cest k řešení problému nedostatku pracovníků ve zdravotnictví je často uváděna 
změna legislativy, která by do jisté míry snížila nároky na přípravu plně aprobovaných sester. Dosud 
se pro získání odbornosti všeobecná sestra studuje až sedm let, na specializaci dětská sestra až 
devět let, podmínkou je totiž bakalářské studium na vysoké škole. Ministerstvo v novele počítá s 
modelem 4 + 1, po čtyřech letech na střední zdravotnické škole by následoval rok na vyšší odborné 
škole. Ze zdravotnických škol nyní vycházejí zdravotničtí asistenti, ti by si mohli rok studia doplnit a 
získat titul všeobecná sestra. 
 
Hodně práce, málo peněz 
 
„Příčin nedostatku sester je mnoho. Jsou to především špatné pracovní podmínky a nízké morální 
ohodnocení jejich práce,“ uvádí Eva Hlaváčková, proděkanka pro vnější a vnitřní vztahy Fakulty 
zdravotnických studií Univerzity Pardubice. „Sestry jsou přetěžovány, pracují přesčas, často se 
potýkají s porušováním zákoníku práce, jejich postavení v hierarchickém systému nemocnic je 
neuspokojivé. Jsou kladeny vysoké nároky na jejich výkon, preciznost, bezchybnost, často jsou 
kontrolovány, sankcionovány, ale mají málo možností věci ovlivňovat. Jejich náročná a zodpovědná 
práce je navíc špatně finančně hodnocená,“ dodává Eva Hlaváčková. Není divu, že řada sester míří 
za lepšími platy do zahraničí... 
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České zdravotnictví se potýká s čím dál citelnějším nedostatkem pracovníků, a to jak v lékařských, tak 
nelékařských oborech. V současné době jich v Česku pracuje odhadem 100 tisíc, řádově tisíce jich 
však chybějí. 
 Poptávka po zdravotních sestrách, zejména všeobecných, v posledních letech poměrně strmě 
stoupá. Výrazný nástup zájmu jsme zaznamenali od poloviny roku 2014. Počet reakcí na nabídky však 
od konce roku 2013 setrvale klesá. 
 
Vysoké nároky na přípravu sester 
 
Jako jedna z cest k řešení problému nedostatku pracovníků ve zdravotnictví je často uváděna změna 
legislativy, která by do jisté míry snížila nároky na přípravu plně aprobovaných sester. Dosud se pro 
získání odbornosti všeobecná sestra studuje až sedm let, na specializaci dětská sestra až devět let, 
podmínkou je totiž bakalářské studium na vysoké škole. Ministerstvo v novele počítá s modelem 4 + 
1, po čtyřech letech na střední zdravotnické škole by následoval rok na vyšší odborné škole. Ze 



zdravotnických škol nyní vycházejí zdravotničtí asistenti, ti by si mohli rok studia doplnit a získat titul 
všeobecná sestra. 
 „Příčin nedostatku sester je mnoho. Jsou to především špatné pracovní podmínky a nízké 
morální ohodnocení jejich práce,“ uvádí Eva Hlaváčková, proděkanka pro vnější a vnitřní vztahy 
Fakulty zdravotnických studií Univerzity Pardubice. „Sestry jsou přetěžovány, pracují přesčas, 
často se potýkají s porušováním zákoníku práce, jejich postavení v hierarchickém systému nemocnic 
je neuspokojivé. Jsou kladeny vysoké nároky na jejich výkon, preciznost, bezchybnost, často jsou 
kontrolovány, sankcionovány, ale mají málo možností věci ovlivňovat. Jejich náročná a zodpovědná 
práce je navíc špatně finančně hodnocená,“ dodává Eva Hlaváčková. Není divu, že řada sester míří 
za lepšími platy do zahraničí... 
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