V ¢eskych nemocnicich chyb

¢im dal citelnéjsim nedostat-

kem pracovniki, a to jak
v 1ékarskych, tak nelékarskych obo-
rech. V soucasné dobé jich v Cesku
pracuje odhadem 100 tisic, fadové
tisice jich ale chybéji.

Poptivka po zdravotnich se-
strach, zejména vseobecnych, v po-
slednich letech pomérné strmé
stoupa. Vyrazny nastup zajmu

Vv
C eské zdravotnictvi se potyka s

jsme zaznamenali od poloviny
roku 2014. Pocet reakci na nabidky
ale od konce roku 2013 setrvale kle-
sd. Nedostatek sester je ve vSech
krajich, nejvice nabidek prace evi-
dujeme ve Stredoceském a Morav-
skoslezském kraji, nejvétsi pocet re-
akci na nabidky mame v Praze
a v Jihomoravském kraji.

Jako jedna z cest k feSeni problé-
mu nedostatku pracovniki ve zdra-

votnictvi je ¢asto uvadéna zména
legislativy, ktera by do jisté miry
snizila naroky na pripravu plné
aprobovanych sester. Dosud se
pro ziskani odbornosti vSeobecna
sestra studuje az sedm let, na speci-
alizaci détska sestra az devét let,
podminkou je totiZ bakalarské stu-
dium na vysoké Skole. Ministerstvo
v novele pocitd s modelem 4 +1, po
Ctyrech letech na stifedni zdravot-

nické Skole by nasledoval rok na
vyssi odborné skole. Ze zdravotnic-
kych $kol nyni vychazeji zdravot-
nicti asistenti, ti by si mohli rok stu-
dia doplnit a ziskat titul vS§eobecna
sestra.

Hodné prace,

malo penéz

,»Pri¢in nedostatku sester je mno-
ho. Jsou to predevsim §patné pra-
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covni podminky a nizké moralni
ohodnoceni jejich prace,“ uvadi
Eva Hlavackova, prodékanka pro
vnéjsi a vnitini vztahy Fakulty zdra-
votnickych studii Univerzity Pardu-
bice.

,»Sestry jsou pretéZovany, pracuji
prescas, casto se potykaji
s poruSovanim zakoniku prace, je-
jich postaveni v hierarchickém sys-
tému nemocnic je neuspokojivé.

tisice sester

Jsou kladeny vysoké naroky na je-
jich vykon, preciznost, bezchyb-
nost, ¢asto jsou kontrolovany,
sankcionovany, ale maji malo moz-
nosti véci ovliviiovat. Jejich naroc-
na a zodpovédna prace je navic
Spatné finan¢né hodnocena,“ do-
diava Eva Hlavackova. Neni divu,
Ze fada sester mifi za lepsimi platy
do zahranidi...

— Zuzana Lincova, Profesia.cz
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kem pracovnikd, a to jak
v lékarskych, tak nelékarskych obo-
rech. V soucasné dobé jich v Cesku
pracuje odhadem 100 tisic, fadové
tisice jich v§ak chybéji.

Poptavka po zdravotnich sestrach,
zejména vSeobecnych, v poslednich
letech pomérné strmé stoupa. Vyraz-
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Vysoké naroky na pripravu
sester

Jako jedna z cest k feseni problému
nedostatku pracovniki ve zdravot-
nictvi je ¢asto uvadéna zmeéna le-
gislativy, kterd by do jisté miry snizi-
la ndroky na pfipravu plné aprobo-
vanych sester. Dosud se pro ziskani
odbornosti vSeobecnd sestra studu-
je azZ sedm let, na specializaci détska
sestra az devét let, podminkou je to-
tiz bakaldrské studium na vysoké
skole. Ministerstvo v novele pocité s
modelem 4 + 1, po ¢étyrech letech na
stfedni zdravotnické Skole by nésle-
doval rok na vy$si odborné skole. Ze
zdravotnickych §kol nyni vychazeji
zdravotnicti asistenti, ti by si mohli
rok studia doplnit a ziskat titul v§eo-
becna sestra.

,Pri¢in nedostatku sester je mno-
ho. Jsou to predevsim §patné pracov-
ni podminky a nizké moralni ohod-
noceni jejich prace,“ uvadi Eva Hla-
vackova, prodékanka pro vnéjsi a
vnitfni vztahy Fakulty zdravotnic-
kych studii Univerzity Pardubi-
ce. ,Sestry jsou pietéZovany, pracu-
ji presCas, casto se potykaji
s poruSovanim zdkoniku prace, je-
jich postaveni v hierarchickém systé-
mu nemocnic je neuspokojivé. Jsou
kladeny vysoké naroky na jejich vy-
kon, preciznost, bezchybnost, ¢asto
jsou kontrolovany, sankcionovany,
ale maji malo moznosti véci ovliviio-
vat. Jejich niro¢na a zodpovédna
prace je navic $patné finanéné hod-
nocena,“ dodava Eva Hlavacko-
va. Neni divu, Ze rada sester mifi za
lepsimi platy do zahranici...

— Zuzana Lincova, Profesia.cz
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