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DAVAME SLOVO ZASTUPCUM VYSOKYCH éxol.

Penize do lidi, ne do budov

-

SN

o
( : asto diskutovanym problé-
mem dnedniho vysokého
Skolstvi je ndvaznost akti-
vit univerzit na priimysl.

Problém ¢aste¢né fedi pobidko-
V€ programy ministerstey a vlad-
nich agentur, které nabizeji podni-
kim finan¢ni zvyhodnéni pfi spo-
luprici s univerzitnimi pracovisti.
Je viak tieba se zamyslet, zda jsou
tyto formy pobidky dostateéné &i
vhodné sméfované. Dovolte mi

JIRI
HLINKA
vuT

uvést piiklad univerzitniho praco-
visté, jehoZ aktivity jsou tizce na-
vazany na projekty priumyslu. Le-
tecky ustav pfi Fakulté strojniho
inZenyrstvi VUT v Brné mimo vy-
uky a prace na mezindrodnich vé-
deckovyzkumnych  projektech
dlouhodobé spolupracuje s doma-
cimi podniky z leteckého primys-
lu pfi feseni jejich vyvojovych po-
treb.

Ustav se v poslednich dvaceti le-
tech dcastnil prakticky viech dile-
zitych projektin domdciho letecké-
ho primyslu. Podilel se na vyvoji
malych letadel pro sportovni létd-
ni, napfiklad KP-2U Sova, inicio-
val vyvoj ¢tyfsedadlového letounu
VUT100 Cobra, zminit lze i héast

inzerce

ekosystémil.
v oboru 25 let.
Nastup: po ukonceni vybérového fizeni.

2x VEDE E

systémi.”
Néstup: 1.2.2014

Pisemné piihlasky dalozens prof

tivotopisem, opise
dekretil budou pfijimany do 30 dnii na adrese:

CZU Praha, EO - pers, oddéleni, Kamycka 129, 165 21 Praha-Suchdol.

Phisludneé formulate k dispozici na adrese: http://www.czu.cz/cs/Tr=343,

@\{g Rektor a dékani fakult Ceské zemédélské univerzity
et v Praze vypisuji vybérové fizeni na obsazeni mist:

Fakulta Zivotniho prostredi
PROFESOR na katedru ekologie pro obor ekologie, ekologie travinnych

Pozadavky: univerzitni profesor v daném oboru, odpovidajici publikaéni aktivita, praxe

Pracovni Uvazek 0,5.

Technicka fakulta

ostdo d) na katedru zemé-

délskych stroji pro obor technika zemé&délskych technologickych systémii.
PoZadavky: védecka hodnost Ph.D. v oboru Technika zemédélskych technologickych

diplomi a jr vacich

\

-

na modernizatnim programu ma-
lych dopravnich letouni L-410.
Uvedeny model spoluprice uni-
verzity s grﬁmy‘.]cm viak v pod-
minkdch CR nezarucuje dlouhodo-
bou udrZitelnost. Problémem je ne-
schopnost zajistit dlouhodobé zdro-
je urené na stabilizaci specialisti.
Vyvojové projekty se svoji typic-
kou délkou okolo tii let neumoziiu-

ji mnohaletou vychovu specialisti, |

ProtoZe na sebe nenavazuji, neni

moZnd soustavnd pfiprava specia- |

listd. I po kritkodobém vypadku |

potieby urcité specializace to zna-
mend koneCnou ztritu této schop-
nosti v CR.

UdrZet v tomto prostiedi stabilni
tym specialistl, ktery by zarovei
fungoval jako zikladna pro vzdéli-
vani mladych inZenyri, je velmi
tézké. Pritom takovéto tymy jsou
nezbytnym piedpokladem pro to,
aby si CR zachovala schopnost vy~
voje vysoce sloZitych novych vy-
robkii. ReSenim by mohla byt dlou-
hodoba podpora vybranych univer-
zitnich pracovist po dobu 5 az 10
let, napiiklad ve formé center exce-
lence. Nemélo by viak jit o vystav-
bu budov a ndkup vybaveni, ale
o investici do specialisti schop-
nych vyvoje novych technologii.
Tento model by poskytl priumyslu
vyznamny servis a pomoc pii vyvo-
ji domdcich produkti. Takové pod-
pora by zastavila ztratu schopnosti,
které mohou byt pro budoucnost
nasi ekonomiky klic¢ové.

Autor piisobi v Leteckém ustavu Fakulty
strojniho inZenyrstvi VUT v Brné
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Podporu]l podnikavé studenty

TATIANA
MOLKOVA
UPCE

bsolventi vysokych skol
jsou mladi, talentovani,
ovladaji cizi jazyky a maji

zkuSenosti ze zahrani¢i. Nechybi

Jjim ani chuf pracovat. Pfesto se jim

nedafi najit praci.

Univerzita Pardubice si tuto ob-
tiznou situaci plné uvédomuje. Na
zacatku letodniho roku jsme proto
mezi studenty univerzity provedli
prizkum pracovnich preferenci.
Zjistili jsme, Ze téméf tietina viech
dotazanych se chce po skon&eni vy-
sokoskolského studia vénovat vlast-
nimu podnikani. Mezi studenty ba-
kalarského studijniho programu
o podnikéini uvaZuje dokonce vice
neZ Ctyficet procent respondenti.
A my tyto kariérni ambice plné pod-
porujeme.

Kazdé nadSeni a touha uspét je
pro nds znamkou toho, Ze se studen-
ti po ukonCeni studia neztrati, Ze
véfi svym schopnostem a znalos-
tem. Rozhodli jsme jim proto
usnadnit jejich prvni podnikatelské
kricky prostfednictvim soutéze
Byznys trefa. Ta je pfiméje duklad-
né premyslet o svém potencidlnim
byznysu. Soutéz pofada Centrum
transferu technologii a znalosti
(CTTZ) Univerzity Pardubice.

Zajemci z fad studentti Univerzi-
ty Pardubice, ktefi se cht&ji do sou-

| téZe zapojit, musi do konce letodni-

. s 0

ho roku odevzdat svij projekt k po-
souzeni odborné komisi. Jednim
z hlavnich kritérii je, aby pfedloze-
ny podnikatelsky zamér byl realizo-
vatelny. Studenti mohou zéroven
navStévovat specialni vzdélavaci se-
mindfe a workshopy tykajici se celé-
ho spektra ¢innosti spojenych s pod-
nikdnim. CTTZ poskytuje studen-
tim také individudlni konzultace.

Vyhodnoceni soutéze se uskuted-
ni v lednu, kdy bude porota, sloze-
na ze zastupcl sponzorii soutéze,
predstaviteli Univerzity Pardubi-
ce, Krajského ufadu Pardubice
a Technologické agentury CR, hod-
notit viechny pfihla§ené podnika-
telské ndpady a projekty, které spl-
nily pfedepsana kritéria. Vitézové
ziskaji hodnotné ceny, napfiklad
jednordzovou finanéni odménu ve
vysi padesdt tisic korun a dalsi véc-
né ceny a bezplatné sluzby.

Ne&ekat na titul

Bez ohledu na to, zda student
v soutéZi se svym projektem uspé-
je, Ci ne, ziska cennou zpétnou vaz-
bu, jez miiZe pfipadné lépe nasmé-
rovat jeho usili.

Podnikéni v3e nespasi, ale mize
byt vhodnou pracovni alternativou
pro ty studenty, jiZz maji spole¢nos-
ti co nabidnout. Usilujeme proto
o0 to, aby si studenti béhem studia
osvojili nejen vysokou trovei teo-
retickych znalosti, ale aby byli také
vybaveni fadou praktickych infor-
maci a uZiteénych navodi. Jejich
Sance na uspéch v podnikatelském
sektoru se tak vyrazné zvysi. Chee-
me talentované studenty motivovat

R g

k tomu, aby se svymi prvnimi pod-
nikatelskymi kricky ne¢ekali aZ na |
obdrZeni vysokoskolského diplo- |
mu, existuje totiz celd fada isp@s-
nych podnikateli, ktefi sviij pfibéh
zacali psit jiZ za studii.

Nasi studenti v sobé skryvaji vel-
ky potencidl. Je nam cti, Ze jim mii-
Zeme byt privodci a oporou i v tak ']I
zéasadnich chvilich, jako je rozhodo- |
vani o jejich budouci kariéfe a pro- -
fesnim sméfovani. Pevné véfime, |
Ze maji dostatek schopnosti, znalos- 1
ti i edhodlani k tomu, aby uspéli.

Autnrka je prorektorkou pro véclu a tvirél
tinnost Univerzity Pardubice

o + .



Podporuji podnikavé studenty
17.12.2013 Lidové noviny str.20 Akademie
TATIANA MOLKOVA UPCE  Univerzita Pardubice

Absolventi vysokych Skol jsou mladi, talentovani, ovladaji cizi jazyky a maji zkuSenosti ze zahrani¢i.
Nechybi jim ani chut’ pracovat. Pfesto se jim nedafi najit praci.

Univerzita Pardubice si tuto obtiznou situaci plné uvédomuje. Na zacatku letoSniho roku
jsme proto mezi studenty univerzity provedli prizkum pracovnich preferenci. Zjistili jsme, Ze témér
tfetina v3ech dotazanych se chce po skon€eni vysokoskolského studia vénovat viastnimu podnikani.
Mezi studenty bakalafského studijniho programu o podnikani uvaZuje dokonce vice nez Ctyficet
procent respondent. Amy tyto kariérni ambice pIlné podporujeme. Kazdé nad$eni a touha uspét je
pro nas znamkou toho, Ze se studenti po ukon&eni studia neztrati, Ze véfi svym schopnostem a
znalostem. Rozhodli jsme jim proto usnadnit jejich prvni podnikatelské kricky prostfednictvim soutéze
Byznys trefa. Ta je pfiméje dikladné pfemyslet o svém potencialnim byznysu. Soutéz pofada Centrum
transferu technologii a znalosti (CTTZ) Univerzity Pardubice.

Zajemci z fad student( Univerzity Pardubice, ktefi se chtéji do soutéze zapojit, musi do
konce letosniho roku odevzdat svij projekt k posouzeni odborné komisi. Jednim z hlavnich kritérii je,
aby predlozeny podnikatelsky zamér byl realizovatelny. Studenti mohou zarover navstévovat specialni
vzdélavaci seminareaworkshopy tykajici se celého spektra ¢innosti spojenych s podnikanim. CTTZ
poskytuje studentim také individualni konzultace.

Vyhodnoceni soutéZe se uskute¢ni v lednu, kdy bude porota, sloZzena ze zastupcu sponzort
soutéze, pfedstaviteld Univerzity Pardubice, Krajského Ufadu Pardubice a Technologické agentury
CR, hodnotit v8echny pfihladené podnikatelské napady a projekty, které spinily pfedepsana kritéria.
Vitézové ziskaji hodnotné ceny, napfiklad jednorazovou finanéni odménu ve vysi padesat tisic korun a
dalSi vécné ceny a bezplatné sluzby.

Necekat na titul Bez ohledu na to, zda student v soutézi se svym projektem uspéje, Ci ne, ziska
cennou zpétnou vazbu, jez mlze pfipadné Iépe nasmérovat jeho Usili.

Podnikani vSe nespasi, ale mize byt vhodnou pracovni alternativou pro ty studenty, jiz maji
spole€nosti co nabidnout. Usilujeme proto o to, aby si studenti béhem studia osvojili nejen vysokou
uroven teoretickych znalosti, ale aby byli také vybaveni fadou praktickych informaci a uZite€nych
navodu. Jejich Sance na Uspéch v podnikatelském sektoru se tak vyrazné zvysi. Chceme talentované
studenty motivovat k tomu, aby se svymi prvnimi podnikatelskymi kracky necekali az na obdrzeni
vysokoSkolského diplomu, existuje totiz cela fada uspésSnych podnikatell, ktefi svj pfibéh zacali psat
jiz za studii.

Nasi studenti v sobé skryvaji velky potencial. Je nam cti, ze jim mUzeme byt privodci a
oporou i v tak zasadnich chvilich, jako je rozhodovani o jejich budouci kariéfe a profesnim smeérfovani.
Pevné véfime, ze maji dostatek schopnosti, znalosti i odhodlani k tomu, aby uspéli.

Foto popis|
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