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1. UVOD

Fakulta zdravotnickych studii vznikne transformstéivajiciho Ustavu zdravotnickych studii

(dale UZS), ktery byl zalozen k 1.1.2002 jako vysgol&éného zajmuii subjekfi - Univerzity
Pardubice, Nemocnice Pardubice (nyni Krajské nemedpardubice) a Bidni zdravotnické Skoly
a VySSi zdravotnické Skoly. Zakladem pro vznik Hgkuwzdravotnickych studii je uUgpna
akreditace 3-leté prezém formy bakaléského studijniho programu OBmtatelstvi pro obory
VSeobecnd sestra a Porodni asistentka a ustantiveklinickych pracovi§ v ramci Krajské
nemocnice Pardubice (Chirurgicka klinika, Interhinika, Klinika otorinolaryngologie a chirurgie
hlavy), ktera kroms lécebre-preventivni pée zaji§uji i vysokosSkolskou vyuku a plniédecko-
vyzkumné ukoly.

1.1 Vychodiska dlouhodobého zagru

Dlouhodoby zarr vzcélavaci, wdecké, vyzkumné, vyvojové a dalSatyi ¢innosti Fakulty
zdravotnickych studii Univerzity Pardubice na 1&@07 - 2010 (dale jen ,dlouhodoby zé&r)
vychazi z dlouhodobého zé&m vzdlavaci, ¥decke, vyzkumné, vyvojové, whecké a dalSi tei
ginnosti Ustavu zdravotnickych studii do roku 200§ apracovan v navaznosti na Dlouhodoby
zanmer vzdklavaci, ¥decké, vyzkumné, vyvojové, utecké a dalSi twc¢i cinnosti Univerzity
Pardubice na léta 2007 - 2010 v ramci ustanovekdreac. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach
a o0 znéné a doplréni dalSich zakain(zakon o vysokych Skolach).

1.2 Postaveni a poslani FZS v terciarni sfé vzdlavani

Postaveni a poslani FZS v terciarniisfézdlavani vychazi ze soasnych pdeb vychovy
odborniki v oblasti zdravotnicke, zafifené zejména na o$evatelstvi, zachradigtvi a dalSi obory.
Fakulta bude podporovatcast svych akademickych pracoviikresp. studeft na wdeckych
konferencich a semitigh, stejr jako jejich pgadani.

1.3 Spolupréace s ostatnimi subjekty terciarniho vzélavani

Kromé spoluprace s nejblizSimi pracovisti (Krajska nemoe Pardubice, 8dni zdravot-
nicka skola v Pardubicich) hodla Fakulta zdravdtyot studii pokré&ovat v navazanych pracov-
nich, wdeckych i spoléenskych kontaktech s dalSimi obdobnymi pracovatip gedevSim se
Zdravotré socialni fakultou Jihgeské univerzity \Ceskych Budjovicich, Zdravotd socialni
fakultou Ostravské univerzity v Ostravi partnerskou Fakultou zdravotnictva na PreSovské
univerzig v PreSove.

Vyznamnym momentem bude i rozvijeni vZtals univerzitou v Tubingenu (SRN)
a s univerzitou v Turku (Finsko) a dalSimi practvz&hranénich vysokych skol, a to jak v oblasti
vzklavacicinnosti, tak v rdmci #deckovyzkumnych aktivit.

Fakulta gedpoklada zapojeni do mezifakultnich projektejména v ramci rozvojovych
programi vyhlaSovanych kaZzdota¢ MSMT.



2. INTERNACIONALIZACE CINNOSTI STAVAJICIHO UzZS
A BUDOUCI FzS

2.1 Internacionalizace v oblasti vzélavaci ¢innosti

Zdravotnické studijni programy a obory jsou od maatku koncipovany v souladu
s podminkami EU tak, aby se jejich absolventi mabhézet o pracovni azeni ve své odbornosti
na trhu préce v jednotlivych zemich EU.

Stavajici UZS je zapojen do programu EU SOCRATE®ERUS a LEONARDO,

v ramci kterych byla uzaena bilateralni dohoda s Polytechnickou univerzitdwrku (University
of Applied Science, Finsko) a Univerzitou v Tubinge(Eberhard Karls Universitat Tubingen,
SRN). UZS rozviji mezinarodni kontakty rozviji UZ&/méz i v ramci dalsi spoluprace s pracovisti
v zahranti mimo uzavené dohody, tj. vramci osobnich neformélnich kititgednotlivych
pracovnik UZS. Jiz v roce 2004 se uskéméo nékolik bilateralnich akci této formy.

FZS bude p rozvoji studijnich progratin naphiovat cile Boléiského procesu, transparent-
nosti a vzajemné srovnatelnosti terciarniho éléneini. Akreditované studijni programy budou
realizovany na bazi piné strukturovanosti studiamkéniho naphovani ECTS a absolvamh bude
vystavovan dodatek k diplomu.

V ramci vzdlavacich a dalSich programEvropské unie bude podporovan rozvoj
oboustranné mobility studena akademickych pracovrilEZS.

Souasre bude FZS vytviet organizani predpoklady pro fisobeni zahratinich odbornik
v ramci akreditovanych studijnich program

Fakulta se dale za¥fi na tvorbu podminek pro zagsii nabidky studijnich fiedmeta, resp.
¢asti studijnich progratnv cizim jazyce, priorité v jazyce anglickém.
Za hlavni cile mezinarodni spoluprace v oblagtiéi&vani Ize spabvat:

a) aktivni tast na wiznych vzalavacich programech EU s cilem zvySovat mobilitu
student a witely,

b) kontinualni spolupréaci s odinim mezinarodnich vztaluniverzity Pardubice.

2.2 Internacionalizace v oblasti vyzkumu a vyvoje

Nadale budou posilovany a rozvijeny dosavadni esk@&m mimoevropské spoluprace ve
védecké a vyzkumné&nnosti a vyhledavana nova partnerstvi.

V ramci realizovanych partnerstviiaSenych projekit budou podporovany mobility, a to
s akcentem na vzajemnou v§mu pracovnik.

Mobilita pracovnik na poli wdeckovyzkumném budeigdpokladat i Uzkou vazbu na
vzklavaci procesy a roz8ivani spolén¢ reSenych projektna mezinarodni arovni.

2.3 Internacionalizace v oblasti rozvoje lidskych @roj @

FZS bude rozvijet mobility student akademickych pracovnikjako jeden ze zakladnich
pilifa internacionalizace akademického Zivota. Bude praibovat o zajidini jejich paticného
finanéniho a organizaiho ramce.

Jazykova vybavenost studénpedagod i administrativnich pracovnikje povazovana za
nutnou podminku rozvoje internacionaliz&@nosti FZS. Akcentovan bude vtomto &m
anglicky jazyk.



3. KVALITA A EXCELENCE AKADEMICKYCH CINNOSTI
3.1 Kvalita a excelence v oblasti vatihvaci ¢innosti
3.1.1 Vnitni systémy evaluace

Vnittni hodnoceni kvality vzdavani je pébézny proces v rdmci vysokoskolské vyuky.
Bude i nadale realizovano a rozvijeno na FZS jakaber proces vnitini evaluace fedneti,
obor, prograni i v ramci pabézné cinnosti garant, prograni ¢i obori. Bude aplikovan systém
hodnoceni studia studenty v souladu se &gmevropského systému hodnoceni kvality
vzklavaciho procesu.

Tyto procesy budou s¥iovat k vytvdeni vnitniho mechanismu zabezemi kvality
¢innosti.

V oblasti teoretické vyuky je zé&kladnim kamenenibpznd kontrola vyuky jednotlivych
prednetu jejich garanty.

V oblasti praktické vyuky je kvalita vzthvani hodnocena afipominkovana spote¢
s dalSimi provoznimi otdzkami na pravidelnych tettdch stélych zasstnané UZS, které se
konaji 1x ngsiéné, a na 2x do roka padanych sdizkach s posenymi sestrami jednotlivych
odctleni Krajské nemocnice Pardubice. &dky reSi podminky trvalého zkvaiibvani praktické
vyuky v podminkéach klinické praxe Krajské nemocrifadubice.

Vedeni UZS krona toho:

a) sleduje studijni pmeér posluchai, paiet opravnych terminv jednotlivych pedmétech,

b) sleduje poet student ukortujicich studium v pibéhu roku spolen¢ s divody jejich
odchodu,

c) 1 x ra:né organizuje vedeni UZS besedu se studenty, jejizésti jsou otazky tykajici se
kvality vyuky,

d) 1 x ran¢ organizuje a vyhodnocuje anonymni dotaznikovou z&ctienou na fipominky
student k vyuce jednotlivych fednttu,

e) otazky hodnoceni kvality vyuky jsouizaovany na programédecké rady UZS,

f) hodnoceni kvality vyuky je i s@asti vyr@nich zprav a dalSich podkkadpracovanych pro
vedeni Univerzity Pardubice.

3.1.2 VrEjSi systémy evaluace

Jednotlivé studijni programy a obory podléhaji dikexi, resp. reakreditaci ve stanovenych
terminech podle platnychigrdpigi na narodni urovni, ip kterych bude mozno korigovat népl
jednotlivych gredmeta.

Rovrez tak ziskavani zgpnych informaci od budoucich zé&stnavatel absolveni Skoly
(FZS) pispeje k hodnoceni vystup - kompetenci, profilu absolventa z hlediska jehmalasti,
schopnosti aplikace, rozvoje mysleni, komutiieh dovednosti a schopnosti celozZivotnikieni.

3.1.3 Rozvoj, diverzifikace a inovace studijniclogmani

FZS bude vychazetredevSim ze spatenskych pdeb vychovy kvalifikovanych odbornik
v oboru OSdbvatelstvi, a proto bude rozvijet tento studijnogram jako zakladni. Nicmén
kapacity FZS budou vyuzivany i ¥ipuznych a mezioborovych studijnich programech@eth.
Rozvoj studijnich progratna obofi bude zohletiovat implementacittstupiovéhocleneni
programii (bakaldské — magisterské — doktorské), bittkena diverzifikace, a to jednak z hlediska
prislusnosti studijnich prograirk oborovym skupinam, jednak z hlediska forem studi



Stavajici akreditované studijni programy budou @bdt inovaci ve vazb na nové
teoretické poznatky i vyvoj spalenské praxe v rig odpovidajici fislusnému typu studijniho
programuci oboru. Za zvlastni prioritu bude povazovat FZ@limaci doktorského studijniho
programu, a to samostétnebo jako spolaého doktorského programu dvéiwice fakult.

3.1.4 Spoluprace univerzity se subjekty sekundara#tlavani

Vytvareni zajmu o studium na univerzits ohledem nejenom na schopnosti a zajmy
potencialnich ucha#zé, ale i na pedpokladané pe&eby praxe, bude nadale zdpsano spolupraci
se stednimi Skolami, a to zejména:

- kontinudlni propagaci studia ofmtatelstvi na $ednich Skolach formou besed se studenty
i s pedagogy,

- spoluttasti na celouniverzithorganizované propagaci studia (Gaudeamus atd.),

- popularizaci studia oSetvatelstvi v médiich,

- organizaci ,dne otégenych dvé&" pro studenty i pro &itele stednich Skol (seznameni
s vyukovym progedim, ubytovacimi moznostmi, sportovnim a kulturwiygitim atd.),

- prezentaci studia na www strankach,
- daslednym prosazovanim prestiZze zdravotnického povola

3.1.5 Spoluprace FZS s potencialnimi Zamavateli a uplatimi absolvent na trhu
prace

Jak jiz bylo uvedeno, naginvybranych studijnich obérs vyraznou vazbou na konkrétni
segment trhu prace budou koncipovany a hodnocergpuobipraci s konkrétnimi zastnavateli.
praktické vyuky.

Protoze studijni obor VSeobecna sestra a studijof ®@orodni asistentka pamezi sedm
tzv. garantovanych obdr mohou se absolventi po ukami studia uchazet ve své odbornosti
(vSeobecna sestra, porodni asistentka) o pracekadeni ve vSech zemich Evropské unie.

Obecny nedostatek kvalitnich pracovinike zdravotnictvi v nelékakych oborech je
v sowtasné dob dostaténou zarukou pro uplagni absolvent na trhu prace. i@s uvedené
skute&nosti budeitba v budoucnosti:

- monitorovat poZzadavky zdravotnickych prac@viSoukromé zdravotnickeé sféry,

- jiz v prib&hu studia zajistit Gzky kontakt vedeni UZS s odbasgtovatelstvi v jednotlivych
zdravotnickych zézeni,

- prosazovat &ast studerit na odbornych konferencich a sentinh organizovanych pro
zdravotnické pracovniky,

- veést studenty k aktivnimélenstvi v profesnich organizacich,

- preswdcit verejnost i pracovniky ve zdravotnictvi o kvalgtudent, resp. absolveft

- ve spolupraci se zdravotnickymi izzenimi podporovat pracovni iz@ovani absolvetit
bakal&ského a navazujiciho magisterského studia v sodadtupdm ziskaného vzadani.

Souwasreé bude usilovano o zvySeni spoluprace mezi studantieny Klubu absolverit
a pratel univerzity s cilem zintenzivnit vazbu mezitusy vzalavaciho procesu a trhem préce.
Fakulta se bude v p@bné mie zapojovat do internacionalizace narodniho ranwvedifikaci a to
na zaklad navrhu evropského ramce kvalifikaci, jehoz zakhagou tzv. Dublinské deskriptory.



3.2 Kvalita a excelence v oblasti vyzkumu a vyvoje

Ctytleta historie UZS dovolujéerpat pouze velmi malo z vlastnich zkuSenosts® jiz
v roce 2004 byla ustanovenadécka rada UZS, na které je pravidetiiskutovan rozvoj sdecko-
vyzkumnéginnosti pracovist.
Vyzkumnad¢innost se tyka:
a) rozvoje diagnostickych metod ¢etne now zavedenych technologii (v oborech
rentgenologie, radiologie, kardiologie),
b) novych chirurgickych metod (v oborech vSeobecnaucbie, otorinolaryngologie, ami
lekarstvi),
c) diagnostiky a l&by chorob gastrointestinalniho traktu,
d) konzervativni léby myomii , vyzkum latek branicich vzniku adhezi v datitisni
e) komunikanich poruch handicapovanych nemocnych (poruchyuhddasci, poruchy sluchu
a zraku, neurologicka onemagen), z pohledu socialniho Iékstvi, obecné a zdravotnickée
psychologie.
f) novych oSedbvatelskych postupa zdokonalovani oSetvatelské dokumentace a pozoro-
vani,
g) Klinického vyzkumu v oboru oSetvatelstvi.
Do uvedenych ¢innosti budou zapojeni |éka magistry oSdébvatelstvi | stedrg-
zdravotnicky personal Krajské nemocnice Pardubice.

Konkrétni vystupy Ize spaivat:

- v kontinualni pednasSkové a publikai cinnosti s akcentaci na organizovani vlastnich
konferenci, kongrésa publikovanim v tuzemskych i v zahrémich casopisech,

- vrozpracovani disertaich praci z oboru oelvatelstvi (psychosocialni aspekty nemoc-
nych se ztratowi poruchou hlasu aefi u vybranych chirurgicky kenych skupin
nemocnych, Uloha o%ewvatelské p& pi zvladani psychickych a socialnich obtizi
u nemocnych po tracheostomii a po totalni laryngyeii,

- v podpde (asti na grantovych projektech,

- vrozpracovani témat a v realizaci uzSi spoluprdoestatnimi sotéastmi Univerzi-
ty Pardubice (Fakulta chemicko-technologicka, Fakukkonomicko-spravni, Fakulta
filozoficka , Ustav elektrotechniky a informatiky),

- podpora studeiit a akademickych pracovrikv rdmci stazi a spalaych program
v tuzemsku i v zahradii.

3.2.1 Rozvoj vyzkumu na UniverziPardubice

Védecka, vyzkumna a vyvojovéinnost je chapana jako zasadni a nediln&asiuaktivit
univerzity. Hlavni a integrujici sény tvarc¢i cinnosti se v ramci jednotlivych séasti univerzity
rozvijeji v kontextu s dlouhodebpéstovanymi ¥dnimi obory a jsou reprezentovany zejména
vyzkumnymi zandry, projekty a aktivni spolupraci s externimi pnagt. Vyzkumnacinnost je
velmi Uzce spojena s realizaci a rozvojem doktarslstudijnich programh

Pozornost je &hovana aktivnimu zapojeni studéndo reSeni vyzkumnych projektjiz
v magisterském stupni studia.

Klicovym pedpokladem rozvoje édecké, vyzkumné a vyvojovéinnosti je zajisni
potrebnych finadnich zdroji. Zde je pozornost soudsténa na dast v grantovych soédich na
narodni i mezinarodni Urovni a na systematickémobédi spoluprace s partnerskymi pracovisti
v mezinarodnim rftitku. Jsou vytvéeny podminky pro post-doktorské pobyty na pracashst
univerzity, kterd dlouhoda@bvykazuji vynikajici vysledky podle obetnznavanych standard

VySSi diraz je kladen na publikai aktivitu akademickych pracovrikuniverzity, zvlast
v impaktovanychtasopisech, stefnjako na dalsi typy gfitelnych vystuf vyzkumnécinnosti, a to
zejména s ohledem na rozvoj inérého potencialu a konkurenceschopnastké ekonomiky.



Pozornost je énhovana i popularizaci a informovaniregosti o ¥deckécinnosti univerzity
v médiich i na $ednich Skolach. V této souvislosti jeedevsimiteba:

- klast diraz na zvySeniddecko-vyzkumnych aktivit a rozvijet vlastni vyzkum;

- vyvijet snahu o organizaci vlastnich sentinaonferenci i kongrés prezentovat vlastni
vysledky na tuzemskych a podle moZznosti i zakirdah konferencich;

- hledat moznosti spoluprace s ostatnimi¢astmi Univerzity Pardubice (Fakulta chemicko-
technologickéa, Fakulta ekonomicko—spravni, Fakdilezofickda, Ustav elektrotechniky
a informatiky);

- navazatdsrejSi kontakty s pracovisti s obdobnym zgenim doma i v zahragil

3.2.1.1 Vyzkumné zardry a grantové projekty

Souwasre jsou podporovany interni grantove sgagt na fakultach pro studenty doktorskych
studijnich prograrin a mladé akademické pracovniky. Smysl€nhto internich projektje ziskani

vt s

sougzich.

3.2.1.2 Personalni zaji#ni rozvoje védecke, vyzkumné a vyvojoveéinnosti

V navaznosti na rostouci gebu vysoce kvalifikovanych pracovidilpro oblast vyzkumu,
vyvoje a vyuky na vysokych Skolach a dalSich insiith jsou rozvijeny doktorské studijni
programy, jejichz frekventanti se budou pod vedemimdovanych akademickych pracoviik
univerzity podilet na&decko-vyzkumnéinnosti.

3.2.1.3 Materialni a technické zabezg@geni wdecke, vyzkumné a vyvojovéinnosti

Materialni a technické zabezjsmi wdecké, vyzkumné a vyvojové@innosti je vazané na
dostatek finaénich prostedki v takové mile, aby bylo mozno zajistit p@bnou obnovu a rozvoj
pristrojoveého vybaveni, které umozni odpovidajicimispgibemiesit vyzkumné ulohy a projekty.

Nedilnou souasti materialé technické zakladny jsou disponibilni priestky informa&nich
a komunik&nich technologii jako infrastrukturni podmink&deckovyzkumnéinnosti.

3.2.2 Zapojeni do konkuréniho prostedi ve vyzkumu a vyvoiji

Tematické zarf¥eni frady diplomovych a disertaich praci bude vychazet - jakorack
piipadi i nyni - z konkrétnich praktickych probléma bude mit fisluSnou vazbu na praxi.

Bude i nadale rozvijena komparativni vyhoda uniiglako pracovist zalozeného na uzke
provazanosti &deckovyzkumneé a vathvacicinnosti, zvySujiciho rozvojovy potenciél regionu .

Podporovany budou saniepneé i dalSi aktivity zvySujici &éinnost wdecké a vyzkumné
prace a jeji prezentacaenl odbornou i SirSi wejnosti ¥etrg poradani vyznamnych narodnich
i mezinarodnich konferenci.

3.2.3 Zapojeni do rozvijejici se infrastruktury kyimu a vyvoje

Vyznamnymi organiz&nimi sowastmi univerzity jsou spotea pracovidt zaloZzena ve
spolupraci s jinymi organizacemi, umngici efektivrgjSi a sougedné vyuzivani investhich
i provoznich prosedki a vyzkumnych kapacit.



3.3 Kvalita a excelence v oblasti rozvoje lidskychdroj i

3.3.1 Vyvoj p@tu studeni Univerzity Pardubice podle formy studia

V z4jmu vytvdeni moznosti ziskat ucelené vysokoSkolské&shad i @i aktivnim zapojeni
zdjema@ o studium na trhu prace bude i nadale f@x&ina kombinovana forma studia. Postupn
budou gipravovany dalSi studijnifpdntty, eventueld ucelené studijni obory v distémi formg.

Ve vazl¥ na rozvoj kombinované formy studia s disi@imi prvky vyuZivajicimi e-
learning, resp. dist&ni formy studia v akreditovanych studijnich progemim se univerzita zafi
na podporu e-learningu, a to jak ve fazi tvorby tmedialnich prvk podpory weni, tak ve fazi
aplikatni. Paraleld budereSena adekvatni institucionalni podpora e-learningu

3.3.2 Vyvoj p@tu studeni Univerzity Pardubice podle typu studijnich progtiam

V souladu s akceptovanim Bdkkého procesu ve smyslu rozvijeni strukturovaného
tiéistupiového vzdlavani je upougho od pgtiletych magisterskych program které jsou
nahrazovany programy bak#@lymi a na 8 navazujicimi (zpravidla dvouletymi) magisterskymi
programy.

Tento trend bude poktavat, navic budou zvySovany qigp akreditovanych doktorskych
studijnich progran, aby tak univerzita ve svych profilovych studijmiprogramech nabizela
zadjema@m ucelenyitistupiovy systém vzéani.

3.3.3 Péty a struktura studeintJZS a budouci FZS

Vychozi stav pstu studeni UZS ¢inil v roce 2005/2006 tédi 300 studerit Pti zohledréni
dosavadniho vyvoje @tu studeni a nastartovanych zm v oblasti vzdlavacicinnosti je pro rok
2010 realny cilovy p&et 700 studerit

Predpokladané puy piijimanych uchaz&, studeni a absolverit zachycuji tab¢. 1 a 2.

Tab.¢. 1: Predpokladané pdty studenti prijimanych do 1. roéniku podle struktury studijnich

programi
Akademicky rok Bakald@ské |Navazujici magistersk Doktorské studijni| Celkem
studijni studijni programy programy
programy
2004/2005 82 0 0 82
2005/2006 82 40 0 122
2006/2007 122 65 0 187
2007/2008 147 105 3 255
2008/2009 168 120 3 291
2009/2010 181 145 3 329

Tab.¢. 2: Predpokladané celkoveé péty studentia podle struktury studijnich program a

Akademicky rok Bakald&ské [Navazujicimagisterski{ Doktorskeé studijnii Celkem
studijni studijni programy programy
programy
2004/2005 232 0 0 232
2005/2006 245 40 0 285
2006/2007 286 105 0 391
2007/2008 351 170 3 524
2008/2009 394 215 6 615
2009/2010 450 250 9 709




3.3.4 Struktura akademickych pracovinik
3.3.4.1 Kvalifika¢ni struktura akademickych pracovnikia UPa

ZlepSeni kvalifikgni struktury akademickych pracovidike vyznamnym dlouhodobym
cilem personalni politiky jednotlivych séésti univerzity.

Univerzita podporujeust kvalifikacni arovré akademickych pracovnik a to ve vazb na
rozvoj magisterskych a doktorskych studijnich pamgr a na zvySeni podiluédeckovyzkumné
prace.

Rozvoj lidskych zdraj bude jako systém akcentovat nejen zvySovani kkatifiiho ristu
akademickych pracovnikv zajmu zlepSovani jejich kvalifikai struktury, ale bude se za&ravat
na adekvatni zvySovani kvalifikace a kompetencatagth zamstnané univerzity - stejd jako
kompetenci p vykonu specifickych (vedoucich, samospravnychhkiti zangstnand, resp.
student.

3.3.4.2 \Ekova struktura akademickych pracovnikia UPa

Vyvoj vékové struktury mé sifiovat ke zvySeni gibu jmenovanych profesira habilitova-
nych docent v nizSich ¥kovych kategoriich. Pozitivhovlivni vyvoj vékové struktury zvySovani
poctu akademickych pracovnikz fad absolverit doktorskych studijnich program

3.3.4.3 Kvalifika¢ni a v&kova struktura akademickych pracovnika budouci FZS a jeji vyvoj

K 30.6. 2004 psobilo na UZS celkem 19 akademickych pracoiniktoho 5 na pliny
pracovni Uvazek. S cilem zlepsit kvaliftka strukturu akademickych pracovaiklZS je nutno:

a) zaji¥ovat aktivni zapojeni vSech akademickych pracavnio wdecké a vyzkumné
¢innosti,

b) zaji¥ovat motivovani pracovnikke zvySovani odborné kvalifikace vigluSné odbornosti,

c) hledat zpisob realizace habilitaci v oboru G®efatelstvi a v ndvaznostia to vytvdet
piedpoklady pro zahajeni habilitahotizeni v navaznosti na plan kvalifik@iho fistu aka-
demickych pracovnikUZS,

d) postupr zvySovat poet akademickych pracovnikna plny (pevaZzujici) pracovni Gvazek
v navaznosti na n&h paitu student,

e) zaji¥ovat realizaci aktivni personalni politiky a vyuzinotivatnich princigi vnitiniho
mzdového fedpisu, zejména pohybliv@sti mzdy,

f) zaji¥ovat z&lenéni mladych akademickych pracoviilkdo wdecké cinnosti napiklad
formou internich grarita (tasti ve ¥tSich vyzkumnych tymech standardnich prajekt

g) vytvéret priznivé pracovni a socialni podminky pro ziskavadigooniky,

h) zaji¥ovat postupné zavadi standardu postgradualnihéspbeni mladych akademickych
pracovniki na zahrarinich univerzitach.

Dulezité je:

a) pri pripraw studijnich programn pIné vyuzit odborného potencialu akademickych
pracovniki Univerzity Pardubice a specialigkrajské nemocnice Pardubice,

b) ptihlizet ke spoléenskych paebam a uplatmi absolvent,

c) prohloubit jazykovou fipravu v ramci akreditovanych studijnich progiaanjejich obod,

d) pri pripraw dalSich studijnich prograimvychazet z kapacitnich moznosti praktické vyuky
v Krajské nemocnici Pardubice,

e) vénovat pozornost zefekti¢ni studijnich prografn cestou harmonizace a integrace
jednotlivych studijnich prograin

f) wvyvijet snahu ziskat vysokoSkolské&itele ziad Iékau na plny (fpevazujici) pracovni
Gvazek u Univerzity Pardubice.
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g) rozvijet a zdokonalovat vyuZiti inforr@ich technologii a to zejména zdravotnickych
informacnich systém ve vyuce.

h) zvySovat erudici pedagogického sboru, podporovaunaoziovat dosazeni édecko-
pedagogickych hodnosti.

i) jednat s odborem Skolstvi Krajskéhtadu Pardubického kraje o prioritach a @oném
zastoupeni #tdoSkolské a vysokoSkolské vyuky v oboru fseditelstvi v ramci
pardubického regionu.

j) sledovat vyvoj a zdravotnicko-politické trendy wadii zdravotnictvi (nelékakych
povolani) a v pagebné mie je implementovat do inovaci standardnich stuchijmpian.

3.3.4.4 Relace mezi gy studenti a paofty pracovniki

Patty akademickych pracovnika ostatnich za#stnan@ se odvijeji zejména od o
studenti. Struktura fakult podle oborového z&mni akreditovanych studijnich program
determinuje p&et student na jednoho akademického pracovnika.

3.4 Kvalita a excelence v oblasti celozivotniho vévani na UPa a budouci FZS

3.4.1. Celozivotni vz&#iavani na UPa v rdmci i nad ra@mec akreditovanyadigtich
progrant

Oblast celozivotniho vztivani bude rozvijena ve vazha pozadavky odipatelr a poteby
trhu prace. V pgebné mie bude univerzita v zmu efektivnosti tétimnosti spolupracovat se
specializovanymi institucemi. Krainmimouniverzitniho zagfeni se bude oblast celozivotniho
vzklavani obracet i dovriituniverzity samotné.

Programy celozivotniho vZthvani nad ramec akreditovanych studijnich progrdmdou
i nadale orientovany na vykon povolani nebo zajgn@&ilovymi skupinami fi tom budou zejména:

- zajemci o zvySeni &omosti a dovednosti, resp. 0 udrZzeni dosazendikaeé v zajmu
zvySeni osobniho potencialié pplatreni na trhu prace,

- pracovnici resortnich vZtvacich, resp. kariérnich program

- z4jemci o dobrovolné vzthvaci aktivity, ¥etnd frekventant jiz oswdcenych univerzit
tietiho wku.

Predpoklada se téz zapojeni do progidaJ, které tyto aktivity a jejich rozvoj podporuji.
Pri téchto programech fize vystupovat univerzita jako poskytovatelrijgmce sotasré v ramci
disponibilnich kapacit a nebotrre figurovat v roli pijemce programu.

Obdobr jako v ramci akreditovanych studijnich progtase univerzita zasi na podporu
a na rozvoj e-learningu i v programech celozivatnibclavani.

3.4.2 Celozivotni vz&€lavani na FZS

Naphovani zasad celozivotniho vdévani pati k etickym povinnostem Iék& i dalSich
zdravotnickych pracovnik Povinnosti FZS bude celoZivotni wiavani aktivie podporovat:

a) vytvorenim podminek pro aktivni sebevalani studerit i akademickych pracovnikna
kurzech, odbornych akcich,

b) zaji¥ovanim a organizovanim dost&ého pdtu hodnotnych vlastnich semiiia
konferenci a kongrésvlastnimi silami i ve spolupraci s odborem o¢deatelstvi Krajské
nemocnice Pardubice,

c) na podklad zkuSenosti i znalosti literatury vyhledavat albii a pro praxi péebna
témata, odhadnout vyvojové trendy v jednotlivyctorgeh, pihlédnout ke spokeEnskym
potrebam i k panim a paebam &ch, kterym jsou vz&lavaci akce uweny,
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d) Uzce spolupracovat s doSkolovacimitizanimi pro pracovniky nelékskych oboi
i s vysokymi Skolami s obdobnym zafanim.

3.5 Kvalita a excelence v oblastizeni

3.5.1 Kvalita a excelence v oblastieni UPa

Zvysovani kvality a dosahovani excelence v oblaséni univerzity bude vychazet z jejich
specifik jako veéejné vysoké Skoly, otéené wi¢i svému okoli, vnin¢ integrované, velikostn
odpovidajici kategorii velkého ekonomického suhjektvysoce diverzifikovanym tedmetem
¢innosti.

3.5.2 Kvalita a excelence v oblastzeni budouci FZS

Stavajici vedeni UZS se opird o obdobnou organizatrukturu, jakou maji jednotlivé
fakulty Univerzity Pardubice, a je stasti Univerzity Pardubice. NejvysSimideckym organem je
patnactilenna \&decka rada. UZS mé zastoupeni v Akademickém sahdterzity Pardubice, ve
Védeckeé rad Univerzity Pardubice a v kolegiu rektora Univeyzitardubice.

V fizeniginnosti se stavajici vedeni UZS opira o spolupraci:

a) s vedenim Krajské nemocnice Pardubiceetnt odboru oSébvatelské p& a vedenimit
Klinickych pracovis,

b) s now ztizenou \édeckou radou Krajské nemocnice Pardubice fungjgkd poradni organ
feditele Krajské nemocnice Pardubice,

c) s vedenim $edni zdravotnické Skoly v Pardubicich.

Z obdobné spolupraci bude vychazet i FZS.
S ohledem naffpravu transformace UZS na FZS jelta zpracovat podklady k Zadosti pro
Akreditani komisi vliadyCeskeé republiky a s@asreé vécné piipravit organizaci této transformace.

3.5.3 Systéntizeni Univerzity Pardubice

Vedeni univerzity kontinudthdba na zdokonalovani systédizeni univerzity tak, aby byla
instituci vSestranha harmonicky se rozvijejici na principech efekbisti, tj. (Eelnosti a hospodar-
nosti vynakladanych finanich prostedki i vSech ostatnich zdripj

V ramci fidici ¢innosti univerzity je zdokonalovan systém hodnocsrdilem utvéeni
optimalnich pracovnich podminek pro vSechny Gtweniyerzity.

3.5.4 Rozvoj informéniho systému Univerzity Pardubice jako subsystémeni

Informatni systémy a jejich rozvoj je chapan jako predek zdokonalovarizeni na vSech
arovnich v rdmci univerzity, prastdek zefektivéini a zjednoduSeni praceéiteli a student.

Zvlastni diraz bude nadale kladen na integraci aplikovanyclorimatnich systém
a zvysovani pd&u jejich vyuzivanych subsystéma jednotlivych modul v ramci manazerského
informainiho systému VERSO, iFIS. Bude zdokonalovana apdikaystému vyuZivaného pro
studijni agendu STAG.

3.5.4.1 Informani zabezp&eni akademickychéinnosti FZS

V ramci zabezpgeni vzdlavaci ¢innosti bude FZS sledovat jednak miru dostupnosti
informatnich zdrofi jako zakladny pro vadavaci ¢innost a rozvoj ¥deckovyzkumné&innosti,
jednak bude dbat na rozvoj infrastruktury infotmizh a komunikénich technologii v takovém
rozsahu, ktery bude umidvat jejich efektivni implementaci do akademickygatmosti.
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FZS bude usilovat o propojeni s ostatnimi univafmii pracovisti, napklad cestou
metropolitni sik.
Bude se zlepSovat inforai prezenténi systém na www strdnkach univerzity tak, aby byl
pro studenty i ostatni uzivatel&gtivy.
Moznosti stavajiciho UZS a budouci FZS na poli imfasni technologie lze zlepSovat
predevsim:
a) ve spolupraci s Informémim centrem, zejména s Univerzitni knihovnou zd@#ovat tech-
nickou Urové a dostupnost inforndaich zdrofi a techniky,
b) ve vyuziti zatim nefuninich prostor v arealu koleji UZS prdizeni péitaové webny
s pistupem na internet dostupné pro studenty iibgru vikendu,
c) v SirSim zpracovanidgebnich texi jednotlivych gedméta elektronickou formou,
d) kontinualnim roz§ovanim pdétu webnic i odborné literatury pro studenty,
e) systematickym rozvijenim spoluprace se subjektyyeaicimi se tvorbou inforntaich
systéni ve zdravotnictvi a vyuzivaninidhto systém ve vSech formach vyuky.

3.5.5 Zapojeni studeihtio rozhodovacich proce$)Pa a FZS

Studenti se i nadale budou podiletamanosti samospravnych orgatniverzity Pardubice
a FZS (Akademicky senat UPa, Studentska rada URsdeimicky senat FZS atd.).

Zastupce studemtje jmenovarclenem kolegia rektora, obdofjnna drovni fakult¢tlenem
kolegia dkana.

3.6 Kvalita a excelence v oblasti integrace vysokych Skol

Univerzita vnimé& svou relativni autonomii jako zikla vhodné vychodisko pro zapojeni do
integrasnich proces verejnych vysokych SkolCeské republiky, a to jak v oblasti wévaci,
védeckovyzkumné i dalSi tw¢i ¢innosti, tak i v oblasti spravy &zeni v kontextu realizace
reformnich krok vysokého $kolstviCR a utvdieni Evropského vysokoskolského wiévaciho
prostoru.

3.6.1 Integrace akademicky¢imnosti na UPa

,,,,,

propojeni pi pripraw a uskuténovani v¥deckovyzkumnych aktivit, a to jak dith projeki, tak
vyzkumnych zaréra a vyzkumnych center. Zvlastni pozornost buéieovana integraci vatavaci
cinnosti, & jiz pii ptipraw akreditaci interdisciplinarnich studijnich othan studijnich prograiin
vSech ty@m, tak @i vytvareni podminek nabidky a vyuky volitelnychredmeta nagic¢ celou
univerzitou. Oiraz bude kladen na sdileni zkuSenosti z organika a technického zabezpai
raznych forem vyuky.

3.6.2 Integrace akademicky¢imnosti ve spolupraci s partnerskymi univerzitami

Trend sngiujici k vySSi integraci jednotlivych subjéktysokoskolského vzdavani bude
podporovan p piipraw a realizaci mezioborovych projékiy ramci ¥deckovyzkumné a dalsi
tvaréi cinnosti, kde je na interdisciplinaritu naziranogaka jednu z moznych cest dosahovani
pozitivniho synergického efektu.
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3.7 Kvalita a excelence v oblasti financovani
3.7.1 Financovani UPa a pravidla tvorby ro#po

Financovani univerzity jako vejné vysoké skoly vychazi z toho, Ze jde o subyjektjného
sektoru zajigujici jeden z nejvyznangfsich veéejnych produki se silnou vazbou na celospole-
¢ensky ekonomickyist. Pozitivni mimouniverzitni trendy, externalitgjaté s vystupy univerzity
zakladaji opodstatimost financovani z wejnych zdroj.

Nicmére univerzita bude usilovat o zvySovani podilu pmvéh zdrofi na financovani
univerzity, a to zejména ve vazbha &deckovyzkumné aktivity.

Rozsah finaénich zdrofi univerzity bude generovan v takovém rozsahu, alhy 1ajis€ny
jednak BZné provozni prostdky zahrnujici prostou reprodukci materéakechnické zakladny,
jednak roz&enou reprodukci odpovidajici rozvojovym z&idm univerzity jako celku i jejich
jednotlivych sodasti.

Univerzita Pardubice hospadana zaklad rozpaitu, ktery sestavuje v souladu se zakonem
o vysokych Skolach na obdobi kalefi&o roku jako vyrovnany. Odten¢ jsou rozpdétovany
investeni a neinvestini prostedky.

V oblasti vzalavaci ¢innosti jsou zakladnimi kritérii tvorby rozpm: normativni poet
student ve vazld na gepaiteny paet student a koeficienty ekonomické nanoosti studijnich
progranti, potet absolverit, transfery za pedagogické vykony mezi&msimi univerzity, fispivek
na celouniverzitni vydaje.

Zdroje na rozvojové projekty vazané na &agaci ¢innost budou i nadale ziskavany
v ramci vyhlaSovanych satiti FRVS a rozvojovych progranMSMT.

Védeckovyzkumnd&innost bude vyuZivat institucionalnichdalovych finanich zdroj.

V souladu s planem reprodukce majetku budou rétppany zdroje na vystavbu a obnovu
budov, steji jako na obnovu a rozéivani fFistrojového vybaveni.

Dalsi zdroje bude univerzita ziskavat v privatnéiesfvCR i v zahranii, véetns fonda
Evropské unie.

3.7.2 Financovani stavajicino UZS a budouci FZS

V oblasti financovani je cilem stavajiciho UZS albuci FZS roz$éni spektra finamich
zdroja, rozvoj dophkové cinnosti, spoluprace s resortem zdravotnictvi a loudbeni wdecke
vyzkumné innosti, jejiz vysoka uroveje predpokladem ziskani dotaci weSeni vyzkumnych
zanera a prostedki na grantové projekty. Mezi cile budouci FZS v ehlfinancovani pdt:

a) zasadit se o navySeni koeficientu ekonomické dmarsti studijniho programu, a to ze
souwasnych 1,65 na 2,25. Tato zvySena hodnota by pidle sgipovidala vysoké finémi
naranosti studijniho programu O$etatelstvi (zaji&ni mzdovych prosedki pro kvalifi-
kované pracovniky, fiistrojového vybaveni a sgebni materiadl pro odborné laborgp
materialni zabezgeni odborné praxe studéht

b) zahajit jednani o fjppraw vystavby nového pavilonu v arealuuRryslova ulice, nehd
stavajici prostory, kv potebné mie rekonstruované byfipakceptovani souziti seigtni
zdravotnickou Skolou v Pardubicickedstavovaly zavazny limitujici prvek rozvoje budbuc
FZS,

c) zajistit rekonstrukci uvoknych prostor v budavkoleji a internatu Rimyslova ulice.

3.7.3 Rozvoj a obnova materidltechnické zakladny UPa a budouci FZS

Zakladnim cilem vtéto oblasti je zabe&peodpovidajici podminky pro realizaci
planovaného rozvoje studijnich prognanstejré jako wdeckovyzkumné a dalSidkei ¢innosti na
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univerzi€¢ - a to nejen vybudovanim novych objekd prostor, ale izlepSenim kvality a stavu
stavajici infrastruktury a vybavenosti.

Nedilnou souasti rozvoje a obnovy materiéltechnické zékladny budeisledna realizace
takovych opdeni, ktera povedou k optimalizaci provoznich naklag vztahu k realizovanym
vykonam.

Za timto @elem bude univerzita:

- zabezpeovat rozvoj zazemi préinnost budouci FZS tak, aby byly zaji§y podminky pro
¢innost budouci fakulty v prostorach arealu vrRyslové ulici ve spolupraci s majoritnim
vlastnikem — Pardubickym krajem,

- postupr® modernizovat a inovovatistrojové vybaveni zejména &ch oblastech vyzkumu
a vyvoje, které jsoufpdmétem vyzkumnych zagmi, vyzkumného centra a dalSich projekt
pokraiovat v modernizaci laboratioa laboratorniho vybaveni zakladniategmeta i jednot-
livych oboffi vSech akreditovanych studijnich progam

- zaji¥ovat dostatné vyukové prostory nutné pro realizaci Zéainspecifikovanych v tomto
dokumentu, a to jak ve stavajicich prostorach, itaksouvislosti s fipravou vystavby
noveho pavilonu,

- upewiovat pozici FZS v souladu s Dlouhodobym zéem vzdlavani a rozvoje vychown
vzklavaci soustavy Pardubického kraje,

- zlepSovat kvalifikéni strukturu akademickych pracovijk

- vytvéret podminky pro transformaci UZS na FZS UPa,

- udrzovat korektni partnerstvi sea@&tni zdravotnickou Skolou v Pardubicich,

- zvySovat kapacitu vyukovych prostor,

- prabézne zkvalithovat ubytovaci podminky pro studenty,

- postupr zavadt informani technologie (internet, rozéni pa&itacové si€) na koleje pro
studenty budouci FZS,

- s rozStovanim vyuky se snazit o prostorové vyuziti dosadynzitych mistnosti v budév
koleji (internatu) ve spolupraci s vedenim UPa.
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4. KVALITA A KULTURA AKADEMICKEHO ZIVOTA

Akademicky zivot bude rozvijen v kontextu s pojetimiverzity jako vrcholného centra
vzklanosti, nezavislého poznani a@m®i cinnosti, které hraji k&iovou ulohu ve ¥deckéem,
kulturnim a celkovém socialnim Zivohejenom regionu aleGeské republiky. Respektovat viak
bude teba zvySujici se mezinarodnimi vazby jak na&gtd, tak na zemostatniho ssta.

Kultura Zivota na univerzt odrazi jeji specifika. Jeji kvalitativni rozvoj jspojen
s rozvijenim infrastruktury socialni, infordrd a materialé technicke, ktera bude nejen umoz
vat, ale i podécovat dotvéeni a zdokonalovani kultury akademického Zivotamgerzig.

4.1 Informaéni a poradenské sluzby

Univerzita bude podporovat systematické rfm&gni informénich a poradenskych sluzeb,
a to ve snru jejich rozvoje:

-k potencialnim uchazém o studium,

- ke studenim pii feSeni jejich studijnich otazek se zvlastnim akeenta studenty prvnich
ro¢nika,

-k absolvenim pii analyze jejich uplatni na trhu prace,

-k zahraninim studentm studujicich na univerzit & uZz uceleny akreditovany program,
nebo v ramci programu SOCRATES/ERASMUS.

V rdmci psychologického poradenstvi bude i nadéddizovanainnost dvou akademickych
psychologickych poraden s cilem koordinace jeficimosti v zajmu zefektivini prace obou dosud
oddElenych pracovig vyuzivanych celou akademickou obci.

4.2 Kultura vzdélavaciho a vyzkumného procesu
4.2.1 Kultura vzdlavaciho a vyzkumného procesu UPa

Bude roz&iovana aktivni tast nadanych studénba vyzkumné a t¢i ¢innosti, a to viiz-
nych forméch:
- zapojovanim do internich a externich grantovycticgbu
- vytvarenim systémovych nastfiopro rozsiteni aktivni ¥deckécinnosti studerit v ramci
podpory specifického vyzkumufipemz bude zdokonalovan vztah ,student-pedagog“ na
bazi tvarciho partnerstvi.

Krom¢ stipendii za dosaZzené studijni vysledky a stigemao studenty doktorskych
studijnich prograri bude univerzita v souladu s platnymi pravnimi namm propagovat i moznosti
udélovani dalSich stipendii, zejména za vynikajici legky ve ¥deckovyzkumnécinnosti.
V neposlednitack bude podporovat i dalSi vyznamné aktivity studentvynikajici sportovni
vykony ¢i vysledky ungleckécinnosti na mezinarodni arovni.

4.2.2Kultura vzcélavaciho a vyzkumného procesu FZS

V ramci p&e o vychovu studetitUZS (FZS) bude nawznikla fakulta:

- organizovat a aktivhse @astnit studentskéddeckeé konference,

- prosazovat zastoupeni studentorganech FZS i Univerzity Pardubice (vedoucidstii
jednotlivych r@nika a obotfi, zastupci v Akademickém senatu Univerzity Pardelic

- budovat zptné vazby se studenty (pravidelné besedy s budovedtanim FZS i s vedenim
Univerzity Pardubice),

- reagovat naifppominky studernt, vytvaet ptiznivé podminky ve studiu i v ramci spole-
¢enského Zzivota,

st s
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- organizovat akademicky rok tak, aby délka semestipovidala standardu UPa a zaiove
byly naplreny predpoklady pro dodrzeni dop@eni EU a MZCR (zadkon 96/2004, hlava
Il., 85, 86).

4.3 Socialni zalezitosti studerit a zanmgstnanai

4.3.1 Ubytovaci sluzby a stravovaci sluzby UPa & FZ

Ubytovaci sluzby poskytuje na UnivekzRardubice Sprava koleji a menzy. Trvalym cilem
je zkvalitiovat Urové ubytovani ve stavajicich kapacitach a hledat aizedlbnové moznosti
ubytovani pro pedpokladany nastajici p@et student, zejména ve spolupraci s regionalnimi
institucemi a soukromymi subjekty.

Na rozdil od ostatnich sed@sti Univerzity Pardubice vyuziva stavajici UZS tobwci
a stravovaci zé&eni Stedni zdravotnické Skoly Pardubice. Pro jeho stud@ntk dispozici 105
lazek v nedavno zrekonstruovanych a &ieybavenych prostorech.

4.3.2 Moznosti vzélavani na studentskych kolejich a v Univerzitninavirg

Univerzita bude nadaleémovat pozornost udrZzovani a rozvoji inforna struktury na
studentskych kolejich jako nedilné gésti zkvaliiovani zazemi Zivota studénv univerzitnim
kampusu. Zpsob a mira navySovani #a pripojeni do datovych siti bude zaviset na¢sruh
a intenzit vyvoje této dynamicky se rozvijejici oblasti.

V sowtasné dob maji studenti stavajiciho UZS k dispozici infokmazdroje poskytované
Univerzitni knihovnou. Od akademického roku 200420maji studenti v ramci budovy Skoly
a koleji k dispozici do pozdnich &rnich hodin (do 21:30 hod.) studovnu sgipai (vcetrg
piipojeni na internet), dalSi PC (zatim beégppjeni na internet) majifpmo na kolejich.

4.3.3 Odminovani studerit stavajiciho UZS

V sowtasné dob ziskavaji studenti UZS stipendia pouze za vybatoéijni vysledky, do
budoucna se g@ita také se zavedenim stipendii za vynikajici \dlsfeve wdecko-vyzkumné
¢innosti.

4.3.4 Podminky pratovychovnou, sportovni, kulturni a daéhnost studerit

Podminky pro kulturni,étovychovné, unilecké a dalsi vyziti studehfsou na univerzét
a ve ngstt Pardubice velmi bohaté. Sportovni zazemi na unitéeje rozvijeno v souladu s get
bami studerit, a to zejména pragtdnictvim Spravy koleji a menzy, kated&otrychovy a sportu
a v neposledmiadé Univerzitniho sportovniho klubu.

UZS ma dle dohody sei®tini zdravotnickou $kolou Pardubice k dispozicirgpdsts, ktera
se nachazejiifmo v arealu Rmysloveé ulice.

UZS a budouci FZS budou déale podporovat:

a) vyuziti sportovig§ a prostor Univerzity Pardubice se¢dva sportovnimi halami, zrcadlovym
salem, posilovnou, klubovnou gabnou, venkovnimiifisti a kurty,

b) vyuzivani moder& vybavené Univerzitni knihovny, ktera neustdle g8 rozsah
vypajéniho fondu - v poslednich letech také s ohledemat@by studerit UZS,

c) nakup odborné literatury z prostiki UZS.

Ve mesk Pardubice existuje cel&ada dalSich moznosti sportovniho, deuoko-
kulturniho a zajmového vyziti.ifipomaime # scény pardubického divadla, Komorni filharmonii,
Muzeum, rkolik uméleckych hudebnich souhgr sportovni a dovychovné kluby a mnoho
dalSich
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4.3.5 Kontakt vedeni UZS/FZS se studenty

V pribéhu studia je uskut#ovana intenzivni vzajemna vazba mezi studenty deska
mickymi pracovniky stavajiciho UZS zejména pieghictvim r@nikovych vedoucich jednotli-
vych studijnich obar. Velmi dobra je také spoluprace studijniho &ddi se studenty.

a) UZS vyuziva informani systém STAG,

b) vyznamnou roli sehrdva zastoupeni stulenAkademickém senatu Univerzity Pardubice,

c) vedeni UZS iniciuje pravidelna setkani studese zastupci vedeni Skoly, resp. setkani stu-
denti s vywujicimi.

4.3.6 Podpora studia zdravetpostizenych

Bude provedeno posouzeni akreditovanych studijofht s ohledem na zdravotni stév
handicapy studefit.

Navrh Dlouhodobého zafru Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardodibyl:
1. projednan na jednani kolegia rektoradne ...............ccceuenen.

2. projednan ve ¥tlecké rad Ustavu zdravotnickych studii dne .....................
3. projednan Akademickym senatem Univerzity Parckildine ...........................
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