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Preambule

S cilem naplnéni vize Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice (dale FZS UPa) byl
vypracovan tento Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védeckeé, vyzkumné, vyvojové a inovacni ¢innosti
na obdobi 2011-2015.

Poslani fakulty

FZS UPa plni roli centra vzd¢lanosti, nezavislého poznani a tvuréi ¢innosti v oblasti nelékatskych
oborti ve zdravotnictvi a hraje dilezitou ulohu ve védeckém, kulturnim, socidlnim a ekonomickém
rozvoji tim, Ze:

e uchovava a rozhojnuje dosazené poznani a péstuje ¢innost védeckou, vyzkumnou, vyvojovou
a inovacni, umoziuje v souladu s demokratickymi principy pfistup k vysokoskolskému
vzdélani, ziskani odpovidajici profesni kvalifikace a ptipravu pro vyzkumnou praci a dalsi
naro¢né odborné ¢innosti,

e poskytuje dalsi formy vzdélavani a umoziuje ziskavat, rozSifovat, prohlubovat
nebo obnovovat znalosti z oblasti zdravotnictvi a nelékatskych obori a podili se tak
na celozivotnim vzdélavani,

e hraje aktivni roli ve vefejné diskuzi o spolecenskych a etickych otazkach pifi utvareni
obcanské spolecnosti a pfipravé mladych lidi pro zivot v ni,

e rozviji mezinarodni a zvlasté evropskou spolupraci jako podstatny rozmér svych ¢innosti,
podporuje spole¢né projekty s obdobnymi institucemi v zahraniCi, vzajemné uznavani studia
a diplomt, vyménu akademickych pracovnikt a student,

e Tzce spolupracuje se statnimi i nestatnimi zdravotnickymi a dal$imi zatizenimi.

Vize FZS UPa

Jako respektované centrum vzdélanosti v oblasti nelékaiskych zdravotnickych obort chce FZS
UPa trvale ptispivat k rozvoji védeckého poznani, tvirciho lidského potencialu a ke zlepseni kvality
zivota a prosperity spole¢nosti. Jako soucast UPa zajist'ujici terciarni vzdélavani v Pardubickém kraji
chce byt moderni fakultou, informacné otevienou a dynamicky se rozvijejici v kontaktu s okolnim
svétem. Jako vnitiné konsolidovana a finan¢né zdrava instituce hodla nadale podporovat a rozvijet
tvircéi akademické prostredi, v némz akademicti pracovnici budou posouvat hranice lidského poznani
a predavat své intelektualni bohatstvi studentim, vychovavat z nich vysoce kvalifikované odborniky
pro uspésnou kariéru v Siroké Skale nelékaiskych zdravotnickych profesi a pfipravovat je
k zodpovédnému obc¢anstvi, pokrokovému a produktivnimu Zivotu v globalizované spole¢nosti.

Sdilené¢ hodnoty akademického spolecenstvi FZS UPa

e uznavani demokratickych a moralnich principt a akademickych svobod

e respekt k jedincim, spole¢nosti, zivotnimu prostedi, materialnim, kulturnim a etickym
hodnotam

e kreativni, kritické a nezavislé mysleni a jeho svobodné vyjadieni

jednota ve vzdélani, véde€, vyzkumu, vyvoji a inovacich

podpora a uznavani riznorodosti fakult a jednoty univerzity v jeji celistvosti

partnerstvi a spoluprace bez rozdilu pohlavi, rasy, kultury a vyznani

kvalitni akademické vzdélani a podpora talentii k excelenci

integralni, vysoce eticky rozvoj a sebezdokonalovani jednotlivcl

hledani inovativnich a udrzitelnych feSeni pro domaci i globalni vyzvy

kvalita, prosperita a socialni zodpovédnost
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1. Uvod



Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni ¢innosti FZS UPa na
obdobi 2011 — 2015 (dale jen “dlouhodoby zadmér”) je jejim zakladnim strategickym rozvojovym
dokumentem, v souladu s ¢lankem 22/bod 1 Statutu FZS UPa. Vychodiskem pro jeho zpracovani je
Dlouhodoby zdmér Univerzity Pardubice na obdobi 2011 — 2015 a dalsi ceské i evropské klicové
dokumenty, tykajici se zejména evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani (EHEA). Inspiraci
je rovnéz aktivni zapojeni univerzity jako celku, ¢lentl vedeni univerzity/fakulty, jakoz i dalSich ¢lend
akademické obce univerzity/fakulty do tvorby a implementace néstroji reformy ceského terciarniho
vzdelavani.

Predkladany dlouhodoby zamér reflektuje vysledky dosazené pii naplhovani ptedchazejiciho
dlouhodobého zaméru v obdobi let 2007 — 2010. Jsou v ném rozpracovany tii klicové oblasti rozvoje
fakulty: akademické cinnosti — jejich kvalita a rozsah, ktery kvalitativni stranku podminuje;
otevienost vici jejimu okoli i v rdmci univerzitni komunity jako jeden ze zakladnich atributii vize
fakulty; napliiovani stéZejnich roli efektivnosti a Fizeni fakulty pfi poskytovani sluzeb. Zatimco
potadi klicovych oblasti neni vyjadfenim jejich vyznamu, fazeni priorit v ramci klicovych oblasti je
vyznamné pii naplnovani vize fakulty. U kazdé priority je vymezen cil, strategie a nastroje jejich
dosaZzeni.

Pro kazdy rok bude vypracovana aktualizace dlouhodobého zaméru, v niz budou akcentovany
rozvojové ukoly pro piislusny rok spolu s ur¢enim skladby jejich finan¢niho kryti.



2. Vychodiska: soucasny stav a analyza silnych a slabych stranek



Fakulta ustanovena k 1. 1. 2007 navézala na tradici Ustavu zdravotnickych studii zalozeného v roce
2002. V soucasnosti ma 4 katedry.

Dynamiku rozvoje UZS a néaslednd FZS UPa v devitiletém obdobi 2002 — 2010 nejvice vystihuje
vyvoj poctu studenttl, jak zachycuje nésledujici graf 1:
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Graf 1: Vyvoj poctu studentii FZS UPa v obdobi 2002 — 2010. Pocet studentii je uvadén vidy
k 31. 10. prislu$ného roku.
*V tomto obdobi Ustav zdravotnickych studii

S akreditaci novych studijnich programtl i obori se kontinudln€ zvysovaly kromé poctu studenti
i pocty zaméstnanct fakulty. PoCet zaméstnanci vzrostl v porovnani let 2007 a 2010 vice jak 1,5krat
(tabulka 1).

Tabulka 1: Pocet a struktura zaméstnanci fakulty v letech 2007 a 2010

2007 2010* Narast
kategorie
PP FP PP FP PP FP

profesofi 1,2 2 1,5 4 1,25 2,00
docenti 1,5 7 1,9 9 1,27 1,29
odborni asistenti 1 9 5,3 15 5,30 1,67
asistenti 10,1 21 12,8 29 1,27 1,38
laboranti 1,1 3 0,9 2 0,82 0,67
ostatni 4.2 5 7 7 1,67 1,40
celkem 19,1 47 29,4 66 1,54 1,40

Pozn.: PP = piepocteny pocet, FP = fyzicky pocet
Pocet zaméstnancu k 30. 11. 2010
Uvedeny narGst je vyjadien podilem rokd 2010/2007



O rozsahu vzdélavaci ¢innosti fakulty svéd¢i i nardstajici pocet akreditovanych studijnich programii
(SP), respektive studijnich obori (SO) a jejich vyvoj, zejména pak nartst studijnich programti (SP)
o vice neZ dvojnasobek a studijnich obort (SO) 2krat (tabulka 2).

Tabulka 2:Rozsah akreditovanych studijnich programi /obori na FZS UPa

akreditované SP/SO 2007 2010 |narist SP | narast SO

pocet SP/SO 3/5 TH/10%* 2,33 2,00

Pozn.: * jeden studijni program je dobihajici,
** dva studijni obory jsou dobihajici

Zatimco v roce 2007 nebyl akreditovan v kombinované formé zadny ze studijnich programi, v roce
2010, v dusledku akreditace kombinované formy bakalatfského studijniho programu OSetfovatelstvi,
obor VSeobecnd sestra, je pomér studenti prezencni a kombinované formy studia 85,45 % ku
14,55 %. Zustava otazkou, zda v budoucnosti dojde k nartistu podilti studentli kombinované formy
bakalafskych studijnich programti.

Vyznamnou popisnou charakteristikou v ramci dosahované dynamiky narlstu poétu studentd maji
souvisejici parametry, které zachycuje graf 2. V porovnanych letech vyrazné vzrostl pocet studentu.
Potésitelné je, Ze vzrostl zajem o nasi fakultu. Doslo vSak také ke zvySeni neuspésnych studentd (graf
2).
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Graf 2: Vyvoj relevantnich kvantitativnich ukazateli v oblasti vzdélavani na FZS UPa
vroce 2007 a 2010. Uvedené pocty zapsanych studenti jsou k 31. 10. prisluSného roku

Snahou fakulty je podporovat zejména nadané studenty formou stipendii, kterd jsou poskytovana
studentim jednak s podtextem socialniho zabezpeceni (ubytovaci a socialni, financovana z ptispévku
MSMT, &asteéné i ze stipendijniho fondu univerzity), dale viak od roku 2010 existuje také moZnost
zapojeni nadanych studentl magisterskych a doktorskych studijnich programti do vyzkumnych
projekti v ramci Studentské grantové soutéze, ktera umoziuje podporu takto zapojenych studentd
formou stipendia.

Zahrani¢ni mobility studentd i pracovnikl fakulty jsou nedilnou soucasti aktivit fakulty. Zejména
ptijezd studentii a akademickych pracovnikl ze zahrani¢i a vyjezd zaméstnanct fakulty do zahranici
vykazuje pozitivni trend mezi lety 2005 a 2010. Uvedené doklada graf 3. Navic se mezi lety 2007

a 2010 zdvojnasobil pocet zahrani¢nich instituci, s nimiz fakulta méla uzavienou bilateralni dohodu
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v ramci programu LLP/Erasmus. Kromé toho se na podzim roku 2009 uskutecnila pfipravna navstéva
dvou akademickych pracovnikil ze zahranici (Malta) s cilem podepsat dalsi bilateralni dohodu v ramci
programu LLP/Erasmus.
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Graf 3: Porovnani poc¢tu mobilit studentii a zaméstnanci v letech 2007 a 2010

Pti bodovém ohodnoceni vysledkii védecko-vyzkumné cinnosti podle metodiky Rady vlady pro
vyzkum, vyvoj a inovace mezi roky 2008 a 2009 fakulta zaznamenala vyrazny posun kladnym
smérem. Zatimco v roce 2008 byl bodovy vykon fakulty minimalni, v roce 2009 stoupl bodovy vykon
fakulty, mimo jiné v disledku lepsiho podchyceni vysledki, na 672 bodu, jak je patrné z grafu 4.

Body vysledki
Pocet vysledki
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Graf 4: Bodovy vykon fakulty pii hodnoceni védecko-vyzkumné ¢innosti v letech 2008 a 2009

Celkové piijmy fakulty (tj. bézné i kapitalové) se v roce 2010 vzhledem k roku 2007 zvysily o 35 %,
atoz 21,676 na 29,263 mil. K¢. Pfitom se mirné¢ snizuje podil prostfedkti normativniho financovani
ve prospéch projektového financovani, jak ukazuje graf 5.
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Graf 5: Struktura celkovych p¥ijmi (béZnych i kapitalovych) podle zdroja v letech 2007 a 2010
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Ptijmy v oblasti vyzkumu a vyvoje vzrostly vroce 2010 vice nez 7krat oproti roku 2007, pfitom
nejvys§i absolutni narist zaznamenaly rozvojové projekty Fondu rozvoje vysokych kol (FRVS).
Spolecné s rtstem piijmi dochazi i k vyssi diverzifikaci zdrojii na védecko-vyzkumnou, vyvojovou
a inovacni ¢innost, jak ilustruje graf 6.

Graf 6: Struktura zdroji financovani védecko-vyzkumné, vyvejové a inovacni ¢innosti
vroce 2007 a 2010

V roce 2010 Ize charakterizovat FZS UPa nasledujicimi tdaji:

Katedry 4 Rozpocet (2010) 29 263 tis. K¢
Kliniky 5 - z toho neinvesti¢ni 24 284 tis. K¢
Zameéstnanci FZS UPa 66 Ziskané granty a projekty 4 330 tis. K¢
- z toho akademicti a védecti 57 - rozvojové projekty FRVS 60 %
pracovnici
- ostatni 9 - ostatni 40 %
Studijni programy/obory 7*/10%*
Studenti celkem 591
- v bakalarském studiu 80,37 % | Pocet fesenych projekti 7
- v magisterském studiu 16,75 % | vcetné mezinarodnich
- v doktorském studiu 2,88 %
Forma studia — prezenéni 85,45 % | Pocet predmétd nabizenych 6
— kombinovana 14,55 % | v cizim jazyce
Zahrani¢ni studenti (v rdmci 6 Pocty odbornych publikaci 9,45
LLP/Erasmus) v impaktovanych casopisech
(2009)

Mezinarodni mobility v ramci | 7 smluv
programti EU — LLP/Erasmus | 7 univerzit

6 zemi

Pozn.: * jeden studijni program je dobihajici,
** dva studijni obory jsou dobihajici

Zpracovani dlouhodobého zaméru piedchazela analyza silnych a slabych stranek provedena formou
expertni autoevaluace vedenim fakulty, ktera se tykala téchto oblasti: vzdélavani, vyzkumu, tieti role
fakulty, otevfenosti mezinarodnimu prostfedi, kultury akademického Zivota vcetné materialné
technické zakladny a infrastruktury sluzeb a systému fizeni a financovani. Polozky byly hodnoceny
jednak zhlediska soucasného stavu, jednak z hlediska akcentu na budouci rozvoj, vnichz byly
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vyjadfovany preference z hlediska cilt, strategie a nastroju jejich dosazeni.

Z provedené analyzy jednozna¢né vyplyva pozadavek zaméfit se prednostné na oblast: a) kvality
a narocnosti doktorskych a magisterskych studijnich programi, b) kvality a ucelnosti bakalatskych
studijnich programi a vyzkumu, c) otevienosti mezindrodnimu prostfedi pfi soucasném intenzivné&jSim
zapojovani fakulty do Zivota spolecnosti.

Priority zaclenéné v dlouhodobém zaméru do klicovych oblasti rozvoje pro obdobi 2011 — 2015
zohlednuji vahu, kterou vedeni fakulty klade na dil¢i stranky hodnocenych oblasti.
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3.

Kli¢ov¢ oblasti a priority rozvoje
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A. Kvalita a rozsah akademickych ¢innosti

V ramci akademickych ¢innosti je kladen diiraz na optimalizaci jejich rozsahu s cilem zvySovat kvalitu
procest, vystupil i vysledkl. K zakladnim prioritim patii: aplikovany vyzkum, kvalita vSech typt
studijnich programt pii kladeni dirazu na zvySovani kvality a narokti na doktorské a magisterské
studijni programy a na kvalitu a G¢elnost bakalafskych studijnich programi.

Priorita A1 Rozvoj a propojenost aplikovaného vyzkumu s inovacemi

Cil

Strategie

Nastroje

Rozsifit a prohloubit védecko-vyzkumné aktivity v oblasti aplikovaného vyzkumu
a v ném dosazené vysledky.

Rozvijeni spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami a fakultami.

e Podavani, ziskavani a uspésné teseni védecko-vyzkumnych projektt, zejména IGA
MZ.

e Snaha o zvySovani UCasti v mezinarodnich programech, pfedev§im v ramcovych
programech EU.

o Reseni spoleénych projektd s uznavanymi domacimi i zahraniénimi odborniky.

e Akcentovani vystupti vyzkumné Ccinnosti z hlediska platné metodiky hodnoceni
vysledki vyzkumu.

e ZvySeni miry ucasti studentt doktorskych studijnich programti i nadanych studentt
magisterskych studijnich programi na vyzkumnych ukolech (studentska grantova
soutéz).

e Zintenzivnéni participace mladych vyzkumniki na feSeni vyzkumnych ukold.

e Uplatiovani mezioborovosti ve vyzkumu.

e Rozvijeni spoluprace s vyznamnymi subjekty aplika¢ni praxe vefejného sektoru.

e Rozvoj systému ochrany duSevniho vlastnictvi.

Systém stimulace k vyzkumné ¢innosti studentd a mladych akademickych a vyzkumnych
pracovnikl

Interni grantové agentura a studentska grantova soutéz

Projekty Opera¢niho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace

Projekty Operac¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Projekty narodnich a mezindrodnich grantovych agentur

Projekty ramcovych programt EU

Investi¢ni program Univerzity Pardubice na obdobi let 2011 — 2015

Stipendijni fond

Bilateralni a multilateralni smlouvy o vzajemné spolupraci ve védeé a vyzkumu

MIS — manazersky informacni systém, IS VERSO, OBD — osobni bibliograficka databaze
www stranky univerzity a fakulty

Intranet pro studenty, intranet pro zaméstnance

Regionalni informacni a kontaktni centrum Pardubice

Stipendijni fad

Podpora védecké ¢innosti formou odmén

Smérnice o nakladani s vysledky ¢innosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich

Smérnice o doplnkové ¢innosti
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Priorita A2 Kbvalita a naro¢nost doktorskych a magisterskych studijnich programi

Zajistit zvySovani kvality obsahu vysokoskolského vzdélavani na magisterské a doktorské
urovni a udrzovat pocet studentli magisterskych a doktorskych studijnich programu
ve struktuie odpovidajici vizi fakulty spolu se systematickym propojovanim univerzitniho
vzdélavani s vyzkumem, vyvojem a inovacemi.

Cil

Strategie

Nastroje

Rozvoj systematické prace se studenty doktorskych studijnich programii tak, aby
se zvysila jejich participace na vyzkumnych projektech a dochazelo k ukonceni studia
ve standardni dobé.

Péce o nadané studenty magisterskych studijnich programtl, podpora jejich zapojeni
do studentské grantové soutéze, podpora ucasti na odbornych soutézich a dalsich
akcich vcetné Gcasti na konferencich.

Podpora rozvoje mezifakultni a meziuniverzitni spoluprace, zejména studenti
doktorskych studijnich programd.

Inovace obsahu vzdélavani ve vazbé na nové teoretické poznatky, vyvoj spolecenské
praxe a potieby trhu prace.

Implementace Narodniho kvalifikaéniho rdmce terciarniho vzdélavani — zajiSténi
souladu struktury obsahu vzdélavani s pozadovanym profilem absolventl jednotlivych
magisterskych a doktorskych studijnich programti v ndvaznosti na deskriptory
ptislusnych oblasti vzdélavani.

Stanoveni podminek pro vstup do jednotlivych trovni studijnich programa a obori
v navaznosti na deskriptory pfislusnych oblasti vzdélavani.

Napliiovani pozadavkt spojenych s uspéSnymi akreditacemi a prodluzovani akreditaci
studijnich programt na vSech soucastech fakulty.

Rust poctu studentti doktorskych studijnich programu pii respektovani priority kvality
nad kvantitou.

Dusledné uplatiiovani ECTS v duchu principii Bolonského procesu a uznavani
vysledkd studia realizovaného v zahrani¢i v souladu se smlouvou o studiu.

Zvysena pozornost rozvoji obecnych a odbornych jazykovych kompetenci studentt.

Interni grantova agentura a studentska grantova soutéz

Studentské soutéze

Ceny dckana fakulty

Projekty Operac¢niho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace

Projekty Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Projekty fesené s podporou FRVS

Rozvojové projekty MSMT decentralizované i centralizované

Stipendijni fond

IS STAG

Spoluprace s Centrem mezinarodnich mobilit

Studijni a zkuSebni fad

Stipendijni fad

Smeérnice o uznavani studia v zahrani¢ni

Smérnice o uznavani studia na jinych vysokych skolach

Smérnice dékana FZS o uznavani absolvovanych ¢asti studia u studentt FZS
Metodicky pokyn k alokaci kreditd ECTS

Nérodni kvalifikacni ramec terciarniho vzdélavani — popisy oblasti vzdélavani a jejich
deskriptory odbornych znalosti, odbornych dovednosti a obecnych zpusobilosti
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Priorita A3 Kvalita a u¢elnost bakalarskych studijnich programu

Udrzovat pocet studentti ve struktufe studijnich programii a oborG odpovidajici vizi
fakulty spoletn€¢ se zvySovanim poctu nadanych studentli studujicich na fakulté
arozvijenim jejich aktivniho zapojeni do odborné ¢innosti véetné zlepSovani podminek
ptistupu k vysokoskolskému vzdélavani v souladu s potiebami praxe.

Cil

Strategie

Nastroje

Inovace obsahu vzdélavani ve vazb¢ na vyvoj praxe a nové teoretické poznatky.
Implementace Narodniho kvalifikaéniho ramce terciarnitho vzdélavani — zajiSténi
souladu struktury obsahu vzdélavani s pozadovanym profilem absolventt jednotlivych
bakalatrskych studijnich programili v navaznosti na deskriptory pfislusnych oblasti
vzdélavani.

Péce o nadané studenty bakalafskych studijnich programti, podpora jejich ucasti

na odbornych soutézich a dalSich odbornych akcich.

ZvySovani miry uplatnéni absolventl bakalafskych studijnich programi v praxi

a poskytovani kariérového poradenstvi.

Akcent kladeny na ukon€ovani studia v jeho standardni dobé.

Naplnovani pozadavkl spojenych s uspésnymi akreditacemi a prodluzovani akreditaci
ve vsech soucastech fakulty.

Dtsledné uplathovani ECTS v duchu principi Bolonského procesu a uzndvani
vysledku studia realizovaného v zahrani¢i v souladu se smlouvou o studiu.
Zdokonalovani systému mezifakultniho zajistovani vyuky a spoleéného zajistovani
vybranych predméta.

Rozvijeni obecnych zptsobilosti studentli v ndvaznosti na potfeby praxe.
Diverzifikace forem studia a metod vzdélavani ve vazbé na profil fakulty.

Projekty Operac¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Projekty fedené s podporou FRVS

Rozvojové projekty MSMT decentralizované i centralizované

Stipendijni fond

IS STAG

Spoluprace s Centrem mezinarodnich mobilit

Studijni a zkuSebni fad

Stipendijni fad

Smérnice o uznavani studia v zahranici

Smérnice o uznavani studia na jinych vysokych skolach

Smérnice o poplatcich za studium

Smérnice dékana FZS o uznavani absolvovanych ¢asti studia u studentt FZS
Metodicky pokyn k alokaci krediti ECTS

Narodni kvalifikacni rdmec tercidrniho vzdélavani — popisy oblasti vzdélavani a jejich
deskriptory odbornych znalosti, odbornych dovednosti a obecnych zpusobilosti
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B. Otevrenost

Klic¢ova oblast rozvoje FZS UPa napliujici jeji vizi v sobé zahrnuje nasledujici priority: propagace
FZS UPa, spoluprace s aplikacni sférou, regionem i se zahrani¢nimi univerzitami a pracovisti ve
vyzkumu.

Priorita Bl Propagace FZS UPa a §iieni jejiho dobrého jména

Cil Prohlubovat pozitivni povédomi o fakulté, popularizovat jeji ¢innosti smérem k vnéj$im
ivnitinim cilovym skupindm a posilovat pozici fakulty jako centra vzdélavani
v nelékatskych zdravotnickych oborech.

Strategie

Inovace a napliovani komunikac¢ni strategie fakulty s vybranymi cilovymi skupinami

vné 1 uvnitt fakulty s vyuzitim inovativnich nastroji a forem propagace a komunikace.

e Popularizace védy a péstovanych disciplin a obori zejména organizovanim
popularizacnich akci, 0UCasti na prezentacnich akcich a zapojenim do projekti
orientovanych na popularizaci védy a vysokoskolského studia.

e Propagace studia na fakultach v zahraniéi, inovace a rozSifovani forem a nastroju této
propagace s akcentem na magisterské a doktorské studijni programy.

e ZvySovani povédomi o moznostech a zajimavostech studia na fakult¢ a Sifeni jejiho
dobrého jména s vyuzitim médii, odbornych, sportovnich, kulturnich a dalSich
prezentacnich akci a soutézi, spoluprace s externimi partnery.

e Spoluprace a komunikace s médii.

e Rozvijeni spoluprace s absolventy.

e Poskytovani kvalitni informacni a poradenské sluzby na fakulté.

Nastroje  Rozvojové projekty MSMT decentralizované i centralizované
Projekty zamétené na popularizaci védy a vysokoskolského studia
Smlouvy o spolupraci s partnery véetné oblasti podpory propagace
Jednotny vizualni styl univerzity
www stranky fakulty
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Priorita B2 Spoluprace s aplikacni sférou a regionem

Zvysit miru aktivni spoluprace s aplikacni sférou, zajistit maximalni moznou
uplatnitelnost absolvent fakulty v praxi, preferenci vybéru absolventd fakulty
zameéstnavateli z aplikacni sféry. Prostfednictvim kurzi celozivotniho vzdélavani plnit
roli vzdélanostniho centra.

Cil

Strategie

Nastroje

Spoluprace s aplika¢ni sférou pfi piipravé a feSeni projektd aplika¢niho vyzkumu.
Zapojovani studentdi, zejména magisterského a doktorského studia do projekti
spoluprace s aplikaéni sférou.

Systematicky rozvoj studentskych praxi a stazi v odbornych zatizenich.

Zapojeni studentti do spoluprace s podniky a institucemi, ktera usti do vytvoreni
zaverecné prace.

Konzultace s aplikacni sférou pfi inovaci obsahu studijnich programti v souladu
s budoucimi potfebami praxe.

Zapojeni odbornikti z praxe do vyuky formou adekvatni jednotlivym trovnim
studijnich programu.

Rozvoj odbornych stazi vyzkumnych a akademickych pracovniki v institucich.
Spoluprace s potencialnimi zamé&stnavateli v oblasti uplatinovani absolventl.
Vytvoreni vhodné marketingové strategie k cilovym skupinam (jednotlivi zajemci
o dalsi vzdélavani, zaméstnavatelé, Grady prace).

Zdokonaleni ptipravy, propagace, realizace i evidence kurzl celozivotniho vzdélavani.
Nabizeni moznosti doplnéni chybéjicich znalosti a dovednosti zdjemcim o vyssi
uroven vzdélani v ndvaznosti na Narodni kvalifikacni rdmec a deskriptory oblasti
vzdélavani.

Projekty Operac¢niho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace

Projekty Operac¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Projekty aplikovaného vyzkumu

Projekty zaméfené na rozvoj vzd€lanosti véetné projektl U3V a projektt podpory studia
zajemcu se specifickymi potfebami

Bilateralni smlouvy o spolupraci

Univerzitni konferen¢ni centrum

Univerzitni sportovni areal

Poradenské sluzby fakulty

Rad celozivotniho vzd&lavani

Smérnice o nakladani s vysledky ¢innosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich
Smeérnice o doplnkové ¢innosti
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Priorita B3 Spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami a vyzkumnymi pracovisti ve vyzkumu

Cil

Strategie

Nastroje

Dale rozvijet cilenou védecko-vyzkumnou spolupraci s externimi subjekty za ucelem
roz$itovani a prohlubovani vyzkumu realizované¢ho akademickymi pracovniky a mladymi
vyzkumniky.

Spoluprace ve vyzkumu se zahrani¢nimi univerzitami/fakultami a dalSimi

vyzkumnymi pracovisti.

e Zapojeni akademickych pracovnikt a studentii doktorskych i magisterskych studijnich
programi do mezinarodnich vyzkumnych programd.

e Pusobeni zahrani¢nich vyzkumnych pracovnikii na fakulté.

e Rozsifovani zahrani¢nich vyzkumnych stazi akademickych pracovnikd, mladych

vyzkumnikd a studentti doktorskych studijnich programti.

Projekty Opera¢niho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace

Projekty Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Projekty ramcovych programi EU

Projekty programti Kontakt, COST, EUREKA a dal$ich

Projekty financované z prostfedkd Fullbrightovy komise, International Visegrad Fund,
Eurocore a dalSich

Rozvojové projekty MSMT decentralizované i centralizované

Bilateralni smlouvy o spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami/fakultami a vyzkumnymi
pracovisti
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Priorita B4 Zahrani¢ni spoluprace v univerzitnim vzdélavani

Zvysovat pocet zahraniCnich studentd studujicich v akreditovanych studijnich
programech i studentti na kratkodobych studijnich pobytech, stejné jako zvysit pocet
téchto kratkodobych studijnich pobyti pro studenty fakulty v zahrani¢i a zkvalitnit
prabéh takového studia zvysenim jeho ucelnosti a U€innosti ve vztahu k pozadovanému
profilu absolventa.

Cil

Strategie

Nastroje

Rozsifovani nabidky vyuky v anglickém jazyce a zkvalithovani jejich realizace.
Zkvalitnovani vyuky predmétl v anglickém jazyce a zajisténi pfistupnosti téchto
pfedméti 1 pro ¢eské studenty, zvySovani poctu a zlepSovani kvality studijnich opor
vazanych na pfedméty vyucované v anglickém jazyce.

Zapojeni do programt spoluprace EU s ostatnimi ¢astmi svéta.

Rozvoj zapocaté spoluprace s univerzitou v Japonsku.

Rozvoj spoluprace s partnerskymi fakultami (v ramci uzavienych ramcovych smluv
o0 spolupraci).

Poskytovani zvySené péce zahranicnim studentim v zajmu piekonani piipadné
jazykové bariéry ¢i bariéry odli$nosti prostiedi.

Zvysena pozornost vénovana zaclenéni zahranicnich studentti do studentské komunity.
ZvySovani jazykovych kompetenci zejména téch zaméstnancti fakulty, do jejichz
naplné prace patii komunikace se zahrani¢nimi studenty.

Zdokonalovani systému informaci ECTS - o fakulté, studijnich programech
a oborech, jednotlivych pfedmétech a relevantnim okoli v zajmu ziskani ECTS label
a DS label pro obdobi 2014 — 2018.

Zdokonalovani organizace, administrace a dokumentace mobilit v souladu s principy
Boloniského procesu.

ZvySovani poctu bilateralnich smluv s partnery v ramci LLP Erasmus s podstatnou
mirou podobnosti studijnich programi.

Uzavirani novych  ramcovych smluv o  spolupraci se  zahrani¢nimi
univerzitami/fakultami s diirazem na jejich piinos a napliiovani.

Vytvareni “mobility windows” v ramci vybranych semestrii jednotlivych studijnich
oborti a prosazovani obsahového napliiovani smlouvy o studiu tak, aby pribéh
mobility byl organickou soucasti standardniho studijniho planu studenta.

Systém uznavani vysledki studia na jiné univerzité v CR & v zahrani¢i
Pravidelné vyhodnocovani mobilit a zvetejniovani vysledki jejich hodnoceni
Projekty Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Rozvojové projekty MSMT decentralizované i centralizované
Finanéni podpora LLP Erasmus ze strany EU a MSMT

Stipendijni fond

Erasmus Univerzity Charter, Erasmus Policy Statement

Ramcové smlouvy o spolupraci

Bilateralni smlouvy o spolupraci

IS STAG

Poradenské sluzby fakulty

Spoluprace s Centrem mezinarodnich mobilit

Studijni a zkuSebni fad

Stipendijni fad

Smeérnice o uznavani studia v zahranic¢i

Metodicky pokyn k alokaci krediti ECTS
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C. Efektivnost a fizeni

Rizeni fakulty, zaloZzené na uznavani akademickych svobod, se dlouhodobé zaméfuje na zvySovani
efektivnosti (GcCelnosti, hospodarnosti i ucinnosti) jak akademickych, tak podpirnych cinnosti.
Zakladnim postulatem rozvoje fakulty, jejich vysledkd a zvySovani jeji prestize je lidsky potencial,
kterym disponuje. Mezi vytyCené priority se kromé& zminéného lidského potencialu fadi: kvalita ve
strategickém fizeni, zlepSovani prostfedi fakulty, materidlné-technické zazemi vyuky a vyzkumu
a podptrné procesy akademickych ¢innosti.

Priorita C1 Lidsky potencial a kultura akademického Zivota

ZlepSovat kvalifikacni strukturu a vykonnost akademickych a vyzkumnych pracovnikl
adekvatn¢é akcentu kladenému fakultou na vyzkum, vyvoj a inovace pii soubézném
pestovani demokratickych, akademickych a etickych principt fakulty.

Cil

Strategie

Nastroje

Respektovani a napliiovani akademickych svobod.

Posilovani pozitivniho tviréiho klimatu na fakulté, zejména pomoci vhodnych
komunikacnich a informacnich forem.

Podpora atmosféry soundlezitosti studentll a zameéstnanct s fakultou.

Podpora kvalifika¢niho ristu akademickych a vyzkumnych pracovniku.

Rozvijeni forem podpory zapojovani akademickych pracovniki do granti
a vyzkumnych projekti.

Rozpracovani a realizace systému prace se studenty, zejména doktorskych studijnich
programdl.

Snaha o vytvoreni u¢elovych stipendijnich programi ve spolupraci s externimi aktéry
(podniky, Pardubickym krajem).

Prevence plagiatorstvi dislednym a systematickym prosazovanim etickych zéasad.
SpolutiCast pfi realizaci kurzii vysokoskolské pedagogiky zejména pro zacinajici
akademickeé pracovniky jako soucast kariérniho rtstu.

Realizace kurzli se zaméfenim na efektivni vyuziti IT (prace s EIZ — elektronickymi
informac¢nimi zdroji, LMS — learning management system).

ZvySovani jazykovych kompetenci akademickych pracovnikd s akcentem na anglicky
jazyk.

Podpora semestralnich ¢i ro¢nich zahrani¢nich pobytl akademickych pracovniku.

Systém stimulace k vyzkumné ¢innosti studentd a mladych akademickych a vyzkumnych
pracovnikil

Interni grantova agentura a studentska grantova soutéz

Ptiprava postdoktorskych pobytt

Pravidelna hodnoceni vykonu a vysledki akademickych pracovnikti na fakultach

Systém intenzivni vnitini komunikace, systém krizové komunikace

Projekty Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Vnitini mzdovy predpis

Disciplinarni fady pro studenty fakulty

Pracovni fad univerzity

Eticky kodex akademického pracovnika

Jednani grémii, shromazdéni akademické obce, formalni i neformalni platformy pro
osobni setkavani
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Priorita C2 Kbvalita ve strategickém Fizeni

Cil

Strategie

Nastroje

Posilit systém strategického fizeni orientovaného na vyhodnocovani dosazenych vysledki
ve vztahu ke stanovenym cilim a jejich vyuziti pro konkretizaci nastroji k napliovani
strategickych cilt.

Péce o adekvatni financni fizeni fakulty v ramci strategického tizeni akademickych

¢innosti a jeho provazani s vécnymi zdmery rozvoje univerzity.

e Zlepseni systému vnitiniho hodnoceni ¢innosti a rozvoj jeho jednotlivych prvkda.

e Zajisténi vyvazené a diferencované role jednotlivych skupin aktérG wnitiniho
hodnoceni (vedeni fakulty, akademiéti pracovnici, studenti) i vn&j$iho hodnoceni
(absolventi, zam¢&stnavatelé).

e Disledné vyuzivani prvkl vnitiniho kontrolniho systému vcetné interniho auditu jako
zpétné vazby fidiciho procesu.

e Zapojovani studenti do Zivota akademické obce, zejména pii vnitinim hodnoceni
vyuky studenty.

e Rozvoj implementace principti procesniho fizeni za G¢elem zvySovani hospodarnosti,

ucelnosti a ucinnosti fizeni.

Systém vnitiniho hodnoceni

Sledovani rozvoje lidskych zdroju

Vnitini kontrolni systém

Projekty Operac¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Rozvojové projekty MSMT decentralizované i centralizované

MIS — manazersky informacni systém, IS VERSO, OBD — osobni bibliograficka databaze
Intranet pro studenty. Intranet pro zameéstnance

Vnitini predpisy univerzity a vnitini predpisy fakulty

Pravidla financovani a pravidla sestavovani rozpoc¢tu

Vnitini mzdovy predpis

Smérnice univerzity a fakulty
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Priorita C3 Modernizace prostorového zazemi fakulty a materialné-technické zajiSténi vyuky

Cile

Strategie

Nastroje

a vyzkumu

ZlepSovat prostorové zazemi fakulty spolu s efektivni infrastrukturou univerzitniho
kampusu a udrzet si pozici fakulty s kvalitnim materialné technickym zazemim vyuky
a vyzkumu, zejména v oblasti dostupnosti a rozvoje ICT.

Zajistovani adekvatniho pfistrojového vybaveni pro vyzkum a pro vyuku

e Zajisténi materialniho vybaveni a trvala inovace technického vybaveni pro vyzkum
a vyuku

e Vystavba poslucharny FZS

e Univerzitni IT pro vzdélavani a vyzkum (UNIT)

e Rozvoj informaénich a komunika¢nich technologii a infrastruktury

e Vybudovani odbornych laboratofi pro nové vzniklé studijni programy a obory vcetné

kurzii celozivotniho vzdélavani

Projekty Operac¢niho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace
Projekty fedené s podporou FRVS

Rozvojové projekty MSMT decentralizované i centralizované
Finanéni prosttedky statniho rozpoétu, MSMT, EU

Investi¢ni program Univerzity Pardubice na obdobi let 2011 — 2015
Fond rozvoje investicniho majetku

Interni grantova agentura a studentska grantova soutcz

Projekty Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
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Priorita C4 Zdokonalovani podpurnych procest akademickych ¢innosti a sluZeb

Cil V zajmu vytvoreni vykonného tviréiho prostiedi, zalozeného na vysoké urovni fakultni
kultury, zvysit efektivnost podptrnych procest a sluzeb, a to pfi vzajemném respektovani
vymezenych kompetenci, pravomoci a odpovédnosti akademickych a neakademickych
¢innosti.

Strategie Administrativni a koordinacni podpora vyzkumnych, vzd€lavacich a dalSich tvircich

projekta.

e Zkvalitnéni zpracovani a analyzy dat o vysledcich vyzkumu, vyvoje a inovaci.

e Podpora komercionalizace vysledkti vyzkumu, vyvoje a inovaci.

e Zdokonalovani prvkl informacniho systému s ohledem na ménici se pozadavky okoli
a vnitini inovace dat.

e Zdokonalovani metod analyzy, kalkulace a rozpoctovani nakladti adekvatné potiebam
fakulty a vnéj$im pozadavkim.

e Rozvoj jazykovych, ICT a odbornych kompetenci neakademickych zaméstnanci.

e Zajistovani informovanosti akademické obce a neakademickych zaméstnanci.

e Rozvoj poradenstvi pro uchazeCe, studenty a absolventy vrelaci k ménicim
se podminkam okoli.

Nastroje  Projekty Operacniho programu Vzdé€lavani pro konkurenceschopnost
Rozvojové projekty MSMT decentralizované i centralizované
Jednotny informacni systém
Intranet pro studenty. Intranet pro zameéstnance
Vnitini pfedpisy univerzity a vnitini predpisy fakulty
Smérnice univerzity a fakulty
Opatteni a ptikazy rektora a dékant
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Aktualizace

Dlouhodobého zdméru

vzdélavaci a védecke, vyzkumné, vyvojové
a inovacni ¢innosti FZS UPa pro rok 2011
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Aktualizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni
¢innosti FZS UPa pro rok 2011 byla zpracovana v souladu s ¢lankem 22/bod 1 Statutu FZS UPa.
Aktualizace dlouhodobého zdméru soucasné vychazi z aktualizace Dlouhodobého zaméru Univerzity
Pardubice pro rok 2011.

Rok 2011 vnima FZS UPa jako rok zahajeni implementace vyznamnych zmén spjatych snovou
koncepci rozvoje vysokych skol Ceské republiky pro budouci obdobi, v némz bude tieba smysluplné
a pruzné reagovat na podnéty relevantniho okoli v zajmu efektivniho napliiovani vize fakulty.

Pozornost musi byt vroce 2011 vénovana vSem tfem klicovym oblastem rozvoje fakulty
i v nich vytyCenym prioritam.

Ugelem tohoto dokumentu je vymezit hlavni strategie pro rok 2011, kterymi budou cile jednotlivych
priorit, vytyCené v dlouhodobém zaméru, postupné napliiovany. Jsou zde uvedeny ty strategické
kroky, které¢ budou vroce 2011 akcentovany jako nejvyznamnégjsi piedpoklady dalSiho rozvoje.
Vyznamnou mérou jsou projektoveé podpoteny, a to jak ve vazbé na Operacni program Vzdélavani pro
konkurenceschopnost, na projekty FRVS a na decentralizovany i centralizovany projekt podavany do
rozvojovych programii MSMT. Zfejmé je rovnéz provazanost s Investiénim programem Univerzity
Pardubice na obdobi let 2011 — 2015. Adekvatni pozornost bude vSak vénovana
i ostatnim strategiim a nastrojim realizace prioritnich cili definovanych v dlouhodobém zaméru.
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Hlavni strategické tikoly pro rok 2011

Kli¢ova oblast A. Kvalita a rozsah akademickych ¢innosti

Priorita A1 Rozvoj a propojenost aplikovaného vyzkumu s inovacemi

e Zintenzivnéni participace mladych vyzkumniki na feSeni vyzkumnych ukold.

o Utast v mezinarodnich programech (v ramcovych programech EU a v mimoevropskych
programech).

e Uplatiiovani mezioborovosti ve vyzkumu.

e Rozvijeni spoluprace s vyznamnymi subjekty aplika¢ni praxe vefejného sektoru.

e ZvySeni miry ucasti studentl doktorskych studijnich programd i nadanych studenti
magisterskych studijnich programti na vyzkumnych ukolech.

e Podavani, ziskavani a ispésné feseni projektl aplikovaného vyzkumu, zejména IGA MZ.

e Rozvoj systému ochrany dusevniho vlastnictvi.

Priorita A2 Kvalita a naro¢nost doktorskych a magisterskych studijnich programu

e Inovace obsahu vzdélavani v magisterskych studijnich programech, zejména ve vazb& na
Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost a projekty FRVS

e Rozvoj systematické prace se studenty doktorskych studijnich programi tak, aby se zvysila
jejich participace na vyzkumnych projektech a ukoncovani studia ve standardni dobé¢ studia.

e Péce 0 nadané studenty magisterskych studijnich programtl, podpora jejich zapojeni
do studentské grantové soutéze, podpora ucasti na odbornych soutézich a dalSich akcich,
vcetné ucasti na konferencich.

e Podpora rozvoje mezifakultni a meziuniverzitni spoluprace zejména studenti doktorskych
studijnich programa.

e Implementace Narodniho kvalifikatniho ramce terciarniho vzdélavani — stanoveni profilt
absolventtl jednotlivych studijnich programt a oborti v navaznosti na deskriptory pfislusnych
oblasti vzdélavani.

e ZvySena pozornost vénovana rozvoji obecnych a odbornych jazykovych kompetenci studentd.

Priorita A3 Kvalita a ti¢elnost bakalai'skych studijnich programi

e Inovace obsahu vzdélavani ve vazbé na Operaéni program Vzdélavani pro
konkurenceschopnost, projekty FRVS, v{voj spoletenské praxe a nové teoretické poznatky.

e ZvySovani miry uplatnéni absolventi bakalafskych studijnich programii v praxi
a poskytovani kariérového poradenstvi.

e PécCe 0 nadané studenty bakalaiskych studijnich programt, podpora jejich u€asti na odbornych
sout¢zich a dal$ich akcich.

e Implementace Narodniho kvalifikatniho ramce terciarniho vzdélavani — stanoveni profilt
absolventil jednotlivych studijnich programt a oborti v navaznosti na deskriptory pfislusnych
oblasti vzdélavani.
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Kli¢ova oblast B. Otevienost

W v

Priorita B1 Propagace FZS UPa a Sifeni jejiho dobrého jména

Inovace a napliiovani komunikacni strategie fakulty s vybranymi cilovymi skupinami vné
i uvnit fakulty s vyuZzitim inovativnich nastrojt a forem propagace a komunikace.
Popularizace védy a péstovanych disciplin a oborti zejména organizovanim popularizacnich
akci, Gi¢asti na prezentacnich akcich a veletrzich a zapojenim do projektd orientovanych

na popularizaci védy a vysokoskolského studia.

Priorita B2 Spoluprace s aplika¢ni sférou a regionem

Spoluprace s aplikacéni sférou pii pfipravé a feSeni projektd aplika¢niho vyzkumu.
Systematicky rozvoj studentskych praxi a stazi v odbornych zatizenich.

Zapojovani studentll zejména magisterského a doktorského studia do projektl spoluprace
s aplikacni sférou.

Konzultace s aplikacni sférou pfi inovaci obsahu studijnich programii v souladu s budoucimi
potiebami praxe.

Zapojeni odbornikti z praxe do vyuky formami adekvatnimi jednotlivym trovnim studijnich
programtl.

Rozvoj odbornych stazi vyzkumnych a akademickych pracovnikt v institucich.

Spoluprace s potencialnimi zaméstnavateli v oblasti uplatiiovani absolvent.

Zdokonaleni piipravy, propagace, realizace i evidence kurzt celoZivotniho vzd€lavani.

Priorita B3 Spoluprice se zahrani¢nimi univerzitami a vyzkumnymi pracovisti ve vyzkumu

Zapojeni do mezindrodnich vyzkumnych programid akademickych pracovnikl
a studentd doktorskych i magisterskych studijnich program.

Pusobeni zahrani¢nich vyzkumnych pracovniki na fakulté.

Rozsifovani zahrani¢nich vyzkumnych stazi akademickych pracovniki, mladych vyzkumniki
a student doktorskych studijnich programu.

Priorita B4 Zahrani¢ni spoluprace v univerzitnim vzdélavani

Zkvalithovani vyuky pfedméti v anglickém jazyce a zajisténi pfistupnosti t€chto predméti

i pro ¢eské studenty, zvySovani poc¢tu a zlepSovani kvality studijnich opor vazanych

na ptedméty vyucované v anglickém jazyce.

Zdokonalovani systému informaci ECTS — o fakulté, studijnich programech a oborech,
jednotlivych pifedmeétech a relevantnim okoli v zdjmu ziskani ECTS label a DS label pro
obdobi 2014 — 2018.

Rozsitovani nabidky vyuky v anglickém jazyce a zkvalithovani jejich realizace.

Vytvateni ,,mobility windows” v ramci vybranych semestrii jednotlivych studijnich obort
a prosazovani obsahového napliovani smlouvy o studiu tak, aby pribéh mobility byl
organickou soucasti standardniho studijniho planu studenta.

Uzavirani novych ramcovych smluv o spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami s diirazem

na jejich pfinos a napliovani.

Rozvoj zapocaté spoluprace s univerzitou v Japonsku.

Rozvoj spoluprace s partnerskymi univerzitami/fakultami (v ramci uzavienych ramcovych
smluv o spolupraci).
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Klicova oblast C. Efektivnost a fizeni

Priorita C1 Lidsky potencial a kultura akademického Zivota

Posilovani pozitivniho tvir¢iho klimatu na fakulté, zejména pomoci vhodnych komunikacnich
a informacnich forem.

Podpora kvalifika¢niho riistu akademickych a vyzkumnych pracovnikt.

Rozvijeni forem podpory zapojovani akademickych pracovnikli do grantd a vyzkumnych
projekta.

Rozpracovani a realizace systému prace se studenty, zejména doktorskych studijnich
programtl.

Snaha o vytvofeni ucelovych stipendijnich programti ve spolupraci s externimi aktéry
(podniky, Pardubickym krajem).

Prevence plagiatorstvi diislednym a systematickym prosazovanim etickych zéasad.

Spoluprace pii realizaci kurzti vysokoskolské pedagogiky zejména pro zacinajici akademické
pracovniky jako soucast kariérniho ristu.

Realizace kurzli se zaméfenim na efektivni vyuziti IT (prace s EIZ — elektronickymi
informacénimi zdroji, LMS — learning management system).

Priorita C2 Kvalita ve strategickém Fizeni

Péce o adekvatni finanéni fizeni fakulty v ramci strategického tizeni akademickych ¢innosti
a jeho provazani s vécnymi zameéry rozvoje univerzity.

ZlepSeni systému vnitiniho hodnoceni ¢innosti a rozvoj jeho jednotlivych prvku.

Zapojovani studentli do zivota akademické obce, zejména pii vnitinim hodnoceni vyuky
studenty.

Priorita C3 Modernizace prostorového zazemi fakult a materialné technické zajisténi vyuky

a vyzkumu

Rozvoj informacnich a komunikacnich technologii a infrastruktury.

Zajistovani adekvatniho pristrojového vybaveni pro vyzkum a pro vyuku.

Ptiprava vystavby poslucharny FZS UPa.

Vybudovani odbornych laboratoii pro noveé vzniklé studijni programy, obory vcetn¢ kurzu
celozivotniho vzdélavani.

Priorita C4 Zdokonalovani podptrnych procesi akademickych ¢innosti a sluZeb

Administrativni a koordina¢ni podpora vyzkumnych, vzdélavacich a dalSich tvircich projekti.
Zkvalitnéni zpracovani a analyzy dat o vysledcich vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Podpora komercionalizace vysledkt vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Zdokonalovani prvkl informaéniho systému s ohledem na ménici se pozadavky okoli a vnitini
inovace dat.

Rozvoj poradenstvi pro uchazece, studenty a absolventy v relaci k ménicim se podminkam
okoli.
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Zaméteni navrhovaného decentralizovaného rozvojoveho projektu

Nazev projektu
- vazba na klicovou oblast a prioritu dlouhodobého zdméru rozvoje fakulty
- vazba na program a podprogram vyhlasenych rozvojovych programi MSMT

Rozvoj pfistrojového vybaveni a modernich technologii
- klicova oblast Kvalita a rozsah akademickych Cinnosti, priorita A1-A3 a klicova
oblast Efektivnost a fizeni, priorita C3
- Program 3

Zaméteni navrhovaného centralizovaného rozvojoveho projektu

Nézev projektu
- vazba na klicovou oblast a prioritu dlouhodobého zdméru rozvoje fakulty
- vazba na program a podprogram vyhlasenych rozvojovych programi MSMT

Podpora rozvoje kratkodobych mobilit studentti
- klicové oblasti Kvalita a rozsah akademickych ¢innosti, priorita A2 a A3
a Otevienost, priorita B4
- Program 3

v %

100

v %

100
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Pouzité zkratky

COST

DS label
ECTS
EHEA
EU
EUREKA

FRVS
FZS UPa
ICT

IGA

IS STAG
IS VERSO
LLP
MIS
MSMT
MZ
OBD

SO

SP

U3V

Dlouhodoby zamér Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice na obdobi 2011 — 2015 byl
projednan ve Védecké radé Fakulty zdravotnickych studii dne 24. ledna 2011 a schvalen

The European Cooperation in Scientific and Technical Research (evropska spoluprace

ve védeckém a technickém vyzkumu)
Diploma Supplement Label (dodatek k diplomu)

European Credit Transfer System (evropsky systém prevoditelnych kreditt)
European Higher Education Area (Evropsky vysokoskolsky vzdélavaci prostor)

Evropska unie

European Research Cooperation Agency (evropska spoluprace v aplikovaném a

primyslovém vyzkumu)

Fond rozvoje vysokych skol

Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
information and communication technologies

interni grantova agentura

informacni systém studijni agendy

informacni ekonomicky systém

Lifelong Learning Programme (program celozivotniho uceni)
manazersky informacni systém

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky
Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky

osobni bibliografické databaze

studijni obor(y)

studijni program(y)

univerzita 3. véku

Akademickym senatem Fakulty zdravotnickych studii dne 25. ledna 2011.
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