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1. Uvod

Hlavni strategické tikoly pro rok 2012

Uvod

Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni cCinnosti Fakulty
zdravotnickych studii Univerzity Pardubice (FZS UPa) pro rok 2011 — 2015 (dale jen “Dlouhodoby
zamér”) je jejim zakladnim strategickym rozvojovym dokumentem, dle ¢lanku 22/bod 1 Statutu FZS
UPa.

V souladu s Dlouhodobym zadmérem Univerzity Pardubice rozpracovava tii kliCové oblasti rozvoje
fakulty: akademické ¢innosti — jejich kvalitu a rozsah, ktery kvalitativni stranku podmiiuje; otevienost
vici jejimu okoli 1 vramci univerzitni komunity jako jeden ze zakladnich atributd vize fakulty;
naplinovani stéZejnich roli efektivnosti a fizeni fakulty pii poskytovani sluzeb. Zatimco potadi
klicovych oblasti neni vyjadfenim jejich vyznamu, fazeni priorit vramci klicovych oblasti je
vyznamné pii napliiovani vize fakulty. U kazdé priority je vymezen cil, strategie a nastroje jejich
dosazeni. Jiz pfi jeho vzniku bylo deklarovano, Ze koncem kazdého kalendainiho roku bude
vypracovana konkrétni aktualizace Dlouhodobého zaméru pro rok nasledujici. V ni budou
akcentovany konkrétni cile védeckych a rozvojovych tkold tak, aby tyto byly nejenom v souladu
s plany a s rozvojem Fakulty zdravotnickych studii, ale souc¢asné respektovaly Casovou aktualizaci
Dlouhodobého zaméru Univerzity Pardubice pro dany rok. Stimto zamérem je predkladana
i Aktualizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni ¢innosti
FZS UPa pro rok 2012.



Priority a cile

A. Kvalita a rozsah akademickych ¢innosti

V ramci akademickych ¢innosti je kladen diraz na optimalizaci jejich rozsahu s cilem zvySovat kvalitu
procest, vystupt i vysledki. K zakladnim prioritdam patii: aplikovany vyzkum, kvalita vSech typu
studijnich programi pfi kladeni dlirazu na zvySovani kvality a narok na doktorské a magisterské
studijni programy a na kvalitu a G¢elnost bakalafskych studijnich programi.

Priorita A1 Rozvoj a propojenost aplikovaného vyzkumu s inovacemi

Zintenzivnéni participace mladych vyzkumnikii na feSeni vyzkumnych ukoli.
Uplatnovani mezioborovosti ve vyzkumu.

Rozvijeni spoluprace s vyznamnymi subjekty aplikacni praxe vetejného sektoru.
ZvySeni miry ucasti studenti doktorskych studijnich programi i nadanych
studentd magisterskych studijnich programi na vyzkumnych tukolech.

Podavéni, ziskavani a Gispésné feSeni projektt aplikovaného vyzkumu, zejména
v ramci IGA MZ.

Rozvoj systému ochrany duSevniho vlastnictvi.

Nastroje  Systém stimulace k vyzkumné Cinnosti studentli a mladych akademickych a vyzkumnych
pracovnikt
Interni grantova agentura a studentska grantova soutéz
Projekty Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

OP VK - Grant Office — cesta k Gispésnym projektim

Projekty narodnich a mezindrodnich grantovych agentur

IGA MZ - Biochemické slozeni usniho mazu a jeho zmény v zavislosti na
poruchach metabolismu lipidii — podan

IGA MZ - Tvorba metodiky vyuziti kognitivniho tréninku u pacient
s kognitivnim deficitem s poSkozenim mozku — podan

IGA MZ — Validizace Testu libosti pachti u zdravych a nemocnych — podan

IGA MZ - Faktory potencialné ovliviiujici lokalni peritonedlni imunitu
po operacnim vykonu — podan

IGA MZ — Management diagnostiky a terapie poruch polykani — podan (FZS UPa
jako spoluuchazec)

MIS — manazersky informacni systém, IS VERSO, OBD — osobni bibliograficka databaze
www stranky fakulty a univerzity
Podpora védecké ¢innosti formou odmén



Priorita A2 Kbvalita a naro¢nost doktorskych a magisterskych studijnich programi

Nastroje

Inovace obsahu vzdélavani v magisterskych studijnich programech dle platné
legislativy v ramci akreditace/reakreditace a ziskani specializace v oboru.

Inovace obsahu vzdélavani v magisterskych studijnich programech, zejména
ve vazbé na Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost a projekty
FRVS.

Rozvoj systematické prace se studenty doktorskych studijnich programi tak, aby se
zvysila jejich participace na vyzkumnych projektech a ukoncovani studia
ve standardni dobé¢ studia.

Péce o nadané studenty magisterskych studijnich programti, podpora jejich
zapojeni do studentské grantové soutéze, podpora ucasti na odbornych soutézich
a dal$ich akcich, v¢etné casti na konferencich.

Podpora rozvoje mezifakultni a meziuniverzitni spoluprace zejména studenti
doktorskych studijnich programd.

ZvySena pozornost vénovand rozvoji obecnych a odbornych jazykovych
kompetenci studentd.

Projekty Interni grantové agentury Univerzity Pardubice
Projekty Operac¢niho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace

OP VaVpl — Univerzitni IT pro vzdélavani a vyzkum/ UNIT

Projekty Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

OP VK — Zdravotnické studijni programy v inovaci

OP VK — Integrace a inovace vyuky v ramci studijnich programt realizovanych
na Univerzit¢ Pardubice/ IN2 — podan

OP VK — BRAVO — Brana védé/ni oteviena — podan

Rozvojové projekty MSMT — centralizované

RP — Stinovani manazert zdravotnickych zatizeni — podan

Studentské védecké konference — fakultni a celostatni kolo
Stipendijni fond

IS STAG

Spoluprace s Centrem mezinarodnich mobilit

Studijni a zkuSebni fad

Stipendijni fad

Smérnice fakulty a univerzity tykajici se studia

Metodicky pokyn k alokaci krediti ECTS



Priorita A3 Kvalita a u¢elnost bakalaiskych studijnich programu

Nastroje

e Inovace obsahu vzdélavani ve vazbé na Operacni program Vzdélavani pro
konkurenceschopnost, projekty FRVS, vyvoj odborné praxe a nové teoretické
poznatky.

e ZvySovani miry uplatnéni absolventli bakalafskych studijnich programt v praxi
a poskytovani kariérového poradenstvi.

e Péce o nadané studenty bakalafskych studijnich programi, podpora jejich tcasti
na odbornych soutézich a dalsich akcich.

Projekty Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
OP VK — Zdravotnické studijni programy v inovaci
OP VK - Integrace a inovace vyuky v ramci studijnich programt realizovanych
na Univerzité¢ Pardubice (IN2) — podan
OP VK — ROSA — Rozvoj spoluprace akademické a aplikacni sféry — podan
Projekty FRVS
FRVS — Zfizeni odborné laboratofe pro nacvik pedagogicko-terapeutickych
metod a technik ve zdravotné socialni praci — podan
FRVS — Tvorba multimedialnich pfednasek pro odborné predméty radiologie —
podan
FRVS — Inovace studijnich pfedmétii Animoterapie a Arteterapie — podan
Rozvojové projekty MSMT centralizované
RP — ,,Objevovani sebe sama“ jako forma nabidky specifickych poradenskych
sluzeb a podpora a pomoc v oblasti rozvoje edukace praktickych socialnich
dovednosti a kompetenci studenta v pomahajicich profesich — podan
RP — Piiprava a ucast studentli na zachranafskych soutéZich a tydenni kurz
potadany s Horskou sluzbou — podan
Erasmus Intensive Programmes
Projekt MINE — Mentoring in Nursing in Europe
Stipendijni fond
IS STAG
Spoluprace s Centrem mezinarodnich mobilit
Studijni a zkuSebni fad
Stipendijni fad
Metodicky pokyn k alokaci krediti ECTS



B. Otevienost

Klicova oblast rozvoje FZS UPa napliujici jeji vizi v sobé zahrnuje nasledujici priority: propagaci
FZS UPa, spolupraci s aplikani sférou, regionem i se zahrani¢nimi univerzitami a pracovisti
ve vyzkumu.

Priorita Bl Propagace FZS UPa a Siieni jejiho dobrého jména
e Inovace a napliovani komunikaéni strategie fakulty s vybranymi cilovymi
skupinami vné iuvnitf fakulty s vyuzitim inovativnich nastroji a forem
propagace a komunikace.
e Popularizace védy a péstovanych disciplin a oborti zejména organizovanim
popularizacnich akci, ucasti na prezentacnich akcich a veletrzich a zapojenim
do projektt orientovanych na popularizaci védy a vysokoskolského studia.

Nastroje  Projekty Operacniho programu Vzd¢lavani pro konkurenceschopnost

OP VK — Zdravotnické studijni programy v inovaci
OP VK — Integrace a inovace vyuky v ramci studijnich programi realizovanych
na Univerzité Pardubice (IN2) — podan
OP VK — ROSA — Rozvoj spoluprace akademické a aplikacni sféry — podan
OP VK — BRAVO — Brana védé/ni oteviena — podan

Rozvojové projekty MSMT centralizované
RP — ,,Objevovani sebe sama* jako forma nabidky specifickych poradenskych
sluzeb a podpora a pomoc v oblasti rozvoje edukace praktickych socialnich
dovednosti a kompetenci studenta v pomahajicich profesich — podan
RP — Piiprava a ucast studentli na zachranafskych soutézich a tydenni kurz
poradany s Horskou sluzbou — podan
RP — Stinovani manazert zdravotnickych zatizeni — podan

Erasmus Intensive Programmes
Projekt MINE — Mentoring in Nursing in Europe

Studentské védecké konference

Projekty zamétené na popularizaci védy a vysokoskolského studia

Smlouvy o spolupraci s partnery

Jednotny vizualni styl univerzity

www stranky fakulty



Priorita B2 Spoluprace s aplika¢ni sférou a regionem

Nastroje

Spoluprace s aplikacéni sférou pii piipravé a feSeni projektd aplika¢niho vyzkumu.
Systematicky rozvoj studentskych praxi a stazi v odbornych zatizenich.
Zapojovani studentii zejména magisterského a doktorského studia do projektt
spoluprace s aplika¢ni sférou.

Konzultace s aplikacni sférou pfi inovaci obsahu studijnich programi v souladu
s budoucimi potfebami praxe.

Zapojeni odborniki z praxe do vyuky formami adekvatnimi jednotlivym trovnim
studijnich programt.

Rozvoj odbornych stazi vyzkumnych a akademickych pracovnikt v institucich.
Spoluprace s potencialnimi zaméstnavateli v oblasti uplatiiovani absolventd.
Zdokonaleni piipravy, propagace, realizace i evidence kurzi celozivotniho
vzdélavani.

Projekty Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

OP VK — Grant Office — cesta k aspéSnym projektiim/ GROFF

OP VK — Zdravotnické studijni programy v inovaci

OP VK - ICT rozvoj zaméstnancit UPa a podpora tizeni vzdélavani

OP VK — ROSA — Rozvoj spoluprace akademické a aplikacni sféry — podan
OP VK — BRAVO — Brana védé/ni oteviena — podan

Rozvojové projekty MSMT centralizované

RP — ,,Objevovani sebe sama* jako forma nabidky specifickych poradenskych
sluzeb a podpora a pomoc v oblasti rozvoje edukace praktickych socialnich
dovednosti a kompetenci studenta v pomahajicich profesich — podan

RP — Piiprava a ucast studentii na zachranatskych soutéZich a tydenni kurz
poradany s Horskou sluZzbou — podan

RP — Stinovani manazert zdravotnickych zatizeni — podan

Univerzitni konferen¢ni centrum
www stranky fakulty
Intranet pro studenty a zaméstnance



Priorita B3 Spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami a vyzkumnymi pracovisti ve vyzkumu

Nastroje

e Zapojeni do mezinarodnich vyzkumnych programt akademickych pracovniki
a studentd doktorskych i magisterskych studijnich programa.

e Pisobeni zahrani¢nich vyzkumnych pracovnikti na fakulté.

e Rozsifovani zahrani¢nich vyzkumnych stazi akademickych pracovnikli, mladych
vyzkumniki a studentdi doktorskych studijnich programui.

Projekty Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
OP VK - Grant Office — cesta k Gspésnym projektim/ GROFF
OP VK — ROSA — Rozvoj spoluprace akademické a aplikacéni sféry — podan
Fulbrightova komise
www stranky fakulty a univerzity
Podpora védecké ¢innosti formou odmén



Priorita B4 Zahrani¢ni spoluprace v univerzitnim vzdélavani

Nastroje

Zkvalitiiovani vyuky pfedmétt v anglickém jazyce a zajisténi piistupnosti téchto
predmétl i pro Ceské studenty, zvySovani poctu a zlepSovani kvality studijnich
opor vazanych na pfedmeéty vyucované v anglickém jazyce.

Zdokonalovani systému informaci ECTS — o fakulté, studijnich programech
a oborech, jednotlivych pfedmétech a relevantnim okoli v zajmu ziskani ECTS
label a DS label pro obdobi 2014 —2018.

Rozsitfovani nabidky vyuky v anglickém jazyce a zkvalitiovani jejich realizace.
Vytvafeni ,,mobility windows” vramci vybranych semestri jednotlivych
studijnich obordi a prosazovani obsahového napliovani smlouvy o studiu tak,
aby pribéh mobility byl organickou soucasti standardniho studijniho planu
studenta.

Uzavirani novych smluv o spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami s dirazem
na jejich pfinos a napliovani.

Rozvoj spoluprace s partnerskymi univerzitami/fakultami (v ramci uzavienych
smluv o spolupraci).

Systém uznavani vysledki studia na jiné univerzité v CR ¢i v zahranici
Pravidelné vyhodnocovani mobilit a zvetejniovani vysledki jejich hodnoceni
Projekty Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

OP VK — Grant Office — cesta k Gspésnym projektim/ GROFF
OP VK — Zdravotnické studijni programy v inovaci

OP VK — ROSA — Rozvoj spoluprace akademické a aplikacni sféry — podan

Erasmus Intensive Programmes

Projekt MINE — Mentoring in Nursing in Europe

Stipendijni fond

Erasmus Univerzity Charter, Erasmus Policy Statement
Bilateralni smlouvy o spolupraci

IS STAG

Poradenské sluzby fakulty

Spoluprace s Centrem mezinarodnich mobilit

Studijni a zkuSebni fad

Stipendijni fad

Smeérnice o uznavani studia

Metodicky pokyn k alokaci krediti ECTS



C. Efektivnost a fizeni

Rizeni fakulty zaloZené na uznavani akademickych svobod se dlouhodob& zaméfuje na zvySovani
efektivnosti (GcCelnosti, hospodarnosti i ucinnosti) jak akademickych, tak podpiirnych cinnosti.
Zakladnim postulatem rozvoje fakulty, jejich vysledkd a zvySovani jeji prestize je lidsky potencial,
kterym disponuje. Mezi vytyCené priority se krom¢ zminéného lidského potencialu tadi: kvalita ve
strategickém fizeni, zlepSovani prostfedi fakulty, materidlné-technické zazemi vyuky a vyzkumu
a podptirné procesy akademickych ¢innosti.

Priorita C1 Lidsky potencial a kultura akademického Zivota

Nastroje

Posilovani pozitivniho tvir¢iho klimatu na fakulté, zejména pomoci vhodnych
komunikaénich a informaénich forem.

Podpora kvalifika¢niho ristu akademickych a vyzkumnych pracovnikii.

Rozvijeni forem podpory zapojovani akademickych pracovnikii do granti
a vyzkumnych projekta.

Rozpracovani a realizace systému prace se studenty, zejména doktorskych
studijnich programa.

Prevence plagiatorstvi dislednym a systematickym prosazovanim etickych zasad.
Spoluprace pii realizaci kurz vysokoskolské pedagogiky zejména pro zacinajici
akademické pracovniky jako soucast kariérniho rustu.

Realizace kurzi se zaméfenim na efektivni vyuziti IT (prace s EIZ —

elektronickymi informa¢nimi zdroji, LMS — learning management system).

Systém stimulace k vyzkumné ¢innosti studentd a mladych akademickych a vyzkumnych

pracovnikil
Ustanoveni Etické komise FZS UPa
Interni grantova agentura Univerzity Pardubice
Ptiprava postdoktorskych pobytt
Pravidelna hodnoceni vykonu a vysledki akademickych pracovnikti na fakultach
Systém intenzivni vnitini komunikace, systém krizové komunikace
Projekty Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
OP VK — Grant Office — cesta k uspésnym projektiim/ GROFF
OP VK — Zdravotnické studijni programy v inovaci
OP VK - ICT rozvoj zaméstnanctt UPa a podpora tizeni vzdélavani
OP VK — ROSA — Rozvoj spoluprace akademické a aplikacni sféry — podan
Vnitini mzdovy ptedpis
Disciplinarni fad pro studenty fakulty
Pracovni fad univerzity
Eticky kodex akademického pracovnika
Shromézdéni akademické obce, formalni i neformalni platformy pro osobni setkavani
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Priorita C2 Kbvalita ve strategickém Fizeni

Nastroje

e Pée o adekvatni financni fizeni fakulty vramci strategického fizeni
akademickych ¢innosti a jeho provazani s vécnymi zadmeéry rozvoje univerzity.

e ZlepSeni systému vnitiniho hodnoceni ¢innosti a rozvoj jeho jednotlivych prvkda.

e Zapojovani studentl do zivota akademické obce, zejména pfi vnitinim hodnoceni
vyuky studenty.

Systém vnitiniho hodnoceni
Sledovani rozvoje lidskych zdrojti
Vnitini kontrolni systém
Projekty Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
OP VK — Grant Office — cesta k Gspésnym projektim/ GROFF
OP VK — Zdravotnické studijni programy v inovaci
OP VK — ROSA — Rozvoj spoluprace akademické a aplikacni sféry — podan
MIS — manazersky informacni systém, IS VERSO, OBD — osobni bibliografick4 databaze
Intranet pro studenty a zaméstnance
Vnitini predpisy univerzity a fakulty
Pravidla financovani a pravidla sestavovani rozpoctu
Vnitini mzdovy ptedpis
Smérnice fakulty a univerzity tykajici se studia
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Priorita C3 Modernizace prostorového zazemi fakulty a materialné-technické zajisténi vyuky

Nastroje

a vyzkumu

e Rozvoj informacnich a komunikacnich technologii a infrastruktury.

e Zajistovani a inovace adekvatniho pfistrojového vybaveni pro vyzkum
a pro vyuku.

e Piiprava vystavby poslucharny FZS UPa.

e Vybudovani odbornych laboratofi pro nové vzniklé studijni programy, obory
véetné kurzli celozivotniho vzdélavani.

e Vybudovani zdzemi pro studenty fakulty v Pardubické krajské nemocnici, a.s.

Projekty Operac¢niho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace
OP VaVpl — Univerzitni IT pro vzd€lavani a vyzkum/ UNIT
Projekty Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
OP VK — Zdravotnické studijni programy v inovaci
OP VK — Integrace a inovace vyuky v ramci studijnich programi realizovanych
na Univerzité¢ Pardubice (IN2) — podan
Projekty FRVS
FRVS — Zfizeni odborné laboratofe pro nacvik pedagogicko-terapeutickych
metod a technik ve zdravotné socialni praci — podan
FRVS — Tvorba multimedialnich pfednasek pro odborné predméty radiologie —
podan
FRVS — Inovace studijnich pfedmétii Animoterapie a Arteterapie — podan
Rozvojové projekty MSMT centralizované
RP — ,,Objevovani sebe sama“ jako forma nabidky specifickych poradenskych
sluzeb a podpora a pomoc v oblasti rozvoje edukace praktickych socialnich
dovednosti a kompetenci studenta v pomahajicich profesich — podan
RP — Piiprava a ucast studentli na zachranafskych soutéZich a tydenni kurz
poradany s Horskou sluzbou — podan
Interni grantova agentura Univerzity Pardubice
Finanéni prosttedky statniho rozpoétu, MSMT, EU
Investi¢ni program Univerzity Pardubice na obdobi let 2011 — 2015
Fond rozvoje investi¢niho majetku
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Priorita C4 Zdokonalovani podptrnych procesi akademickych ¢innosti a sluZeb

e Administrativni a koordinacni podpora vyzkumnych, vzdélavacich a dalSich
tvlrcich projekti.

e Zkvalitnéni zpracovani a analyzy dat o vysledcich vyzkumu, vyvoje a inovaci.

e Podpora komercionalizace vysledkd vyzkumu, vyvoje a inovaci.

e Zdokonalovani prvki informac¢niho systému s ohledem na ménici se pozadavky
okoli a vnitini inovace dat.

e Rozvoj poradenstvi pro uchazeCe, studenty a absolventy v relaci k ménicim se
podminkam okoli.

Nastroje  Projekty Operacniho programu Vzdelavani pro konkurenceschopnost
OP VK — Grant Office — cesta k uspéSnym projektiim/ GROFF
OP VK — Zdravotnické studijni programy v inovaci
OP VK - ICT rozvoj zaméstnanctt UPa a podpora tizeni vzdélavani
OP VK — ROSA — Rozvoj spoluprace akademické a aplikacni sféry — podan
Projekty Operac¢niho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace
OP VaVpl — Univerzitni IT pro vzdélavani a vyzkum/ UNIT
Rozvojové projekty MSMT centralizované
RP — ,,Objevovani sebe sama“ jako forma nabidky specifickych poradenskych
sluzeb a podpora a pomoc v oblasti rozvoje edukace praktickych socialnich
dovednosti a kompetenci studenta v pomahajicich profesich — podan
RP — Stinovani manazert zdravotnickych zatizeni — podan
Jednotny informacni systém
Intranet pro studenty a zaméstnance
Vnitini pfedpisy univerzity a fakulty
Smérnice univerzity a fakulty
Opatieni a ptikazy rektora a dé¢kana
Instituciondlni rozvojovy plan Univerzity Pardubice
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Pouzité zkratky

DS label
ECTS

EU

FRVS
FZS UPa
ICT

IGA

IS STAG
IS VERSO
MIS
MSMT CR
MZ CR
OBD

OP VK
OP VaVpl
RP

SO

SP

Diploma Supplement Label (dodatek k diplomu)

European Credit Transfer System (evropsky systém prevoditelnych krediti)

Evropska unie

Fond rozvoje vysokych skol

Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
information and communication technologies

interni grantova agentura

informacni systém studijni agendy

informacni ekonomicky systém

manazersky informacni systém

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky
Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky

osobni bibliografické databaze

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace
Rozvojovy projekt

studijni obor (y)

studijni program (y)

Aktualizace Dlouhodobého zaméru Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice pro rok 2012

byla projednana ve Védecké radé Fakulty zdravotnickych studii dne 10. listopadu 2011 a schvélena

Akademickym senatem Fakulty zdravotnickych studii dne 6. 12. 2011.
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