Aktualizace

Dlouhodobé¢ho zaméru

vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové

a inovacni ¢innosti Fakulty zdravotnickych studii
Univerzity Pardubice pro rok 2015

1. Uvod

Hlavni strategické ukoly pro rok 2015

Uvod

Dlouhodoby zédmér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni cinnosti Fakulty
zdravotnickych studii Univerzity Pardubice (FZS UPa) pro rok 2011 — 2015 (dale jen “Dlouhodoby
zamér”) je jejim zékladnim strategickym rozvojovym dokumentem dle ¢lanku 22/ bod 1 Statutu FZS
UPa.

Vychazi z Dlouhodobého zaméru Univerzity Pardubice a rozpracovava tii kliCové oblasti rozvoje
fakulty: Kvalitu a rozsah akademické ¢innosti, Otevienost a Efektivnost fizeni. Zatimco kvalita
a rozsah akademické Cinnosti vychazi predev§im z vnitini védecko-pedagogické Cinnosti fakulty,
je tfeba otevienost chapat jako vztah fakulty vici jejimu okoli a to nejenom v ramci univerzitni
komunity ale i pfi realizaci spoluprace s dal§imi odbornymi a védecko-pedagogickymi tuzemskymi
i zahrani¢nimi subjekty. Koneéné tfetim zakladnim atributem je napliiovani stézejnich roli efektivnosti
a fizeni fakulty vedouci k zajisténi jejiho provozu pii poskytovani sluzeb, které dotvari kone¢nou vizi
i zamér fakulty. U kazdé priority je vymezen cil, strategie a nastroje K jejich dosazeni. Na podkladé
zkusenosti z minulych let konstatujeme nutnost vypracovat koncem kazdého kalendainiho roku
konkrétni aktualizaci Dlouhodobého zaméru FZS UPa tak, aby tato byla vsouladu
s aktualizaci Dlouhodobého zaméru Univerzity Pardubice pro dany rok. S timto cilem je predkladana
Aktualizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni ¢innosti
FZS UPa pro rok 2015.



Priority a cile

A. Kvalita a rozsah akademickych ¢innosti

V ramci akademickych ¢innosti je kladen diiraz na optimalizaci jejich rozsahu s cilem zvySovat kvalitu
procest, vystupt i vysledkt. K zakladnim prioritdm patii: aplikovany vyzkum, kvalita vSech typt
studijnich programt pii kladeni dirazu na zvySovani kvality a narokli na doktorské a magisterské
studijni programy a na kvalitu a t€elnost bakalafskych studijnich program.

Priorita A1 Rozvoj a propojenost aplikovaného vyzkumu s inovacemi

Nastroje

e Zintenzivnéni participace mladych vyzkumnikii na feSeni vyzkumnych tkoli.

e Uplatiiovani mezioborovosti ve vyzkumu.

e Rozvijeni spoluprace s vyznamnymi subjekty aplikacni praxe verejného sektoru.

e ZvySeni miry ucasti studentll doktorskych studijnich programii i nadanych
studentl magisterskych studijnich programi na vyzkumnych ukolech.

e Podavani, ziskavani a uspésné reseni projektti aplikovaného vyzkumu, zejména
v ramci Programu na podporu zdravotnického aplikovaného vyzkumu a vyvoje
na léta 2015 — 2022.

Rozvoj systému ochrany dusevniho vlastnictvi

Systém stimulace k vyzkumné ¢innosti studentd a mladych akademickych a vyzkumnych

pracovnikt

Interni grantova agentura a studentska grantova soutéz

Projekty Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
OP VK — Inovace a internacionalizace Fakulty zdravotnickych studii/ IN+IN
OP VK — Brana védé/ni oteviena Il. / BRAVO II.
OP VK — Integrace a inovace vyuky v ramci studijnich programi realizovanych
na Univerzit¢ Pardubice/ IN2
OP VK — Univerzita Pardubice a kampus bez bariér/ HANDICAP

Projekty narodnich a mezinarodnich grantovych agentur
IGA MZ —Vyvoj metody ke kvantitativnimu hodnoceni podilu rizikovych faktorti
prace na etiologii chronickych onemocnéni bederni patete a formulace klinickych
a hygienickych kritérii pro posuzovani téchto onemocnéni jako nemoci
Z povolani — feSen od 2013 (FZS UPa jako spolupiijemce)
IGA MZ — Management diagnostiky a terapie poruch polykani — feSen od 2012
(FZS UPa jako spolupiijemce)

MIS — manazersky informacni systém

IS VERSO

OBD - osobni bibliograficka databaze

www stranky fakulty a univerzity

Podpora védecké ¢innosti formou odmén



Priorita A2 Kbvalita a naro¢nost doktorskych a magisterskych studijnich programi

Nastroje

e Inovace vzdélavani v magisterskych studijnich programech dle platné legislativy
v ramci akreditace/reakreditace a ziskani specializace v oboru.

e Rozvoj systematické prace se studenty doktorskych studijnich programi tak, aby se
zvysila jejich participace na vyzkumnych projektech a ukoncovani studia
ve standardni dobé¢ studia.

e PéCe o nadané studenty magisterskych studijnich programi, podpora jejich
zapojeni do studentské grantové soutéze, podpora ucasti na odbornych soutézich
a dalsich akcich, v¢etné ucasti na konferencich.

e Podpora rozvoje mezifakultni a meziuniverzitni spolupridce zejména studentt
doktorskych studijnich programii.

e ZvySena pozornost vénovana rozvoji obecnych a odbornych jazykovych
kompetenci studentd.

e Spoluprace pii reakreditaci doktorského studijniho programu OSetiovatelstvi
s pfechodem na 4letou formu studia.

Projekty Interni grantové agentury Univerzity Pardubice
Projekty Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
OP VK — Inovace a internacionalizace Fakulty zdravotnickych studii/ IN+IN
OP VK - Integrace a inovace vyuky v ramci studijnich programt realizovanych
na Univerzité¢ Pardubice/ IN2
OP VK — Brana védé/ni oteviena I1./ BRAVO II.
OP VK — Univerzita Pardubice a kampus bez bariér
CRP projekt Hlas
Angazovanost v Asociaci vysokoSkolskych vzdé€lavateli nelékafskych zdravotnickych
profesi Ceské republiky
Studentské védecké konference — fakultni a celostatni kolo
Stipendijni fond
IS STAG
Spoluprace s Centrem mezinarodnich mobilit
Studijni a zkuSebni fad
Stipendijni fad
Smérnice fakulty a univerzity tykajici se studia



Priorita A3 Kbvalita a u¢elnost bakalarskych studijnich programi

Nastroje

e Inovace obsahu vzdéldvani ve vazb&é na Operacni program Vzdélavani pro
konkurenceschopnost, projekty Interni rozvojové soutéze, vyvoj odborné praxe a
nové teoretické poznatky.

e Zvysovani miry uplatnéni absolventl bakalafskych studijnich programa v praxi
a poskytovani kariérového poradenstvi.

e Péce o nadané studenty bakalatfskych studijnich programti, podpora jejich ucasti
na odbornych soutézich a dalSich akcich.

Projekty Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
OP VK — Inovace a internacionalizace Fakulty zdravotnickych studii/IN+IN
OP VK - Integrace a inovace vyuky v ramci studijnich programi realizovanych
na Univerzité Pardubice/ IN2
Projekt Interni rozvojové soutéze
IRS — Inovace pfedméti zamétenych na péci o dit€ — podan
CRP projekt Hlas

Angazovanost v Asociaci vysokoskolskych vzdé€lavateltt nelékatrskych zdravotnickych
profesi Ceské republiky

Stipendijni fond

IS STAG

Spoluprace s Centrem mezinarodnich mobilit

Studijni a zkuSebni fad

Stipendijni fad

Smérnice fakulty a univerzity tykajici se studia



B. Otevienost

Klicova oblast rozvoje FZS UPa napliujici jeji vizi v sobé zahrnuje nasledujici priority: propagaci
FZS UPa, spolupraci s aplika¢ni sférou, regionem i se zahrani¢nimi univerzitami a pracovisti
ve vyzkumu.

Priorita B1 Propagace FZS UPa a Sifeni jejiho dobrého jména
e Naplilovani komunikacni strategie fakulty s vybranymi cilovymi skupinami vné
i uvnitt  fakulty s vyuzitim inovativnich nastroji a forem propagace a
komunikace.
e Popularizace veédy, péstovanych disciplin a oborl zejména organizovanim
popularizacnich akci, ucasti na prezenta¢nich akcich a veletrzich, zapojenim
do projektt orientovanych na popularizaci védy a vysokoskolského studia.

Nastroje  Projekty Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

OP VK — Inovace a internacionalizace Fakulty zdravotnickych studii/ IN+IN
OP VK — Integrace a inovace vyuky v rdmci studijnich programi realizovanych
na Univerzit¢ Pardubice/ IN2
OP VK — Univerzita Pardubice a kampus bez bariér/ HANDICAP
OP VK — Brana védé/ni oteviena I1./ BRAVO II.

Podpora incoming i outgoing mobilit studentt a akademickych pracovnikt

Studentské védecké konference

Projekty zaméfené na popularizaci védy a vysokoskolského studia

Smlouvy o spolupraci s partnery

Jednotny vizualni styl univerzity

www stranky fakulty

Intranet pro studenty a zaméstnance



Priorita B2 Spoluprace s aplika¢ni sférou a regionem

Nastroje

Spoluprace s aplikacni sférou pii priprave a feSeni projekti aplika¢niho vyzkumu.
Systematicky rozvoj studentskych praxi a stdzi v odbornych zatizenich.
Zapojovani studentti zejména magisterského a doktorského studia do projekta
spoluprace s aplikac¢ni sférou.

Konzultace s aplika¢ni sférou pii inovaci obsahu studijnich programa v souladu
S budoucimi potfebami praxe.

Zapojeni odbornikl z praxe do vyuky adekvatnimi formami u jednotlivych urovni
studijnich programa.

Rozvoj odbornych stazi vyzkumnych a akademickych pracovnikli v institucich.
Spoluprace s potencialnimi zaméstnavateli v oblasti uplatiiovani absolventi.
Zdokonaleni pfipravy, propagace, realizace i evidence kurzi celozivotniho
vzdélavani.

Posilovani spoluprace s absolventy.

Projekty Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

OP VK — Inovace a internacionalizace Fakulty zdravotnickych studii/ IN+IN
OP VK — Brana védé/ni oteviena I1./ BRAVO II.

Projekty narodnich a mezinarodnich grantovych agentur
Univerzitni konferen¢ni centrum

www stranky fakulty

Intranet pro studenty a zaméstnance



Priorita B3 Spoluprace ve vyzkumu se zahrani¢nimi univerzitami a vyzkumnymi pracovisti

Nastroje

e Zapojeni do mezinarodnich vyzkumnych programi akademickych pracovniki
a studentil doktorskych i magisterskych studijnich programt.

e Plsobeni zahrani¢nich vyzkumnych pracovniki na fakulté.

e Rozsifovani zahrani¢nich vyzkumnych stdzi akademickych pracovnikd, mladych
vyzkumniki a student doktorskych studijnich program.

Projekty Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
OP VK — Inovace a internacionalizace Fakulty zdravotnickych studii/ IN+IN
OP VK — Brana védé/ni oteviena 1./ BRAVO II.

www stranky fakulty a univerzity

Podpora védecké ¢innosti formou odmén

Centrum transferu technologii a znalosti



Priorita B4 Zahrani¢ni spoluprace v univerzitnim vzdélavani

Nastroje

Zkvalitnovani vyuky pfedmétil v anglickém jazyce a zajisténi ptistupnosti téchto
predmétd i pro Ceské studenty, zvySovani poctu a zlepSovani kvality studijnich
opor vazanych na pfedméty vyucované v anglickém jazyce.

Zdokonalovani systému informaci ECTS — o fakulté, studijnich programech
a oborech, jednotlivych pfedmétech a relevantnim okoli.

Rozsitovani nabidky vyuky v anglickém jazyce a zkvalitiiovani jejich realizace.
Vytvéfeni ,mobility windows” vramci vybranych semestri jednotlivych
studijnich obor a prosazovani obsahového napliiovani smlouvy o studiu tak,
aby prabéh mobility byl soucasti standardniho studijniho planu studenta.
Uzavirani novych smluv o spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami s diirazem
na jejich pfinos a napliovani.

Rozvoj spoluprace s partnerskymi univerzitami/fakultami (v ramci uzavienych
smluv o spolupraci).

Systém uznavani vysledkd studia na jiné univerzit¢ v CR ¢i v zahrani¢i
Pravidelné vyhodnocovani mobilit a zvefejiiovani vysledki jejich hodnoceni
Projekty Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

OP VK — Inovace a internacionalizace Fakulty zdravotnickych studii/ IN+IN
OP VK — Brana védé/ni oteviena 1./ BRAVO II.

Stipendijni fond

Program Erasmus+

Bilateralni smlouvy o spolupraci
CEEPUS

IS STAG

Poradenské sluzby fakulty
Spoluprace s Centrem mezinarodnich mobilit
Studijni a zkuSebni fad
Stipendijni fad

Smérnice o uznavani studia
www stranky fakulty a univerzity



C. Efektivnost a fizeni

Rizeni fakulty zaloZené na uznavani akademickych svobod se dlouhodobé zaméfuje na zvySovani
efektivnosti (Gcelnosti, hospodarnosti i Uc¢innosti) jak akademickych, tak podplrnych cinnosti.
Zakladnim postulatem rozvoje fakulty, jejich vysledkl a zvySovani jeji prestize je lidsky potencial,
kterym disponuje. Mezi vytyené priority se kromé zminéného lidského potencialu fadi: kvalita
ve strategickém ftizeni, zlepSovani prostiedi fakulty, materialné-technické zazemi vyuky a vyzkumu
a podptrné procesy akademickych ¢innosti.

Priorita C1

Nastroje

Lidsky potencial a kultura akademického Zivota

e Posilovani pozitivniho tviir¢iho klimatu na fakulté, zejména pomoci vhodnych
komunikacnich a informacnich forem.

e Podpora kvalifika¢niho ristu akademickych a vyzkumnych pracovniki.

e Rozvijeni forem podpory zapojovani akademickych pracovniki do granti
a vyzkumnych projekta.

e Rozpracovani a realizace systému prace se studenty, zejména doktorskych
studijnich programn.

e Prevence plagiatorstvi diuslednym a systematickym prosazovanim etickych
zasad.

e Realizace kurzi se zaméfenim na efektivni vyuziti IT a na jazykové vzdélavani
(prace s EIZ — elektronickymi informacnimi zdroji, atd.).

Systém stimulace k vyzkumné ¢innosti studentdl, mladych akademickych a vyzkumnych

pracovniki

Eticka komise FZS UPa

Interni grantova agentura Univerzity Pardubice

Priprava postdoktorskych pobytl

Pravidelna hodnoceni vykonu a vysledki akademickych pracovnikil na fakulté

Systém intenzivni vnitini komunikace, systém krizové komunikace

Projekty Operac¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
OP VK — Inovace a internacionalizace Fakulty zdravotnickych studii/ IN+IN
OP VK - Integrace a inovace vyuky v ramci studijnich programu realizovanych
na Univerzité Pardubice/ IN2
OP VK — Univerzita Pardubice a kampus bez bariér/ HANDICAP

Vnitini mzdovy ptedpis

Disciplinarni fad pro studenty fakulty

Pracovni fad univerzity

Eticky kodex

Shromézdéni akademické obce, formalni i neformalni platformy pro osobni setkdvani

Vyuzivani nové budovy FZS UPa

Buddy systém pro zahranic¢ni studenty



Priorita C2 Kbvalita ve strategickém Fizeni

Nastroje

e Pée o adekvatni finan¢ni fizeni fakulty vramci strategického fizeni
akademickych ¢innosti a jeho provazani s vécnymi zaméry rozvoje univerzity.

e ZlepsSeni systému vnitiniho hodnoceni ¢innosti a rozvoj jeho jednotlivych prvki.

e Zapojovani studentll do zivota akademické obce, zejména pii vnitinim hodnoceni
vyuky studenty.

e Spoluprace s vedenim UPa.

Systém vnitiniho hodnoceni
Sledovani rozvoje lidskych zdrojt
Vnitini kontrolni systém
Projekty Opera¢niho programu Vzdelavani pro konkurenceschopnost
OP VK - Inovace a internacionalizace Fakulty zdravotnickych studii/ IN+IN

IS VERSO

MIS — manazersky informacni systém

OBD - osobni bibliograficka databaze

Intranet pro studenty a zaméstnance

Vnitini pedpisy univerzity a fakulty

Pravidla financovani a sestavovani rozpoc¢tu
Vnitini mzdovy ptredpis

Prémiovy tad FZS UPa

Smérnice fakulty a univerzity tykajici se studia
Hodnoceni vyuky studenty a absolventy
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Priorita C3 Modernizace prostorového ziazemi fakulty a materialné-technické zajisténi vyuky
a vyzkumu

e Rozvoj informacnich a komunikacnich technologii a infrastruktury.

e Zajistovani a inovace adekvatniho pfistrojového vybaveni pro vyzkum
a pro vyuku.

e Vyuzivani nové budovy FZS UPa.

e Vybudovani odbornych laboratofi pro nové vzniklé studijni programy, obory
véetné kurzt celozivotniho vzdélavani.

e Vyuzivani zdzemi pro studenty fakulty v PKN.

e Spoluprace s PKN na zlepseni socialniho zazemi pro studenty.

Nastroje  Projekty Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

OP VK — Inovace a internacionalizace Fakulty zdravotnickych studii/ IN+IN
OP VK — Integrace a inovace vyuky v ramci studijnich programi realizovanych
na Univerzité¢ Pardubice/ IN2

Projekty interni rozvojové soutéze
IRS — Inovace predmétli zamétenych na postupy v perioperacni péci

Interni grantova agentura Univerzity Pardubice

Finanéni prosttedky statniho rozpoétu, MSMT, EU

Investi¢ni program Univerzity Pardubice na obdobi let 2011 — 2015

Fond rozvoje investicniho majetku
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Priorita C4 Zdokonalovani podpirnych procesi akademickych ¢innosti a sluZeb

Nastroje

e Administrativni a koordina¢ni podpora vyzkumnych, vzdélavacich a dalSich

tvarcich projekti.

e Zkvalitnéni zpracovani a analyzy dat o vysledcich vyzkumu, vyvoje a inovaci.

e Podpora komercionalizace vysledkl vyzkumu, vyvoje a inovaci.

e Zdokonalovani prvkid informacniho systému s ohledem na ménici se pozadavky
okoli a vnitini inovace dat.

e Rozvoj poradenstvi pro uchazece, studenty a absolventy v relaci k ménicim se
podminkam okoli.

Projekty Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
OP VK — Inovace a internacionalizace Fakulty zdravotnickych studii/ IN+IN
Jednotny informacni systém
Intranet pro studenty a zaméstnance
Vnitini pfedpisy univerzity a fakulty
Smérnice univerzity a fakulty
Opatteni a ptikazy rektora a dékana
Institucionalni rozvojovy plan Univerzity Pardubice
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Pouzité zkratky

ECTS European Credit Transfer System (evropsky systém pievoditelnych kreditt)
EU Evropska unie

FZS UPa Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice

PKN Pardubicka krajska nemocnice, a.s.

IT Informacni technologie

IS STAG Informacni systém studijni agendy

IS VERSO Informacni ekonomicky systém

MIS Manazersky informacni systém

MSMT Ministerstvo 8kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky

MZ Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky

OBD Osobni bibliograficka databaze

OP VK Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

CEEPUS Central European Exchange Programme for University Studies (centralni evropsky

vyménny program pro vysokoskolské vzdélavani)

Aktualizace Dlouhodobého zaméru Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice pro rok 2015
byla projednana ve Védecké radé Fakulty zdravotnickych studii dne 13. listopadu 2014 a schvalena
Akademickym senatem Fakulty zdravotnickych studii dne 28. listopadu 2014.
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