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1 UVOD

Predkladana vyro¢ni zprava Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice zachycuje ¢innost
fakulty v oblasti akademickych ¢innosti, v mezindrodni spolupraci a prezentuje rovnéz vnitini vyvoj
fakulty a efektivnost vzd€lavani vroce 2013. Rozvoj Fakulty ekonomicko-spravni vychazi
z Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi
tvaréi ¢innosti Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice na obdobi 2011-2015 a z jeho
aktualizace pro rok 2013.

Co do poctu studentti se v roce 2013 Fakulta ekonomicko-spravni posunula na druhé misto v rdmci
Univerzity Pardubice. Nejvétsi fakultou se stala Dopravni Fakulta Jana Pernera, tfeti Fakulta
chemicko-technologickd mé vSak pouze o 4 studenty méné nez naSe fakulta. Tento trend se zacal
projevovat jiz v minulych letech a je zpisoben celou fadou faktord: nepfiznivym demografickym
vyvojem v dotéeném segmentu populace, konkurenci ze strany soukromych i vetejnych vysokych skol
ve studijnich oborech ekonomického a administrativné-spravniho zaméfeni a metodickymi zménami
ve financovani vefejnych vysokych $kol ze strany MSMT.

Snahou fakulty je udrzet dosazeny kvantitativni rozvoj a orientovat se v ¢innosti fakulty zejména na
zvySovani kvalitativni stranky jak ve vzdélavaci, tak védecko-vyzkumné oblasti. Fakulta nabizi
v soucasné dobe¢ tii bakalatské studijni programy a v jejich radmci deset studijnich obord, tfi navazujici
magisterské studijni programy se Sesti studijnimi obory a ¢tyii doktorské studijni programy (z toho tii
ivanglickém jazyce). Dva znich jsou organizovany ve spolupraci s Fakultou informatiky
a managementu UHK. Jeden studijni obor je ve v§ech stupnich studia nabizen i v anglickém jazyce.

Vroce 2013 obdrzela fakulta rozhodnuti o prodlouzeni doby platnosti akreditaci bakalaiského
studijniho oboru Management podniku (v prezen¢ni a kombinované formé) ve studijnim programu
Ekonomika a management. Ve studijnim programu Hospodaiska politika a sprava byla prodlouzena
doba platnosti akreditace u bakalafského studijniho oboru Vefejna ekonomika a sprava
(v kombinované¢ form¢) a navazujiciho magisterského oboru Ekonomika vetfejného sektoru
v prezen¢ni a kombinované form¢. Ve studijnim programu Systémové inZenyrstvi a informatika se
v navazujicim magisterském studiu jednalo o obor Informatika ve vetfejné spravé v prezencni forme,
obor Pojistné inzenyrstvi v prezencni forme.

V souladu s Dlouhodobym zdmérem rozvoje fakulty pokracovaly aktivity rozvijejici otevienost
a internacionalizaci fakulty. Pokradoval vyvoj smluvné zalozené spoluprace se zahrani¢nimi
fakultami, byly napliiovany dohody o mobilité studentl a akademickych pracovnikli v ramci programu
LLP Erasmus a programu CEEPUS. Na zahrani¢ni partnerské fakulty bylo vyslano celkem 63
studentli a 23 akademickych pracovnikil, zatimco na fakultu bylo v roce 2013 pfijato 95 zahrani¢nich
studentll a 7 zahrani¢nich akademickych pracovnikii. Ze vSech sedmi fakult univerzity zistava pocet
zahrani¢nich studentti programu LLP Erasmus na FES stale nejvyssi, a to diky rostoucimu zajmu

vvvvvvvv

Ve védecko-vyzkumné cinnosti se projevuje rostouci konkurence v ramci prostoru pro ziskavani
grantli, zejména u Grantové agentury CR, a pies dlouhodobou snahu fakulty o zvyseni poctu nové
pfijatych grantdl se tento zamér nepodafilo fakulté naplnit. Bylo podano celkem 14 granti GACR,
podaiilo se viak ziskat pouze jeden “Uloha textové informace v modelech predikce finanéni tisng
podniku - pristupy specifické podle statt a primyslovych odvétvi“. Fakulta pokraCovala v feSeni jiz
ziskanych grantt: grantu TACR “Regionalizace indikatorti ekonomické vykonnosti ve vazb& na
kvalitu Zivotniho prostiedi”, resortniho grantu financovaného Ministerstvem vnitra CR “Bezpe&nost
obCanli — krizové fizeni” a jako participujici instituce na dalSich projektech financovanych



z Ministerstva kultury CR “Metodika méfeni hodnoty sluZeb knihoven”. Fakulta pokra¢uje v podpoie
financovani studentd doktorskych studijnich programti a nadanych studenti magisterského studia
formou tii projektd vramci Studentské grantové soutéze — projekt Védecko-vyzkumné aktivity
v oblasti ,,Systémové inzenyrstvi a informatika“, Védecko-vyzkumné aktivity v oblasti ,,Ekonomika
a management a Védecko-vyzkumné aktivity v oblasti ,,Hospodaiska politika a sprava“. Formou
grantu fakulta podpofila i financovani Studentské védecké konference IMEA, ktera se konala v roce
2013 na FES v Pardubicich.

V oblasti rozvoje vzdélavaci Cinnosti fakulta pokracovala v realizaci projektu “Rozvoj studijnich
programtl, didaktickych metod a inovovani modelu fizeni v oblasti kombinovaného studia (RODIS)”
financovaného  z prostfedki  Evropské unie zOperacniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost. Ze stejného opera¢niho programu je financovan i projekt “Inovace a podpora
doktorského studijniho programu”, na kterém se fakulta podili jako partner spolec¢né s fakultou FIM
z Univerzity v Hradci Kralové. Jako partner se fakulta dale podili na projektu “Rizeni zdravotnickych
organizaci” financovaného ze stejného operacniho programu. Formou partnerstvi je dale fakulta
zapojena do zahrani¢niho grantu ,,Regional Studies Association Research Network: Policy Making
and Politics at the Local Level“ s TU v Kosicich. V ramci grantové soutéze FRVS byly v roce 2013
ptijaty dva granty.

V roce 2013 doktorské studium uspésné ukoncili tfi akademicti pracovnici. Celkem v soucasné dobé
studuje doktorské studijni programy na Fakulté ekonomicko-spravni ¢i na jinych vetejnych vysokych
Skolach 14 akademickych pracovniktl. Habilitacni fizeni Gspésné ukoncil jeden akademicky pracovnik,
a jednomu akademickému pracovnikovi bylo habilita¢ni fizeni zahajeno.

Publikacni cCinnost akademickych pracovniki fakulty je wuskute¢iiovana vramci externich
nakladatelstvi, ¢i v nakladatelstvi Univerzity Pardubice. V ramci univerzitniho nakladatelstvi byly
vydany dvé odborné knihy, dvé cvicebnice, jedna ucebnice, dva sborniky a pét skript. Pro podporu
kombinované formy studia bylo vydano (nové ¢i v reedici) dvanact studijnich opor, at’ v tisténé ci
elektronické formé. Dale vysla tfi ¢isla v€deckého Casopisu Scientific Papers of the University of
Pardubice, dvé Cisla Casopisu Aktualni otazky socialni politiky - teorie a praxe, byly vydany teze
disertacnich a habilita¢nich praci. V externich nakladatelstvich v roce 2013 vyslo celkem tfinact
publikaci, u nichZ jsou akademicti pracovnici fakulty samostatni autofi, ¢i ¢lenové SirSiho autorského
kolektivu.

Kromé svych vzdelavacich aktivit Fakulta ekonomicko-spravni pravidelné realizuje védecké aktivity
jako jsou odborné konference, seminafe a workshopy, rovnéz stale vétsi mérou zapojuje do vyuky
pracovniky aplikacni sféry. V roce 2013 se vyuky zucastnilo 63 odbornikil z aplikacni sféry, z toho
priblizné dvacet v ramci prednaskového “Tydne teorie a praxe v ekonomice”. Fakulta v roce 2013
potfddala mimo jiné pravidelné¢ konané konference, “Krizovy management 2013”7, “Systémové
inzenyrstvi 2013”7, a konferenci pro doktorandy a mladé védecké pracovniky “IMEA 2013”. Jiz
tradicné se na fakulté konal osvétové-informacni den GIS DAY 2013, fakulta spoluorganizovala
celostatni setkani ucitelll matematiky na gymnaziich. I v roce 2013 se uskute¢nil veletrh pracovnich
ptilezitosti pro studenty Kontakt 2013.

Podle metodiky hodnoceni vyzkumu a vyvoje Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace se fakulta v poslednich
letech pohybuje v prvni desitce z 21 hodnocenych ekonomickych fakult vefejnych vysokych skol. Jelikoz
v dob€ zpracovani vyro¢ni zpravy nebyly jest¢ znamy vysledky za rok 2013, nelze hovofit o konkrétnim
umisténi a hodnoceni tohoto aspektu ¢innosti fakulty. Lze se vSak domnivat, Ze fakulta si nadale udrzi
podobnou pozici jako v predchozich letech.
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2.1 Prostorové kapacity a dislokace

Fakulta ekonomicko-spravni sidli v Pardubicich — na Stavafové, Studentska 84, v této budové
(oznaceni EA) disponovala v roce 2013 prostorami v 5., 8. a 9. nadzemnim podlazi a ¢astecné v 1., 2.,
3.,4., a 11. nadzemnim podlazi.

V 1. nadzemnim podlazi budovy je umistén referat studijni, referat celozivotniho a distan¢niho
vzdélavani a referat informacniho a poradenského centra.

V 2. a 11. nadzemnim podlaZzi se nachazeji klasické ucebny, ve 3. a 4. nadzemnim podlazi klasické
ucebny, pocitacové laboratofe a multimedidlni ucebna. Kromé uceben v 2., 3., 4. a 11. nadzemnim
podlazi vyuziva fakulta i dal§i uc¢ebny Univerzity Pardubice.

Pate nadzemni podlazi je jednak sidlem dékanatu fakulty, je zde umistén sekretariat dékana, oddéleni
pro védecko-vyzkumnou ¢innost, oddéleni pro vzdélavaci ¢innost a oddé€leni pro ekonomiku a provoz,
jednak jsou na tomto patie pracovny akademickych pracovnikii Ustavu systémového inZenyrstvi
a informatiky a je zde umisténo i pracovisté technika IT.

Dalsi pracovny akademickych pracovnikii Ustavu spravnich a socialnich véd, Ustavu matematickych
a kvantitativnich metod, Ustavu ekonomickych véd, Ustavu podnikové ekonomiky a managementu
a Ustavu regionalnich a bezpeénostnich véd jsou rozmistény v 8., 9. a 11. nadzemnim podlazi. Kromé&
pracoven akademickych pracovnikd byly zfizeny pracovny pro doktorandy pisobici na fakulté, resp.
na téchto ustavech.

Piehled uceben, jimiz disponuje fakulta

Oznaceni u¢ebny Umisténi Typ Kapacita
02022 Budova EA klasicka ucebna 18
02023 Budova EA klasicka uc¢ebna 40
02024 Budova EA klasicka uc¢ebna 42
02025 Budova EA klasicka uc¢ebna 42
02026 Budova EA klasicka ucebna 42
02028 Budova EA klasicka ucebna 42
02030 Budova EA klasicka ucebna 40
02031 Budova EA klasicka ucebna 40
02032 Budova EA klasicka ucebna 54
03023 Budova EA pocitacova laboratot 20
03024 Budova EA multimedialni u¢ebna 20
03026 Budova EA klasicka uc¢ebna 40
03029 Budova EA pocitacova laboratot 20
03030 Budova EA klasicka ucebna 40
03031 Budova EA pocitacova laboratot 20
03032 Budova EA pocitacova laboratot 20
03033 Budova EA klasicka ucebna 18
04023 Budova EA pocitacova laboratot 20




Oznaceni ucebny Umisténi Typ Kapacita
04024 Budova EA pocitacova laboratot 20
04030 Budova EA pocitacova laboratot 20
04031 Budova EA pocitacova laboratot 20
04032 Budova EA pocitacova laboratot 20
04033 Budova EA pocitacova laboratot 20
11023 Budova EA klasicka uc¢ebna 18

R02038 Budova Rektoratu klasicka uc¢ebna 36

B1 Budova DFJP klasicka uc¢ebna 303

B2 Budova DFJP klasicka uc¢ebna 80

B5 Budova DFJP klasicka ucebna 60

A4 Budova UA klasicka ucebna 36

AS Budova UA klasicka ucebna 36

(03 dn?j g Budova UA univerzitni aula 374

3. dnévzty dm) Budova UA klasicka ucebna 158

@ drévltg dn) Budova UA klasicka ucebna 80

Kongresovd hala | peyorst klasicka ucebna 120
(2 dny v tydnu)

2.2 Prehled vnitinich norem fakulty vydanych v roce 2013

Mezi vnitini normy fakulty se fadi smérnice, vyhlasky, sdé€leni, piikazy, pracovni instrukce a vnitini
legislativa. V roce 2013 byly vydany nasledujici vnitini normy:

Prehled vnitfnich norem fakulty vydanych v roce 2013

oznaceni normy

nazev normy

smérnice

FES_SME 2013 001/A

Pravidla pro dodate¢né pfijimaci fizeni a podminky pro pfijeti ke studiu
pro akademicky rok 2013/2014

FES_SME _2013_002/A

Dodatec¢né prijimaci fizeni do doktorskych studijnich programii pro
akademicky rok 2013/20147

FES_SME 2013 003/A

Pravidla pro pfijimaci fizeni a podminky pro pfijeti ke studiu pro
akademicky rok 2014/2015

FES_SME 2013 004/A

Rizeni vydavatelskych ¢innosti na FES

vyhlasky

FES_VYH_2013_001

Komise pro vybérové fizeni

FES_VYH 2013 002

Organizace akademického roku 2013/2014

FES_VYH_2013 003

Studijni prazdniny pro studenty doktorskych studijnich programi
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oznaceni normy

nazev normy

FES VYH 2013 004

SloZeni komisi statnich zavére¢nych zkousek

FES_VYH 2013 005

Komise pro vybérové fizeni

FES_VYH 2013 006

Zapisy predmétli na zimni semestr akademického roku 2013/2014 do
systému Stag

FES_VYH 2013 007

Slozeni komisi statnich zavére¢nych zkousek

FES_VYH 2013 008

Dékanské volno

FES_VYH_2013_009

Primémé mzdové sazby

sdéleni

FES_SDE 2013 001

Z¥izeni dil¢ich inventariza¢nich komisi

FES_SDE 2013 002

Provérkova komise BOZP a PO v roce 2013

prikazy

FES PRI 2013 001

Ptehodnoceni osobnich pfiplatkti zaméstnanct tstavii FES

pracovni instrukce

FES_PI 2013_001/A

Postup pfi skartacnim fizeni kopii zavére¢nych praci

FES_PI 2013_002/A

Ro¢ni kontrola ¢erpani dovolené

vniti'ni legislativa

FES_LEG 2013_001/A

Jednaci tad oborové rady doktorského studijniho programu Ekonomika
a management FES

FES_LEG 2013_002/A

Jednaci rad oborové rady doktorského studijniho programu Hospodaiska
politika sprava FES

FES LEG 2013 003/A

Rozpocet FES na rok 2013

2.3 Zmény zaregistrované ve vnitinich predpisech fakulty

V roce 2013 nebyly zaregistrované zadné zmény ve vnitinich predpisech fakulty Ekonomicko-spravni

Univerzity Pardubice.




3 SLOZENI ORGANU FAKULTY

3.1 Vedeni Fakulty ekonomicko-spravni

doc. Ing. et Ing. Renata Myskova, Ph.D.

dékanka

prof. Ing. Vladimir Olej, CSc.

prodékan pro védu a tvlirc¢i ¢innost, statutarni zastupce dékanky

Ing. Michaela Sttiteska, Ph.D.
prodékanka pro vngjsi vztahy a rozvoj

doc. Ing. Jitka Komarkova, Ph.D.

prodékanka pro studium a pedagogickou ¢innost

doc. Ing. Romana Provaznikova, Ph.D.
prodékanka pro vnitini zalezitosti

Ing. Petr Urbanec
tajemnik

Kolegium dékanky

doc. Ing. et Ing. Renata Myskova, Ph.D. - dé¢kanka

prof. Ing. Vladimir Olej, CSc.

doc. Ing. Jitka Komarkova, Ph.D.

Ing. Michaela Striteskd, Ph.D.

doc. Ing. Romana Provaznikov4, Ph.D.
prof. Ing. Jan Capek, CSc.

doc. Ing. Marcela Kozené, Ph.D.

3.2 Veédecka rada

doc. Ing. Jolana Volejnikova, Ph.D.
Ing. Karel Satera, Ph.D., MBA
doc. RNDr. Bohdan Linda, CSc.
doc. Ing. Ivana Kraftova, CSc.

Ing. Petr Urbanec

PaedDr. Alexandr Senec

Predsedkyné: doc. Ing. et Ing. Renata MysSkova, Ph.D. — dékanka

Interni ¢lenové

prof. Ing. Jan Capek, CSc.

prof. Ing. Jiti Dvotak, DrSc.

doc. Ing. Jitka Komarkova, Ph.D.
doc. Ing. Marcela Kozena, Ph.D.
doc. Ing. Ivana Kraftova, CSc.

doc. RNDr. Bohdan Linda, CSc.
doc. Ing. llona Obrsalova, CSc.
prof. Ing. Vladimir Olej, CSc.

prof. RNDr. Viera Pacakova, Ph.D.
doc. Ing. Romana Provaznikova, Ph.D.
prof. RNDr. Bohuslav Sekerka, CSc.
Ing. Michaela Sttiteskd, Ph.D.

doc. Ing. Karel Satera, Ph.D., MBA
doc. Ing. Jolana Volejnikova, Ph.D.
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Externi ¢lenové
doc. Ing. Vojtéch Bartos, Ph.D.

prof. Ing. Ladislav Blazek, CSc.
prof. RNDr. Jan Cerny, DrSc.
doc. Dr. Ing. Olga Hasprova

prof. Ing. Stefan Hittmar, Ph.D.

prof. Ing. Jan Hron, DrSc., dr.h.c.
doc. Ing. Vaclav Janecek, CSc.

prof. Ing. Jitri Malek, DrSc.

prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova
prof. Ing. Jifi Polach, CSc.
prof. Ing. Iva Ritschelové, CSc.

Ing. Jifi Stritesky
prof. Ing. Jaromir Veber, CSc.

prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D.

3.3 Akademicky senat
Predsednictvo do 18. 12. 2013

Mgr. Jan Mandys, Ph.D. — pfedseda
doc Ing. Miloslav Hub, Ph.D.
Bc. Martin Sanda - student

Clenové komory akademickych pracovnikii:

Ing. Zden¢k Brodsky, Ph.D.
PhDr. Josef Duplinsky, CSc.
doc. Ing. Pavel Duspiva, CSc.
Ing. Jan Cernohorsky, Ph.D.
doc. Ing. Miloslav Hub, Ph.D.
Mgr. Libor Koudela, Ph.D.

Ing. Michal Kubénka, Ph.D.
doc. RNDr. Bohdan Linda, CSc.
Mgr. Jan Mandys, Ph.D.

doc. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.

prorektor pro rozvoj, Vysoké uceni technické
v Brné

vedouci Katedry podnikového hospodarstvi
Ekonomicko-spravni fakulty, MU v Brn¢
Fakulta managementu, VSE Praha

v Jindfichové Hradci

vedouci Katedry financi a tucetnictvi
Ekonomické fakulty TU v Liberci

vedouci Katedry manazerskych teorii
Fakulty riadenia a informatiky, Zilinska
univerzita Zilina

dékan Provozné ekonomické fakulty, Ceska
zemédé€lska univerzita v Praze

dékan Fakulty informatiky a managementu,
Univerzita Hradec Kralové

emeritni rektor, ¢len Rady vlady pro
vyzkum, vyvoj a inovace, Fakulta chemicko-
technologicka Univerzity Pardubice

dékanka Fakulty managementu a
ekonomiky, Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢
vedouci Katedry ucetnictvi a financi, Vysoka
Skola podnikéani, a.s. Ostrava

predsedkyné Ceského statistického titadu,
Praha

byvaly senator Parlamentu Ceské republiky
dékan Fakulty podnikohospodaiské VSE

v Praze

prorektorka pro vnitini zalezitosti Univerzity
Pardubice

Clenové komory studentii:

Be. Petr Cirtek

Ing. Jan Fuka

Ing. Katefina Mat’atkova
Be. Matin Sanda
Martina Timova



Predsednictvo od 18. 12. 2013

PaedDr. Alexandr Senec - piedseda
Mgr. Jan Mandys, Ph.D.
Tereze Gazdikova

Clenové komory akademickych pracovniki: Clenové komory studentii:
Ing. Zden¢k Brodsky, Ph.D. Tereze Gazdikova

PhDr. Josef Duplinsky, CSc. Ing. Radka Knézackova
Ing. Pavel Jirava, Ph.D. Helena Rajtrova

Mgr. Libor Koudela, Ph.D. Bc. Matin Sanda

doc. Ing. Marcela Kozena, Ph.D. Michael Vavra

doc. Ing. Jiti Kfupka, PhD.
Mgr. Jan Mandys, Ph.D.
Ing. Jan Panus, Ph.D.
PaedDr. Alexandr Senec

doc. Ing. Jolana Volejnikova, Ph.D.
3.4 Ustavy a samostatna oddéleni

3.4.1 Ustavy
USTAV EKONOMICKYCH VED
vedouci ustavu: doc. Ing. Jolana Volejnikovd, Ph.D.

USTAV PODNIKOVE EKONOMIKY A MANAGEMENTU
vedouci ustavu: doc. Ing. Marcela KozZend, Ph.D.

USTAV MATEMATIKY A KVANTITATIVNICH METOD
vedouci ustavu: doc. RNDr. Bohdan Linda, CSc.

USTAV SYSTEMOVEHO INZENYRSTVi A INFORMATIKY
vedouci ustavu: prof. Ing. Jan Capek, CSc.

USTAV SPRAVNICH A SOCIALNICH VED
vedouci ustavu: Ing. Karel Satera, Ph.D., MBA

USTAV REGIONALNICH A BEZPECNOSTNICH VED
vedouci ustavu: doc. Ing. Ivana Kraftova, CSc.
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3.4.2 Samostatna oddéleni
DEKANAT FAKULTY

SEKRETARIAT DEKANKY
Hana Kosnarova

REFERAT PRO VNITRNI ZALEZITOSTI A ROZVOJ
Bc. Radka Bartonickova

ODDELENI PRO VEDU A TVURCI CINNOST
Ing. Pavlina Cizkova

ODDELENI PRO VZDELAVACI CINNOST
Ing. Jana Pekarova

REFERAT STUDIIN{

Sona Beranova

Be. Radka Jakubickova, DiS.
Iveta Kasikova

Milada Vetrovska

REFERAT INFORMACNIHO A PORADENSKEHO CENTRA
Ivana Vesela

REFERAT CELOZIVOTNIHO A DISTANCNIHO VZDELAVAN{
Bc. Jan Hejl

ODDELENI PRO EKONOMIKU A PROVOZ
Ing. Filip Gyenes
Ing. Veronika Hdajkova



4 INFORMACNI A KOMUNIKACNI
TECHNOLOGIE

Veskeré informacni a komunikacni systémy Fakulty jsou zaClenény a vyuzivany v ramci
komplexniho systému informacnich a komunikacnich technologii Univerzity Pardubice. Fakulta
informacni a komunikac¢ni technologie vyuziva jak pro pedagogickou a védecko-vyzkumnou
¢innost, tak pii fizeni fakulty a rozvoje vnéjsich vztaht. Informaéni a komunikacni technologie
jsou vyznamné nejen pro studijni program Systémové inzenyrstvi a informatika, ale svou
nezastupitelnou tlohu hraji i pfi ostatnich studijnich programech fakulty. Kontinuélni rozvoj
téchto technologii jsou proto jednou z fakultnich priorit.

Informacéni infrastruktura

Informacni infrastrukturu fakulty jako soucast systému ICT Univerzity Pardubice tvofi tyto
soucasti:
- laboratote vypocetni techniky vcetné nezbytného technického zazemi,
- audiovizualni a prezentac¢ni technika,
- software,
- osobni pocitae a dalsi vypocetni a kancelarskd technika pouzivand zaméstnanci
fakulty a studenty prezencni formy doktorskych studijnich programd.

Vypocetni technika, jak v laboratofich vypocetni techniky, tak technika, kterou ke své ¢innosti
vyuzivaji akademicti pracovnici, studenti prezen¢ni formy doktorskych studijnich programt a
ostatni zaméstnanci fakulty, je prostfednictvim datové sit¢ Univerzity Pardubice napojena na
vysokorychlostni akademickou pocitacovou sitt CESNET2. Studenti a zaméstnanci maji rovneéz
moznost ve vybranych prostorach univerzity a fakulty vyuzivat cca 20 pfistupovych bodt WiFi
infrastruktury EDUROAM.

Fakulta vyuziva spole¢nou infrastrukturu a zazemi v datovych centrech univerzity. Pro instalaci
serverovych aplikaci ma fakulta moznost vyuziti virtualnich serverti prostiednictvim systému
vSphere a rovnéz ma kdispozici Cast kapacity centralnich diskovych poli. Studentim
i zaméstnancim také nabizi vzdaleny pfistup k vybranému software prostfednictvim
terminalovych sluzeb.

Pro ucely vyuky fakulta disponuje desiti laboratofemi vypocetni techniky s celkem 210 pocitaci
a dal$im nezbytnym hardwarovym a softwarovym vybavenim. Déle je fakulta vybavena dvéma
mobilnimi u¢ebnami, které rozsifuji kapacitu uceben o 44 notebookll. Veskeré ucebny jsou
vybaveny moderni audiovizualni technikou a interaktivnimi dotykovymi monitory s pfislusnym
softwarem. Fakulta dle moznosti pocitate na ucebnach inovuje, pfipadné moralné zastaralou
techniku nahrazuje za novou. Moderni audiovizualni technikou a pocitaci je rovnéz vybavena
vétSina dalSich uceben, které fakulta vyuziva.

Snahou fakulty je informacni infrastrukturu pravidelné inovovat a tak ji udrzovat ve stavu, ktery
odrazi aktualni potfeby v oblasti vyuky a védy. V ramci rozpoctu fakulty je pravidelné
sestavovan plan rozvoje informacni infrastruktury.

Tento ramcovy finanéni plan zahrnuje vydaje na doplnéni a obnovu ¢asti vypocetni techniky
akademickych pracovnikli, vypocetni techniky v pocitacovych laboratofich, doplnéni
audiovizualni a prezentacni techniky a dalSi vypocetni a kancelaiské techniky podporujici
veskeré Cinnosti fakulty.
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Ramcovy plan obnovy vypocetni techniky je vytvaren tak, aby mél kazdy zaméstnanec a student

prezencni formy doktorského studia piistup k odpovidajici a aktualni vypocetni technice.

Snahou fakulty je (dle financnich mozZnosti) pravidelné obnovovat dil¢i ¢ast vypocetni techniky

fakulty (vCetné laboratofi vypocetni techniky) tak, aby byly zajistény co nejlepsi podminky pro
vyuku i praci vSech zaméstnanct fakulty.

V roce 2013 tak fakulta vynalozila celkem 2 045 tis. K¢ na rozsifeni i obnovu vypocetnich i
dalsich systémt v rdmci rozvoje informac¢nich a komunika¢nich technologiich. DalSich 817 tis.

K¢ bylo vynalozeno zprojektd operacnich programt, které byly realizovany na jinych

soucastech univerzity. Podrobnosti jsou uvedeny v nésledujici tabulce:

NIV v

Oznaceni akce Technické prostiredky (tis. K¢ | (tis. K&)
Ucebny a laboratoie vypocetni techniky véetné technického zazemi 643
Ucebny Multifunk¢ni katedra (2) 11

Nabytek (93) 191

Pocitace vcetné monitoru (4) 72

Dataprojektor (1) 39

Projekeni platno (1) 10
Pocitacové laboratote Pocitace v¢etné monitoru (22) 320
Ostatni vypocetni a kancelarska technika a software 1581 638
Vypocetni a kancelarska Ctecka eKnih (7) 28
technika Harddisk (31) 61

Kopirka (2) 45

Pocitace v¢etné monitoru (19) 441

Notebook (23) 507

Tablet (3) 52

Tiskarna (1) 11

Zalozni zdroj UPS (8) 19

Ostatni prislusenstvi (3) 6
Komunikacni technika Doplnéni telefonnich pfistroji a dalsi 113

komunikaéni techniky (7)
Didakticka technika GPS (6) 33

Kvadroptéra (1) 15
Audiovizualni technika Dataprojektor (5) 89

Projekeni platno (3) 22

Flipchart (2) 4

Fotoaparat (1) 25

Videokamera (1) 18

Ostatni prislusenstvi (1) 1
Software Graficky software (5) 91

Software VENSIM (1) 336

Software ERDAS (1) 302
Celkem 2224 638
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Vyse uvedené akce byly realizovany zejména za pispéni dotaénich prostfedkit MSMT véetnd
projekti FRVS, prostfedkii z operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost,
prostiedkt grantil GACR, TACR, dota¢nich prosttedki ostatnich ministerstev a dalsich.

4.1 Informacni systémy

Pro svou Ccinnost vyuziva Fakulta ekonomicko-spravni zejména informacni systémy
provozované Informaénim centrem Univerzity Pardubice. Jednd se zejména o tyto klicové
systémy:

Systém Popis
iFIS Systém iFIS obsahuje n€kolik modult. Kli¢ovy jsou zejména tyto
systémy:
- ekonomické fizeni univerzity,
- systém spisové sluzby,
- systém fizeni vefejnych zakazek,
- registr smluv.
STAG Systém fizeni studijni agendy
eDoceo Systém pro elektronické vzdélavani
Moodle Systém pro elektronické vzdélavani, systém byl vyznamné

aktualizovan a rozsifen v ramci projektu RODIS.

Microsoft Exchange Komunikac¢ni systém
SafeQ Systém fizeni tiskovych sluzeb véetné sledovani nakladd na tiskové
sluzby
OBDFRO Agenda publika¢ni ¢innosti
VERSO Informacni systém s moduly:
- Manazersky informacni systém,
- Objednavky,

- Evidence grantové a projektové ¢innosti,

- Dovolené,

- Cestovni ptikazy,

- Rizeni rezervaci mistnosti,

- SafeQ — vyhodnoceni Cerpani tiskovych sluzeb,

- Systém fizeni poskytovani stravenek,

- Profil zaméstnance,

- Néhled do registru smluv,

- IPOS — Interni poptavkovy a objednavkovy systém

Aladin Systém pro spravu webovych stranek

V ramci programu Microsoft Campus Agreement ma fakulta moznost plné vyuzivat jakékoli
verze kanceldiského systému Microsoft Office pro vSechny zaméstnance i studenty fakulty.
V dal§im programu MSDN Academic Alliance méa Ustav systémového inZenyrstvi
a informatiky moznost vyuzivat pro ucely vyuky veskeré nastroje souvisejici s vyukou
stézejnich vyvojovych produkti Microsoft.
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Pro zpracovani agendy piijimaciho fizeni je kromé informacniho systému STAG kazdoro¢né
uspésné pouzivano softwarové feSeni pro automatické vyhodnocovani testl piijimaciho fizeni.
Soucasti tohoto fesSeni je systém FormReader pro vytézovani dat z tiSténych formulara.

Pro zabezpecCeni uceben, pocitatovych laboratofi i jednotlivych pracoven fakulty je pouzivan
zabezpecCovaci a pristupovy systém. Ptistup do uc¢eben, pocitacovych laboratoii a dalSich prostor
je umoznén prostiednictvim jednotnych bezkontaktnich karet, které rovnéz plni funkei prikazu

zaméstnance ¢i studenta.

V ramci vyuky Fakulta ekonomicko-spravni pouZiva tyto informacni systémy a software:

Systém Popis

MatLab Systémy pro technické vypocty, modelovani, simulace, méfeni

MathCad a testovalrn.’Dl.sponqu nastrcm pfo ﬁnancmfna.l,yzy, o
modelovani, simulace a optimalizace. Vyuzivaji se zejména
v pfedmétech Teorie systémi, Uméla inteligence a Simulace
systémui.

Maple Maple je systém pocitacové algebry pro vyuku a vyuziti
matematiky v piirodovédnych, technickych a ekonomickych
oborech. Umoziuje symbolické a numerické matematické
vypocty, jejich pocitatovou vizualizaci, dokumentaci a
publikaci.

Unistat Balik statistickych nastroji, nadstavba MS Excel.

Statistica Statisticky a analyticky software

Mathematica Systém pro realizaci matematiky na pocitaci, zejména pro

numerické i algebraické vypocty. Zahrnuje mnozstvi funkci
a algoritmt z oblasti algebry, kombinatoriky, maticového
a tenzorového poctu, statistiky a regresni analyzy atd.

SPSS Clementine

Kompletni nastroje pro data mining umoziujici feseni
statistickych a analytickych problémt z oblasti obchodu, statni

SPSS Base ) ] 3 o o .
spravy, vyzkumu a védy. Umoznuji vytvareni modeld,

SPSS Trends statistickych predpovédi.

Miner Enterprise

Expert Choice Expert Choice je softwarovy nastroj, ktery podporuje
rozhodovani pii vybéru z alternativ, které jsou charakteristické
hierarchickym rozlozenim kritérii pro vybér.

RISKAN Nastroj pro zpracovani rizikovych analyz.

Umberto Databazovée orientovany modelovaci systém zaloZeny na
Petriho sitich uréeny k modelovani latkovych, energetickych,
finan¢nich a dalSich uzivatelsky definovanych tokd. Je
pouzivan pii vyuce Ekonomiky zivotniho prostiedi
a Environmentalni ekonomiky a managementu a rovnéz pro
podporu védeckych aktivit.

ArcView Profesionalni, desktopova a internetova GIS feSeni, patfici mezi




Systém

Popis

Arc Info

Map Guide

IDRISI Andes

ERDAS

GeoMedia Professional

celosveétove rozsifené nastroje. Vyuzivaji se ve vyuce predmeéta
Geografické informacni systémy I a II, Prostorova analyza
uzemi, Interaktivni prezentace dat a Sluzby mapovych servert.

MSDN Academic Alliance Sada vsech potfebnych produktti spolecnosti Microsoft pro
vyvojare. Vyuziva se pii vyuce Siroké skaly predmétu,
predevsim vénovanych problematice operacnich systémd,
programovani, fizeni projektil, databazovym technologiim
a pocitacovym sitim.

Adobe InDesign Grafické a multimedialni systémy, které jsou vyuzivany

CorelDraw zejména pro predméty Zaklady DTP, Prezentace informaci
a Tvorba www stranek. Systémy jsou rovnéz pouzivany pro

Adobe PhotoShop samostatnou praci studentl pii tvorbé bakalaiskych

Paint Shop Pro a diplomovych praci.

Creative Suite Design and
Web Premium

Dreamweaver

ARIS Business Designer Silné modelovaci néstroje vhodné pro predméty zamétené na

Software Case 4/0 softwarové 1nzer.1yrstV1. Vyuzivaji s.e predevsim v pfedmétech
vénovanych projektovani a navrhu informacnich systémi a

ATTIS4 rovnéz pro modelovani jednotlivych procesi fakulty.

Altova Mission Kit Software pro modelovani UML, praci s XML technologiemi
véetné navrhu a tvorby webovych sluzeb. Tento software
kromé¢ jiného podporuje XML, XSD, XSLT, XQuery,
sematicky web, transformaci XML dokumenti a podobné.

LCS Helios Informacni systémy vyuzivané v praxi. Ekonomicky IS LCS

IS MUNIS Helios a specializovany IS MUNIS ur¢eny pro méstské

a obecni urady. Vyuzivaji se pfi vyuce pfedmét zamérenych
na problematiku informacnich systémi pro zvyseni nazornosti
vyuky (napt. Uvod do informaénich systémil) a LCS Helios
CasteCné¢ také pti vyuce predmétti zamétenych na databazové
technologie.

Symantec Ghost

Software pro podporu spravy pocitacovych uceben.

FormReader

Software se vyuziva jako soucast systému pro zpracovani
piijimaciho fizeni.

Reflex e-shop

Softwarové feseni pro tvorbu elektronického obchodu. Vyuziva
se pii vyuce predmétu Elektronicky obchod.

Vensim 6 DSS

Simula¢ni software pro vytvafeni manazerskych modelt
a simulatori zaloZenych na teorii systémové dynamiky.
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5 STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE
STUDIA A VZDELAVACI CINNOST

5.1 Studijni programy (obory) prezen¢niho a kombinovaného studia

Kéd Typ Nazev Nézev studiiniho Standardni
stud. studijniho studijniho oboruj Forma studia | doba studia
progr. | programu programu v ak. letech
Systémove Informatika ve rezencni
B6209 | bakalaisky |inZenyrstvi R p . . 3
; . vefejné spravé kombinovana
a informatika
Systémové Regionalni rezenén
B6209 | bakalafsky | inzenyrstvi a informacni p L 3
: . kombinovana
a informatika management
System Regional and rezenéni Al
B6209 | bakalarsky | Engineering and | Information P 3
Informatics Management
Systémové Informacni rezenéni
B6209 | bakalaisky |inZenyrstvi a bezpec¢nostni P L, 3
. . \ kombinovana
a informatika systémy
Systémove Management
B6209 | bakalafsky | inzenyrstvi sement prezencni 3
: . finan¢nich rizik
a informatika
navazujici Systemove Informatika ve rezenéni
N6209 zwiet inzenyrstvi RN P N 2
magistersky : . vetejné spraveé kombinovana
a informatika
navazuiici Systémové Regionalni rezeneni
N6209 zwiet inzenyrstvi a informacni p L 2
magistersky : . kombinovana
a informatika management
navazuiici System Regional and
N6209 zwiet Engineering and | Information prezenéni AJ 2
magistersky .
Informatics Management
navazujici Systemove
N6209 zwiet inzenyrstvi Pojistné inzenyrstvi | prezenéni 2
magistersky : .
a informatika
Systemove Informatika ve rezencni
P6209* | doktorsky | inZenyrstvi AR Ve prezencht, 3
; . vetejné spraveé kombinovana
a informatika
System Informatics within | prezencni,
P6209 | doktorsky Engineering and | Public kombinovana 3
Informatics Administration Al
, Aplikovana Aplikovana prezencni
P1802** | doktorsk: . . . . L0, 4
80 doktorsky informatika informatika kombinovana




Kaéd Typ Nazev Nézev studiiniho Standardni
stud. studijniho studijniho J Forma studia | doba studia
oboru
progr. | programu programu v ak. letech
Applied prezenéni,
P1802 | doktorsky bp . Applied Informatics | kombinovana 4
Informatics Al
Vefejna ekonomika
a sprava
(specializace
B6202 | bakaldfsky Ho§podarska, Verej.na' ekonomika prezencni, 3
politika a sprava | Specializace kombinovana
Ekonomika pro
kriminalisty a
celniky
B6202 | bakalsisky | iospodafskd - Ekonomikaacelni 1y oL 0o 3
politika a sprava | sprava
B6202 | bakalarsky | iospodafskd - Ekonomikapro 1y s 3
politika a sprava | kriminalisty
navazujici Hospodaiska Ekonomika prezenéni,
N6202 . , I . w . . 2
magistersky | politika a sprava | vetejného sektoru kombinovana
N6202 | navazujici Hospodaiska Regionalni . - )
magistersky | politika a sprava egionalni rozvoj prezencni
P6202 | doktorsky Hospodarska’ Reglona.lm a vefejnd | prezenni, 3
politika a sprava | ekonomie kombinovana
Economic Policy Regional and Public prezencni,
P6202 | doktorsky and chnomics kombinovana 3
Administration Al
... |Ekonomikaa Management prezencni,
B6208 | bakaldrsky management podniku kombinovana 3
o Ekonomika a Ekonomika a provoz | prezenéni,
B6208 | bakalafsky management podniku kombinovana 3
Ekonomika a Management rezenéni
B6208 | bakalarsky | management ochrany podniku a p . 3
W kombinovana
spole¢nosti
_ . Ekonomika a Y
navazujici Ekonomika a prezencni,
N6208 . , management . . 2
magistersky | management ; kombinovana
podniku
P6208 i éni
doktorsky Ekonomika a Management prezeicnt, 3
management kombinovana

*  studijni program uskutecniovany s jinymi vysokymi Skolami — Fakultou informatiky a

managementu Univerzity Hradec Kralové a Ekonomickou fakultou Technické univerzity

v Liberci

** studijni program uskutecniovany s jinou vysokou skolou — Fakultou informatiky a

managementu Univerzity Hradec Kralové




5.2 Pocty studentii akreditovanych a uskuteciovanych studijnich
programu

Pocty studentii podle studijnich programi

k 31. 10. prislu$ného roku

Studijni program
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

B6209 bakalaisky
Systémové inzenyrstvi | 442 | 629 | 698 | 503 | 365 | 596 | 494 | 536 | 484 | 394
a informatika

M6209 magistersky
Systémové inzenyrstvi | 138 | 99 69 28 4 0 0 0 0 0
a informatika

N6209 navazujici
magistersky
Systémové inZzenyrstvi
a informatika

28 31 88 | 134 | 142 | 169 | 158 | 130 | 116 | 108

P6209 doktorsky
Systémové inzenyrstvi 23 21 17 17 9 9 12 12 12 8
a informatika

B6202 bakalaisky
Hospodarska politikaa | 1036 951 | 885 | 721 | 601 | 525 | 472 | 417 | 388 | 378
sprava

N6202 navazujici
magistersky
Hospodarska politika a
sprava

369 | 330 | 324 | 295 | 270 | 276 | 271 | 246 | 225 | 210

P6202 doktorsky
Hospodatska politika a 8 18 17 23 29 22 17 15 13 14
sprava

B6208 bakalarsky
Ekonomika a X 178 | 400 | 747 | 875 | 952 | 968 | 826 | 747 | 682
management

N6208 navazujici
Ekonomika a X X X 92 | 191 | 232 | 270 | 265 | 264 | 265
management

P6208 doktorsky
Ekonomika a X X X X X 11 19 20 18 15
management

P1802 doktorsky
Aplikovana X X X X X X X 3 4 5
informatika

Celkem 204422572498 (2560|2486 2792(2681|24702271 2079




Pocty studentii podle typu a formy studia k 31. 10. 2013

, iy Bakalé¥ské Navazujici Doktorské
Nazev studijniho programu . magisterskeé .
studium . studium
studium
prez. | komb. prez. komb. | prez. | komb.
Hospodatska politika a sprava 196 182 169 41 5 9
Ekonomika a management 491 191 171 94 3 12
Systémové inzenyrstvi a informatika | 314 80 78 30 3 5
Aplikovana informatika - - - - 2 3
Celkové pocty dle forem studia 1 001 453 418 165 13 29
Celkové pocty dle typu studia 1454 583 42
Celkem 2079
Pocty studentii podle formy studia
k 31. 10. prislu$ného roku
Forma studia
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Prezenéni 1440|1552{1673|[1595(1543|1734|1729|1643 1513|1432
Kombinovana 604 | 705 | 825 | 965 | 943 | 1058 | 952 758 | 647
Celkem 204422572498 (2560|2486 |2792|2681(2470|2271(2079

Pocty studentii ve véku nad 30 let k 31. 10. 2013

Bakalaiské studium | \2vAZuiicl magisterské |00 ké studium
studium
prezen¢ni | kombinované | prezen¢ni | kombinované | prezen¢ni | kombinované
2 167 0 64 1 18
Celkem 169 64 19
Celkem 252

5.3 Zajem o studium

5.3.1 Dny otevienych dveri

Dne 14. 1. 2013 probéhl v Aule Arnosta z Pardubic den otevienych dveii FES. Byl organizovan
ve dvou blocich - dopoledne a odpoledne.

Dopoledni prezentace se zucastnilo okolo 400 potencialnich zajemcu z fad studenti i absolventt
stiednich Skol a jejich rodic¢t. Odpoledni prezentaci navstivilo ptiblizné 250 zajemct. Kazdy

navstévnik obdrzel tisténé Informace o pfijimacim fizeni pro akademicky rok 2013/2014,

souhrnné informativni fakultni CD, nabidku pfipravnych kurzti z matematiky, informace o

narodnich srovnavacich zkouskach a celkové informace o Univerzit€ Pardubice. Garanti

studijnich programti podrobné piedstavili jednotlivé studijni obory nabizené v bakalaiském

a navazujicim magisterském studiu. Uchazeci o studium byli rovnéz podrobné sezndmeni se
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systémem organizace piijimacich zkouSek. Zastupkyné spolec¢nosti Scio zodpovédéla i vSechny
dotazy tykajici se narodnich srovnavacich zkousek. Pracovnice IPC informovala o studijnim
zdazemi a dalSich podminkéach vysokoskolského studia a Zivota na pardubické univerzité, ale
i 0 moznostech uplatnéni po absolvovani studia. VSichni navstévnici méli moznost absolvovat
prohlidku moderniho arealu univerzitniho kampusu vcetné navstévy Univerzitni knihovny
a télovychovného aredlu.

5.3.2 Piipravné kurzy

Ustav matematickych a kvantitativnich véd FES Univerzity Pardubice uspoiadal v roce 2013 tii
ruzné typy piipravnych kurzi k pfijimacimu fizeni, respektive studiu na vysoké skole. Jejich
forma odpovidala rozdilnym moZnostem a pozadavkim jednotlivych uchazect.

, Pocet hodin v ‘. o
Typ kurzu Termin (odugenych) Pocet zajemcii
9.2.;16.2.;23.2.;2.3.;9.3.;
Dlouhodoby ptipravny kurz 16.3.;23.3.;6.4.; 13.4.; 20. 40 11
4.2013
Ptipravny kurz do
magisterského studia 14.6. — 15.6. 2013 2x12 68
Podzimni kurz 31.8.;7.9.;14.9.;21.9. 2013 28 21
Celkem 92 100

5.3.3 Piijimaci Fizeni

Ptijimaci zkousky do prvniho ro¢niku prezen¢ni i kombinované formy bakalarského studijniho
programu Hospodaftska politika a sprdva, Ekonomika a management a do studijniho programu
Systémové inZenyrstvi a informatika, prob¢hly vsouladu se Smérnici dékanky
FES SME 2012 002/A. Dale bylo realizovano dodate¢né piijimaci fizeni do bakalaiského
studijniho programu Systémové inzenyrstvi a informatika, kdy na zakladé Smérnice
FES _SME 2013 001/A byli uchazeci piijati bez piijimaciho fizeni podle priméru znamek na
maturitnim vysvédceni. Vysledky pfijimacich zkousek byly pro kazdého studenta zptistupnény
na webovych strankach fakulty po zadani jeho identifika¢niho ¢isla a inicial a dale byli studenti
o vysledku ptijimaciho fizeni pisemné vyrozumeéni.

Pfijimaci zkousky do prvniho ro¢niku prezenéni i kombinované formy navazujiciho
magisterského studijniho programu Hospodaiska politika a sprava, Ekonomika a management a
Systémové inzenyrstvi a informatika probéhly dne 19. 6. 2013. Dne 28. 8. 2013 bylo
realizovano dodate¢né piijimaci fizeni do vSech navazujicich magisterskych studijnich
programtl. Podminky pfijeti stanovila Smérnice FES_ SME 2013 001/A.

Ptijimaci zkousky do prvniho ro¢niku prezen¢ni i kombinované formy doktorského studijniho
programu Ekonomika a management prob&hly dne 26. 6. 2013, do programu Hospodaiska
politika a sprava dne 27. 6. 2013 a do programu Systémové inzenyrstvi a informatika dne 1. 7.
2013. Dale bylo realizovano dodate¢né pfijimaci fizeni do doktorskych studijnich programu,
a to v souladu se Smérnici FES SME 2013 002/A.




Vyhodnoceni zajmu uchazeci o studium

R T Pocet ucastniki Piijato bez p¥. Prijato po pr.
Kat Pocet prihlasenych zkousek zkousek zkougkach Prijato
celkem*

prez. | komb. | celk. | prez. | komb. | celk. | prez. | komb. | celk. | prez. | komb. | celk.

Be. | 1565 | 480 [2045)|1537 | 475 |2012| 158 24 182 | 564 | 256 | 820 1224

Mgr. | 472 | 263 | 735 | 406 | 194 | 600 | 98 33 131 | 222 94 316 449

PhD.| & 6 14 7 5 12 0 0 0 5 5 10 10

Celk. | 2045 | 749 |2794 1950 | 674 |2624 | 256 57 | 313 | 793 | 355 |1153| 1683

* sloupecek prijato celkem zahrnuje také pocty studentii prijatych po odvolani

Vyvoj po¢tu prihlaSenych, prijatych a zapsanych studenti do 1. ro¢. (Be.) *

Kategorie | 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014
Piihlaseni| 3 460 2 887 2 844 3328 3 465 3500 2794
Piijati 1342 1205 1 648 1 657 1522 2 000 1 683
Zapsani 797 698 1 064 996 797 1077 940

*prihlaseni, prijati a zapsani do prvnich rocnikit vSech studijnich programit a oborii

5.4 Pocty absolventii akreditovanych a uskutec¢niovanych studijnich

programu
k 31. 12. prislusného roku
Kategorie

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Be. 248 267 | 278 380 | 403 431 350 | 340 390 | 373
Mgr. (Ing.) 162 168 144 192 196 | 226 | 203 222 | 201 210
Ph.D. - 2 2 4 1 6 3 1 7 8
Celkem 410 | 437 | 424 | 576 | 600 | 663 556 | 563 598 | 592

25



26

5.5 Vyvoj poctu neuspéSnych studenti

podil
navazuiici neuspésnych
Typ studijniho programu bakalarsky azwjier, doktorsky studenti
magistersky .
z celkového
poctu (%)

pocet neuspesnych studentl 7 6 0 .

k 31.12.2003 (v %)

pocet neuspesnych studentl

k 31. 12. 2004 (v %) 16 3 3 13
pocet neuspésnych studentl

K 31. 12. 2005 (v %) 13 15 15 15
pocet neuspésnych studentl

k 31. 12. 2006 (v %) 17 ? 15 15
pocet neuspesnych studentl

k31. 12. 2007 (v %) 26 16 10 24
pocet neuspesnych studentl

k 31. 12. 2008 (v %) 26 16 18 24
pocet neuspésnych studentl

k31. 12. 2009 (v %) 22 18 19 A
pocet neuspésnych studentl

k31.12.2010 (v %) 41 21 8 35
pocet neuspesnych studentl

k31.12.2011 (v %) 44 25 14 38
pocet neuspesnych studentl

k31.12.2012 (v %) 35 25 ? 32
pocet neuspesnych studentl

k31.12.2013 (v %) 34 23 12 31

Pocty netspéSnych studentii dle typu a formy studia k 31. 12. 2013

Bakalarské studium

Navazujici magisterské

Doktorské studium

studium
prezen¢ni | kombinované| prezencéni |kombinované |prezenéni | kombinované
263 46 87 0 5
Celkem 500 133 5
Celkem 638




5.6 Inovace uskuteciovanych studijnich programu
V roce 2013 byla fakulté¢ prodlouZena doba platnosti akreditace studijnich obort:

Bakalatsky studijni program Hospodaiska politika a sprava,
Obor: Verejnd ekonomika a sprava — kombinovand forma (standardni doba studia 3 roky).

Bakalatsky studijni program Ekonomika a management,

Obor: Management podniku — prezencni a kombinovand forma (standardni doba studia 3 roky).
Navazujici studijni program Hospodatska politika a sprava,

Obor: Ekonomika verejného sektoru — prezencni a kombinovana forma (standardni doba studia
2 roky).

Navazujici studijni program Systémové inzenyrstvi a informatika,

Obor: Informatika ve verejné spraveé — prezencni forma (standardni doba studia 2 roky).
Navazujici studijni program Systémové inzenyrstvi a informatika,

Obor: Pojistné inzenyrstvi — prezencni forma (standardni doba studia 2 roky).

Piehled reakreditovanych studijnich programii a obori v roce 2013

Standardni doba
studia
Kéd a nazev Nazev Datum Datum v akademickych
studiiniho proeramu studijniho udéleni platnosti rocich/ )
J prog oboru reakreditace | reakreditace Forma studia
FS,
B [N| P A
B 6202 Vefejna
Hospodarska politika ekonomika 14.10.2013 | 30.4.2018 | 3 K
a sprava a sprava
B 6208 Management
Ekonomika a v 5.3.2013 | 30.4.2017 | 3 P, K
management P
N 6202 Ekonomika
Hospodarska politika vetejného 14.10.2013 | 30.4.2022 2 P,K
a sprava sektoru
N 6209 Informatika ve
Systémové inzenyrstvi DU 14.10.2013 | 30.4.2018 2 P
a informatika verene sprave
N 6209 Pojistné
Systémové inzenyrstvi inijen’rstvi 14.10. 2013 | 30.4.2018 2 P
a informatika Y

5.7 Vyuzivani kreditového systému

Vsechny fakulty Univerzity Pardubice uplatituji European Credit Transfer System (dale jen
ECTS), jehoz uzivani je zakotveno ve Studijnim a zkuSebnim fadu. ECTS je jednotné uzivany
pro vsechny studijni programy, jejich obory avSechny formy studia nejen na Fakulté
ekonomicko-spravni, ale vsouladu s evropskymi standardy a pozadavky souvisejicimi se
ziskanim ECTS Label se ECTS uplatiuji i pii mezinarodnich vyménnych pobytech studentd.
Univerzita je od roku 2009 drzitelem Diploma Supplement Label.

V akademickém roce 2012/13 a 2013/14 byl na fakult¢ uplatnovan kreditovy systém
v prezen¢ni i kombinované formé studia.
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5.8 Prehled vydanych skript a opor distan¢niho vzdélavani

V roce 2013 byla vydana tato skripta:

Skripta vydana v ramci celouniverzitniho projektu Integrace a inovace vyuky v ramci studijnich
programt realizovanych na UPa (IN2 — CZ.1.07/2.2.00/28.0272):

HUB M., Bezpecnost a ochrana informaci v prostiedi internetu, ISBN 978-80-7395-701-8
SIMONOVA S., Databdzové systémy I, ISBN 978-80-7395-702-5

ZAHRADKA J., Matematicky semindi-— MATLAB, ISBN 978-80-7395-691-2

STEJSKAL J., MIKUSOVA MERICKOVA B., Verejnd ekonomie, ISBN 978-80-7395-578-6
PROVAZNIKOVA R., SOBOTKA M., Verejné finance II, ISBN 978-80-7395-731-5

V edi¢ni fad¢ opory distan¢niho vzdélavani byly vydany tyto tituly:
KOZENA, M. ManaZerskd ekonomika I. dil., ISBN 978-80-7395-609-7
KANTOROVA K., Marketing I., ISBN 978-80-7395-707-0

VACULIK J., KERT R., BERKA A., KUBENKA M., Marketing I., ISBN 978-80-7395-579-3;
distan¢ni opora na CD

VACULIK J., BERKA A., KUBENKA M., Marketing II., ISBN 978-80-7395-580-9; distanéni
opora na CD

BUCHTA M., BUCHTA L., NOVOTNY J., NOVOTNA J., Mezindrodni management
a marketing, ISBN 978-80-7395-556-4, distan¢ni opora na CD

BUCHTA, M., VOLEINIKOVA, J., Mikroekonomie pro bakaldiské studium, druhy dil, ISBN
978-80-7395-700-1

PRACHAR O., Minimum z predmétu Matematika I (teti cast), ISBN 978-80-7395-723-0

PRACHAR O., JELINKOVA J., Minimum z predmétu matematika I (prvni ¢dst), ISBN 978-80-
7395-597-7

JANDEROVA T, Spravni Fizeni, ISBN 978-80-7395-730-8

SILHANKOVA V., Technika vizemniho planovanim, ISBN 978-80-7395-573-1, distan¢ni opora
na CD

CAPEK J., MACHOVA R., Teoretické zdaklady informatiky, ISBN 978-80-7395-574-8

BUCHTA, M., Vybrané kapitoly z managementu — odmérnovani, ISBN 978-80-7395-584-7;
distan¢ni opora na CD

KRAFTOVA L, MYSKOVA R., KERT R., Zdklady iicetnictvi; ISBN 978-80-7395-624-0
JANECEK 1., Zdklady verejného prava, ISBN 978-80-7395-709-4



5.9 Péce o studenty a socialni zaleZitosti studenti

5.9.1 Stipendia

V roce 2013 byla vyplacena stipendia v souhrnné vysi 3 488 tis. K¢ v nasledujici struktufe:

Drubh stipendia VySse stipendii
§ 91 odst. 2, pism. a) Stipendia za vynikajici studijni vysledky 1 142 tis. K¢
§ 91 odst. 2, pism. b) Stipendia za vynikajici vyzkumné, vyvojové a inovacni, 1 tis. K¢

umélecké nebo dalsi tvirci vysledky prispivajici
k prohloubeni znalosti

§ 91 odst. 2, pism. ¢) Stipendia na vyzkumnou, vyvojovou a inova¢ni ¢innost 463 tis. K¢
podle zvlastniho pravniho predpisu

§ 91 odst. 2, pism. e) Stipendia v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych 550 tis. K¢

§ 91 odst. 4, pism. b)  Stipendia na podporu studia v Ceské republice 146 tis. K¢

§ 91 odst. 4, pism. ¢) Stipendia pro studenty doktorskych studijnich 1 186 tis. K¢
programu

Stipendium za vynikajici studijni vysledky bylo vyplaceno jako mési¢ni stipendium studentim
ve tech stupnich:

- pro vazeny pramér 1,00 az 1,20 bylo vyplaceno mési¢ni stipendium ve vysi 2 400 K¢,
- pro vazeny pramer 1,21 az 1,50 bylo vyplaceno mésicni stipendium ve vysi 1 600 K¢,
- pro vazeny pramér 1,51 az 1,99 bylo vyplaceno mési¢ni stipendium ve vysi 800 K¢.

Toto stipendium bylo vyplaceno 5 % nejlepSich studentd bakalatskych studijnich programi
a 10 % nejlepsich studentdh magisterskych studijnich programu.

Stipendium na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni Cinnost bylo vyplaceno v ramci projekti
studentské grantové soutéze, které byly financovany prostfednictvim dotace na specificky
vysokoskolsky vyzkum.

Nektera stipendia, kterd byla pfiznana studentim FES, byla vypldcena ze zdroji mimo rozpocet
fakulty (rektoratni rozpocty €i rozpocty jinych fakult). Pocty studenti, kterym byla vyplacena
pravidelnd stipendia (vCetn€ stipendia za vynikajici studijni vysledky) jsou uvedeny
v nasledujici tabulce.

5.9.2 Pocty studenti pobirajici pravidelna stipendia v roce 2013

Sp
Mésic SD SS TS US
800 1600 2400 Ostatni

Leden 13 60 27 8 0 23 10 753
Unor 18 60 27 8 0 23 11 735
Biezen 13 60 27 8 52 22 11 749
Duben 13 60 27 8 0 22 11 751
Kvéten 13 60 27 8 0 22 11 748
Cerven 13 36 18 6 0 19 11 634
Cervenec 13 36 18 6 0 0 10 554
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SP

Meésic SD SS TS | US

800 1600 2400 | Ostatni

Srpen 12 36 18 6 0 0 10 | 532
Zaii 16 33 16 5 0 10 6 702
Rijen 13 55 34 2 0 14 0 715
Listopad 13 55 34 2 0 16 0 673
Prosinec 13 55 34 2 0 18 0 712
Primér 14 51 26 6 4 16 8 687

SD  stipendia podle § 91, odst. 4, pism. c), priznana studentium doktorskych studijnich
programil

SP  stipendia podle § 91, odst. 2, pism. a), priznand za vynikajici studijni vysledky

SS  socialni stipendia priznand podle § 91, odst. 3

TS  stipendia podle § 91, odst. 2, pism. d), priznand v pripadé tizive Zivotni situace studenta

US  ubytovaci stipendium vyplacené podle § 91, odst. 2, pism. e).

5.9.3 Informacni a poradenské sluzby v roce 2013

Informacni a poradenské centrum FES v roce 2013 pokracovalo v komplexnim informaénim
servisu pro studenty fakulty, potencidlni zajemce o studium, pro vefejnost i zaméstnance
Univerzity Pardubice. Studenti vSech ro¢nikd a forem studia na FES meéli moznost osobné
navstévovat IPC s dotazy tykajici se studia nebo mohli své dotazy zasilat elektronicky, nékteré
informace byly rovnéz odesilany postou.

IPC zajistuje rovnéz veskerou propagaci studia na FES zaméfenou ptredevSim na nabor
uchazecl o studium. Ta zahrnuje pifipravu reklamnich sdéleni, tiskovin, rozhlasovych spott,
inzeratd do riznych tisténych periodik, aktualizaci informaci na portalech Jobs.cz, Vysoké
Skoly.cz, Vzdelani.cz, Education.cz, on-line katalog Kam na vejsku. Zodpovida za aktualizaci
centralni databaze Centra pro studium vysokého $kolstvi. CSVS poskytuje tyto informace
uchazecim jednak na webovém portalu ministerstva Skolstvi a dale ve zvlastni ptiloze
Utitelskych novin. Podklady se zasilaji i pro databaze Ufadu prace Pardubice. V listopadu
navstivila pracovnice IPC nékteré stiedni Skoly v regionu s nabidkou moznosti studia na FES.

Informacni a poradenské centrum FES zajistilo prezentaci fakulty na veletrhu pomaturitnich
studii GAUDEAMUS v Praze ve dnech 29. 1. — 30. 1. 2013, v Nitie (Slovensko) 15. 10. — 17.
10. 2013 a v Brné ve dnech 5. 11. — 7. 11. 2013 a také na Dnu otevienych dveii FES dne 14. 1.
2013.

IPC FES pokracovalo ve zprostfedkovavani nabidek zaméstnani, brigdd i studentskych stazi ve
firmach studentim FES. IPC organizovalo a sjednavalo schiizky zastupct firem a instituci
s vedenim FES a jednotlivymi akademickymi pracovniky FES a pomahalo rozvijet dalsi
vzajemnou spolupraci. Byly domluveny a realizovany odborné pfednasky zastupct z praxe,
uskuteCnily se kurzy (Philip Morris — kurz nacvik Accessment centra), piipadové studie (firma
Procter and Gamble) a workshopy pro studenty (Jak psat zZivotopis, Vybérové fizeni). Ve
spolupracujicich firmach byla studentim dohodnuta odborna praxe nebo zpracovani zaveérecné
prace.




IPC pfipravilo pro studenty ve spolupraci s Fakultou chemicko-technologickou veletrh
pracovnich piilezitosti pod nazvem KONTAKT 2013, ktery se uskutecnil dne 13. 3. 2013
v Aule Arnosta z Pardubic. Jednalo se o setkdni zastupct firem se studenty tietich az patych
ro¢nikii Univerzity Pardubice, ktefi se zajimali o moznosti svého budouciho profesniho
pusobeni. Setkani se zicastnilo 35 firem.

Pro uchazece o studium byly pfipraveny a vyhotoveny informa¢ni materidly — brozura a CD
Informace o studiu na FES v akademickém roce 2014/2015, propagacni tiskoviny. IPC se
podilelo také na tvorbé brozury ,,Studijni plany na akademicky rok 2013/2014 pro stavajici
studenty fakulty.

Pro studenty prvnich ro¢nikli prezencniho studia vSech obortt FES pftipravilo IPC zahajeni
nového akademického roku. Pres 400 novych studentli bylo sezndmeno s dulezitymi
informacemi tykajici se organizace studia na FES a Zivota na Univerzit¢ Pardubice. Setkani se
zucastnili 1 zastupci vedeni fakulty, univerzitni knihovny, katedry télesné vychovy. Obdobna
uvodni hodina byla pfipravena i pro studenty prvnich ro¢nikti kombinovaného studia.

IPC wvypracovalo plan odbornych akci FES na rok 2013. Nékteré z téchto akci piimo
organizovalo nebo se podilelo na jejich propagaci a organizaci. V souvislosti s tim IPC poskytlo
téz informace a fotodokumentaci o konanych akcich do Univerzitniho zpravodaje, na fakultni
webové stranky nebo do regionalniho rozhlasu.

IPC se také organizacné spolupodilelo na zajiSténi pribehu statnich zavérecnych zkousek na
FES, a to v cervnovém i zafijovém terminu.

5.9.4 Akademicka psychologicka poradna

V souvislosti se vznikem celouniverzitni Akademické poradny Univerzity Pardubice APUPA
od ledna roku 2013, psychologicka poradna na Fakult¢ ekonomicko-spravni ukoncila svoji
¢innost. Studenti se mohli obracet pfimo na APUPA, kterd sidli v Univerzitni aule. Jako
odborny lektor zde mimo jiné plsobi i zaméstnanec Fakulty ekonomicko-spravni Mgr. Jan
Mandys, Ph.D. Informace o nabidce sluzeb Akademické poradny jsou zvetejnény na webovych
strankach univerzity.

5.10 Rozvojové programy MSMT, projekty FRVS a ostatni projekty

5.10.1 Rozvojové programy MSMT
V roce 2013 nebyl realizovan zadny rozvojovy projekt MSMT.

5.10.2 Projekty FRVS

VYVOJ POCTU GRANTU A ZISKANYCH FINANCNICH PROSTREDKU
V LETECH 2007 - 2013

Agentura | Ukazatel 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013
podané granty 7 6 9 7 13 7 8
5 pfijaté granty 1 1 2 1 8 3 2
FRVS pridélené finan¢ni
prostiedky v tis. 40 401 148 1215 | 3570 204 68
K¢
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JMENNY SEZNAM RESENYCH PROJEKTU FRVS V ROCE 2013

- IV | NIV Celkem
Kaod Resitel Nazev v tis. | v tis. . o
N . | vtis. K¢
K¢ K¢
FRVS/2013/535 | Ing. Katefina Tvorba nového predmétu
Seinerova Zpracovani dotaznikovych - 38 38
Setfeni
FRVS/2013/973 | Ing. Martin Sobotka, | Inovace predmétu
Ph.D. Ekonomika socialniho - 30 30

zabezpeceni

5.10.3 Ostatni projekty

PREHLED OSTATNICH PROJEKTU A ZISKANYCH FINANCNICH PROSTREDKU

Grantova agentura ¢i Potet proiektit Finan¢ni ¢astka z toho
podporujici subjekt proj v tis. K¢ celkem? na rok 2013?
MSMT CR 2 21354 7720
KU Usteckého kraje 1 885 503
Celkem 3 22 239 8223
D Ptidélené prostiedky od poskytovatele
2 Cerpané prostiedky piidélené od poskytovatele
5.10.4 Jmenny seznam FeSenych projektu
OSTATNI DOMACI AGENTURY
v NIV | Celkem
Zadavatel Resitel Nazev v tis. | v tis. v tis.
K¢ K¢ K¢
5 ) Rozvoj studijnich programu,
MSMT CR doc. Tne. Pavel didaktickych metod a inovovani
OP VpK Pots Plf'D modelu fizeni v oblasti 0 | 6791 | 6791
T kombinovaného studia (RODIS)
CZ.1.07/2.2.00/15.0358
MSMT CR Inngcc? a podpora doktorského
OP VpK prof. Ing. Jan studijniho programu (INDOP) — 0 929 929
p Capek, CSc. FES jako partner projektu
CZ.1.07/2.2.00/28.0327
KU 5 Rizeni zdravotnickych
Usteckého Ing. Karel Satera, organizaci - FES jako partner 0 503 503
Kraje Ph.D., MBA projektu
CZ.1.07/3.2.06/03.0012
Celkem 0 8223 | 8223




6 MEZINARODNI SPOLUPRACE
VE VZDELAVANI

6.1 Zapojeni do programu LLP ERASMUS v roce 2013

Rozvojové ,
LLP/Erasmus | Ceepus programy MSMT Ostatni
Pocet ptijatych studentt 93 2 0
Pocet vyslanych studentti 62 1 0
Pocet V}{slfinych akademickych 71 ) 0 5
pracovniki
Pocet ptijatych akademickych
s 7 0 0 8
pracovniki
Pocet V}islfinych ostatnich 1 0 0 0
pracovniktl
Pocet pfij attych ostatnich 0 0 0 0
pracovniktl

Bilatelarni dohody s partnerskymi pracovisti

Upper Austria University of Applied Sciences

Hochschule Harz Wernigerode

Hochschule Bremen

Hochschule Bremerhaven

Friedrich-Schiller Universitit Jena

Internationales Hochschulinstitut Zittau

Universitit Bayreuth

Akad-Hochschule Leipzig

Hochschule Aalen

Haute Ecole EPHEC Bruxel

Universidad de Vigo

Universidad de Huelva

Universidad de Jaen

mo | o || w|g|g|go|g|g|g|g| »

Universitat de Valencia

sl
sl

University of Tartu

wnn
=]

Turku University of Applied Sciences

w2
s

Aalto University

wnn
=]

Vaasan Ammattikorkeakoulu Vaasa

Roskilde Handelsskole

g
~

Q

University of Piracus

a
c

University of West Hungary
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Universita Parma

I Universita di Pisa

I Universita degli Studi di Salerno

IS University of Akureyri

LT Siauliu Universitetas

LT Klaipedos Universitetas

N Universitet i Adger

N Hogskolen i Lillehammer

NL | Fontys Hogescholen

PL Wyzsza Szkota Administracji Publicznej im. Stanistawa Staszica w Biatystoku
PL Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu
PL Akademia Polonijna w Czestochowie

PL Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie

PL Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
PL Wyzsza Szkola Handlu i Prawa Warszawa
PL Wysza Szkota Bankowa w Gdansku

PL Lazarski School of Commerce and Law Uczelnia Lazarskiego
PL Akademia Obrony Narodowej

F Université Paul Cézanne Marseille

F Université de Nice Sophia Antipolis

F Université d Orleans

F Universita di Corsica Pasquale Paoli

F Université Aix-Marseille 111

F Université Montpellier

F Université de Nimes

F Université Paris Descartes

F Université de la Reunion

P Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias Lisboa
P Universidade do Minho Braga

P Universidade Nova de Lisboa

P Universidade Auténoma de Lisboa

P Universidade Técnica Lisboa

P Instituto Superior Dom Afonso III

P Universidade de Evora

P Universidade do Porto

P Universidade dos Acores

P Instituto Politécnico de Braganca

P Instituto Politécnico de Santarém



http://www.fontys.nl/

P Universidade da Madeira

RO Universitatea Romano-Americand Bucurest

RO Universitatea Transilvania din Brasov

RO |Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

SK | Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

SK Zilinska univerzita v Ziline

SK Technicka univerzita KoSice

SK Ekonomicka univerzita v Bratislave

SK | Slovenska polnohopodarska univerzita v Nitre

SK Univerzita KonS$tantina Filozofa v Nitre

SI Univerza v Ljubljani

TR Marmara Universitesi Istanbul

TR | Usak Universitesi

TR Anadolu Universitesi Eskisehir

TR Pamukkale Universitesi Denizli

Fakulta je rovnéz partnerskym ¢lenem sité ¢. CII-SK-0505-02-1111 Rural Tourism Programs
Network v ramci programu CEEPUS (Central European Exchange Programme for University
Studies), ktery je stfedoevropskym vyménnym univerzitnim programem zaméfenym na
regionalni spolupraci v ramci siti univerzit. V ramci této sit¢ v roce 2013 vyjeli dva akademicti
pracovnici a jedna studentka doktorského studia. Pfijela jedna studentka bakalatfského studia
a jedna studentka doktorského studia.

Fakulta spolupracuje v ramci programu EUREKA (International Study on Rural Development
around Europe) se Slovenskou pol'nohospodérskou univerzitou, University of West Hungary,
Mosonmagyarévar, Karelia University of Applied Sciences, Savonia University of Applied
Sciences. Fakulta je zapojena i do projektu Research Network Fund ,,Regional Studies
Association Research Network: Policy Making and Politics at the Local Level“ s Ekonomickou
fakultou TU v Kosicich.

Fakulta ve spolupraci s Siauliai University v Litvé pfipravuje akreditaci spoleéného (joint
degree) studijniho oboru v anglickém jazyce navazujicitho magisterského studia ,,Regional
Development and Governance™ jehoz cilem je vzdélavani specializovanych odbornikd pro
vefejnou spravu a regionalni rozvoj chapanou v mezinarodnim méfitku, zejména v evropském
kontextu. Rozsifeni nabidky studijnich oborl o joint degree studijni obor je pln¢ v souladu
s Dlouhodobym zamérem ¢innosti fakulty a jejim cilem zvySovat internacionalizaci fakulty.
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6.2 Mobility studentii a akademickych pracovniki v ramci
programu LLP Erasmus a CEEPUS vcetné finan¢nich nakladi

v roce 2013
Studenti Akademicti pracovnici
pocet | studento/ | naklady pocet ak. prac./ | naklady
vyjezdu mésic v EUR vyjezdi tyden v EUR
Celkem 62/1 287/1 89 950,2 22/2 132/7 |16 763,21

P¥i pobytech zahrani¢nich u¢iteli byly pir‘edneseny studentiim tyto prednasky:

Prednasejici Datum Téma prednasky

Dale Crawford, Center for
International Legal Studies 11.-22.3.2013 | American Criminal Law
Salzburg
th".l Tamasausklene, Siauliai 22.—26.4.2013 | Microeconomics: Slutsky Equation
University
ngr Yl.lcel, Pamukkale 22 98 4.2013 Laplgce Transform and Some Elementary
University Applications
Mustafa ASCI, Pamukkale 6.-10.5.2013 Generalized Gaussian Fibonacci numbers and
University ' T Sums by Matrix Method
Erika Neubauerova, Ph.D., Problematika vivoie vefeinvch vodaid
Ekonomicka Univerzita 11.5.2013 roblematixa Vyvoje verejnyeh vyaau

. v zemich EU
Bratislava
Ozgur Altuntas, Pamukkale 20 —25.5.2013 Monetary approach to the balance of
University payments
Ozhan Hanetlar, Pamukkale 1 5, 55 5 2013 | Women in the PKK
University
Jozef Pociecha, Cracow Quantitative methods for bankruptcy

S . 20.-27.5.2013 -

University of Economics pradiction
Skaidré Zi¢kiené, Siauliai 14.—18. 10. . o
University 2013 Corporate Social Responsibility
G. Andrew Nea, Center for
International Legal Studies 28.—8.11.2013 | US Business Law
Salzburg
Elena Suibertova, Ekonomicka 4 _8 11.2013 Hodnotenie podnikatelského prostredia na
univerzita Bratislava o Slovensku — metody, ukazovatele a vysledky
Stefan Hjttmér, Viliam 4 _8 11.2013 Generacia Y v manazmente a
Lendel, Zilinska univerzita o marketingu
Daniela Hrehova, Technicka e ,
univerzita Kogice 4.—8.11.2013 | Ako byt spesny pfi vstupe na trh prace
Anatolij Piliyvski, University 9.-11.12.2013 | Statistical measurement of dependencies
of Lvov
Michal Munk, Univerzita The process of knowledge discovery: web

. . . 19.—11.12.2013 -
Konstantina Filozofa v Nitré usage mining




7 VYZKUMNA A VYVOJOVA CINNOST

7.1 Zapojeni do tvirci a védecko-vyzkumné ¢innosti

7.1.1 Prehled granta a dalSich finan¢nich podpor od tuzemskych subjektii

v roce 2013
Grantova agentura ¢i Potet proiekti Finanéni ¢astka z toho
podporujici subjekt proj v tis. K¢ celkem? na rok 2013?
GACR 1 2031 630
TACR 1 1914 969
MV CR 1 2 000 400
MSMT CR - IGA 4 2650 2650
Celkem 6 8 595 4 649
U Pridélené prostredky od poskytovatele
) Cerpané prostiedky pridélené od poskytovatele
7.1.2 Jmenny seznam FeSenych projekti
GACR
v NIV
Kéd Regitel Nazev viis. | viis, | Celkem
« « v tis. K¢
K¢ K¢
Uloha textové informace v
doc. Tne. Petr modelech predikce finan¢ni tisné
13-103318 | 06 & podniku - piistupy specifické - 630 630
Hjjek, Ph.D. Lo o ,
podle stat a primyslovych
odvétvi
Celkem - 630 630
TACR
v NIV
Kéd Regitel Nazev viis. | v, | Celkem
« « v tis. K¢
K¢ K¢
doc. Ine. Tlona Regionalizace indikatort
TD010130 e ekonomické vykonnosti ve vazbé 969 969
Obrsalova, CSc. e , . 1
na kvalitu zivotniho prostiedi
Celkem - 969 969
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OSTATNI DOMACi AGENTURY

IV | NIV | Celkem
Zadavatel Resitel Nazev v tis. | vtis. | v tis.
K¢ | Ké K¢
MV CR prof. Ing. Jan Bezpecnost obanti — krizové fizeni, i 400 400
Capek, CSc. MV-59924/P-2010
MSMT CR, rof Tne. Jan Védecko-vyzkumné aktivity
IGA I()v:a 'ek %Sc v Systémovém inZenyrstvi a - 975 975
PG &5¢ informatice, SGFES02/2013
& x| doc. Védecko-vyzkumné aktivity v oblasti
II\éSAMT CR, Ing.Marcela ,Ekonomika a management*, - 703 703
Kozena, Ph.D. | SGFES03/2013
MSMT CR, | doc. Ing. Jolana | Védecko-vyzkumné aktivity v oblasti
IGA Volejnikova, ,Hospodarska politika a sprava®, - 922 922
Ph.D. SGFES01/2013
% x| prof. Ing.
MSMT CR 11 dimir Olej, | Studentské védeckd konference IMEA | - | 50 | 50
IGA
CSc.
Celkem - 13050, 3050

7.2 Vyvoj poctu vSech granti, vyzkumnych studii v letech 2007 — 2013

Agentura Ukazatel 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
podané granty 7 6 9 7 13 7 8
prijaté granty 1 1 2 1 8 3 2
FRVS pridélené finan¢ni
prostiedky v tis. 40 401 148 1215 | 3570 204 68
K¢
podané granty 9 11 4 12 15 14
prijaté granty 3 5 1 0 1
. pokracujici 0
GACR aranty 2 1 2 7 4 1
pridélené finan¢ni
prostiedky v tis. 610 1566 | 2416 | 2680 | 1529 223 630
K¢
podané granty 0 1 4 3 3 4
prijaté granty 1 3 3 4
UPCE pridélené finan¢ni
prostiedky v tis. | 223%** 0 650 2259 | 2286 | 2717 | 2650
Ke
podané granty 2 1
pfijaté granty 1 0
TACR pridélené finan¢ni
prostiedky v tis. 0 0 0 0 0 756 0
Ke




Agentura Ukazatel 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

podané granty 1 1 4% 8 8* 7* 2
Ostatni piijaté granty 1 0 0 0 5 3 0
t“Z‘fmSké ptidé€lené finan¢ni
subjekty | hrogtfedky vitis. | 1526 | 0 0 0 | 16901 1061 0
K¢
podané granty 5 8 5* 6* 5% 4% 4*
prijaté granty 0 0 0 0 0 0 1
Zahrani¢ni pridélené finan¢ni
prostiedky v tis. 0 0 0 0 0 0 0
K¢

* vletné spolupracujicich ucasti
*  castka zahrnuje 1 grant tykajici se védecko-vyzkumné cinnosti a 4 granty, které maji
charakter inovace pedagogického procesu

7.3 Mezinarodni spoluprace ve vyzkumu

7.3.1 Bilateralni dohody s partnerskymi pracovisti

Smluvni partnerstvi

D Internationales Hochschulinstitut Zittau

D Hochschule Bremen

D Sachsisches Staatsministerium fiir Umwelt und Landwirtschaft Dresden
SK Zilinska univerzita v Ziline, Fakulta riadenia a informatiky

SK Ekonomicka univerzita v Bratislave, Fakulta hospodarskej informatiky
SK Univerzita P.J.Saféarika v Kogiciach

SK Polnohospodarska univerzita Nitra

BR Catholic University of Rio de Janeiro

BR University of Sao Paulo

PL Akademija Polonina w Czg¢stochowie
PL Wysza Sokola Administraci Publicznej w Lodzi
PL University of Economics Wroclaw

MN University of Montenegro

RU Southern Branch of the Russian State Hydro-Meteorological University of Saint-
Petersburg

UK University of Abertay Dundee

Sp Universita Politecnica de Catalunya

LT Siauliai university Siauliai
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Partnerstvi v ramci vyzkumnych programu

B Katholieke Universiteit Leuven

D Internationales Hochschulinstitut Zittau

D Universitit Potsdam

D Ernst-Moritz-Arndt-Universitit Greifswald, Institut fiir Geographie und Geologie,

Greifswald

DK University of Copenhagen, Institute of Geography

Universitat Autonoma de Barcelona

University of Joensuu, Savonlinna Institute for Regional Development and Research

GR University of Thessaly, Environmental and Spatial Planning Laboratory, Volos

I Universita Ca’Foscari, Department of Economics, Venezia

NL European Institute of Comparative Urban Research, Rotterdam

PL Polish Academy of Sciences, Stanistaw Leszczycki Institute of Geography and Spatial
Organization

PT Universidade de Coimbra, Institute of Urban and Regional Studies

SK Univerzita P. J. Safarika v Kosiciach, Fakulta verejnej spravy

SK Technicka univerzita v KoSiciach, Ekonomicka fakulta

UK The Nottingham Trent University

Slovak University of Agriculture in Nitra, Faculty of European Studies and Regional

SK Development

HU University of West Hungary , Mosonmagyarovar

SF Karelia University of Applied Sciences
SF Savonia University of Applied Sciences
LT Siauliai University Siauliai

UK University of Central Lancashire, Preston

7.4 Publikac¢ni ¢innost

Vyvoj vysledki vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci v letech 2003 — 2013

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 |2008*| 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Pocet
zaznamu
vykazanych | 201 | 246 | 266 | 325 | 336 | 303 | 299 | 261 196 | 174 | 214
do RIV
celkem

*zmeéna metodiky vykazovani




Prehled druhu vysledkii v roce 2013 podle jednotlivych skupin

J B C D A M R Nmap
Celkem 67 11 16 108 0 3 9 0
J  Clanek v odborném periodiku A Elektronicka a audiovizudlni tvorba
B Odborna kniha M Konference
C Kapitola v odborné knize R Software
D Clanek ve sborniku Nmap Specializovand mapa s odbornym obsahem
7.5 Nejvyznamnéjsi védecké akce, konference a dalSi aktivity v roce

2013

Kromé svych vzdélavacich aktivit Fakulta ekonomicko-spravni pravidelné realizuje védecké
aktivity jako jsou odborné konference, seminafe a workshopy, rovnéz zapojuje do vyuky
pracovniky aplikacni sféry. V roce 2013 se do vyuky zapojilo 63 odbornikl z aplikaéni sféry,
z toho cca 20 v ramci pfednaskového Tydne teorie a praxe v ekonomice.

Fakulta tizce spolupracuje se spolenostmi Philip Morris CR a.s., NonStop Recruiment, s.r.o.,
LMC s.r.0., MenSeek s.r.0., Holcim a.s., Ingersoll Rand s.r.o., Procter and Ganble CR s.r.0.,
Tesco Stores CR a.s., Synthesia, a.s., Ceska pojistovna a.s., a dale s Magistraitem meésta
Pardubic, Krajskym ufadem Pardubického kraje, Krajskou hospodatskou komorou PK, Utadem
prace Pardubice, Ministerstvem vnitra CR — Institut ochrany obyvatelstva v Laznich Bohdaneg.
Spoluprace zahrnuje zejména realizaci odbornych prednasek ve vyuce, organizaci workshopi
a ptipadovych studii, nabidku odbornych praxi studentim, zpracovani zavéreCnych praci na
témata zadanad spolecnosti, odborné exkurze studentli, zapojeni nékterych zaméstnavatelit do
projektd OP VK realizovanych fakultou, zpracovani expertnich analyz se zapojenim student,
apod.

Vroce 2013 se uskutecnilo nekolik odbornych exkurzi se studenty vramci jednotlivych
pfedméti na FES (napf. navitéva expozice CNB, exkurze do Ceské pojistovny, SKP - Centrum,
Véznice Pardubice, Magistrat mésta Pardubice, Krajsky ufad Pardubického kraje, Statni okresni
archiv apod.).

Piehled vybranych védeckych a dalSich aktivit fakulty v roce 2013

KRIZOVY MANAGEMENT 2013

Konference je zaméfena na propojeni teoretickych poznatkl a praktickych aplikaci krizového
managementu, zabyva se analyzou rizika, informa¢ni podporou a ekonomikou mimotadnych
udalosti.

Potadatel: Fakulta ekonomicko-spravni, Ministerstvo vnitra — GR HZS CR, Institut ochrany
obyvatelstva Lazn¢ Bohdanec

KONFERENCE IMEA 2013

13. mezinarodni konference pro doktorandy a mladé védecké pracovniky se zaméfenim na
informatiku, management, ekonomii a vefejnou spravu.

Potadatel: Fakulta ekonomicko-spravni

SYSTEMOVE INZENYRSTVi 2013 (SYSIN13)
45. ro¢nik védecké konference Systémové inzenyrstvi 2013 k tématu ,,Systémy slozité
a zjednodusené®. Konference je zaméfena nejen na vymezeni slozitych systémt, ale zejména na
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otazku, zda zjednodusSeni sloZitosti pfinasi také pozitivni, nebo jen negativni G¢inky a to
z nejriznéjSich pohledi jednotlivce a spolecnosti.
Potadatel: Ustav systémového inZenyrstvi a informatiky

KONFERENCE REGIONALNI ROZVOJ MEZI TEORIi A PRAXI

4. roénik cyklu odbornych konferenci piedstavujici platformu pro odborné diskuse
o regionalnim rozvoje odbornikli z akademické i aplikac¢ni sféry s vyznamnou participaci
studentl v roce 2013 se zaméfenim na ,,Obyvatelstvo, region a bezpec¢nost*.

Poradatel: Ustav regionalnich a bezpe¢nostni véd, Civitas per Populi

TYDEN TEORIE A PRAXE V EKONOMICE

Sedmy ro¢nik prednaSek pro studenty i odbornou vefejnost zajiStované akademickymi
pracovniky z jinych univerzit a odborniky z praxe.

Potadatel: Ustav podnikové ekonomiky a managementu

GIS DAY 2013

Osvétové-informacni den, béhem kterého specialisté na geografické informacni systémy
informuji vefejnost o tom, co je to GIS a jak tato dilezitd technologie ovliviiuje nds kazdodenni
Zivot.

Potadatel: Ustav systémového inZenyrstvi a informatiky

AMERICAN CRIMINAL LAW

Cyklus ptednasek o americkém soudnim systému v oblasti trestniho prava a sezndmeni studentl
s piipady z americké praxe. Pfednasel Prof. Dale Crawford, Columbus University, USA.
Potadatel: Ustav spravnich a socialnich véd

PREDNASKY O MATEMATICE, FYZICE A PRIBUZNYCH OBORECH

Pokracovani cyklu prednasek a setkani urenych vSem, kdo maji zdjem o uvedené obory.
Prednasky jsou urceny pedagogickym pracovnikiim a studentiim UPa i dal$im zajemctm.
Potadatel: UMKM FES, KEEZ DFJP, JCMF — Pardubické pobocka

KONTAKT 2013

Setkani zastupct firem se studenty Univerzity Pardubice s cilem poskytnout jim informace o
profilech podnikd a moznostech uplatnéni absolventa fakult.

Poradatel: Fakulta ekonomicko-spravni, Fakulta chemicko-technologicka

FINANCNI KRIZE, KYPR A EU

Prednaska zaméfena na aktualni otazky finan¢ni krize zemi EU, feSeni a dopady finan¢ni krize
na Kypru, fungovani eurozony a na opatfeni pfijimana Evropskou komisi a ¢lenskymi zemémi
EU, zvla§té pak vladou Ceské republiky. Prednasel prof.Ing. Oldiich Dédek, CSc., Narodni
koordinator pro zavedeni Euro v CR, byvaly viceguvernér Ceské narodni banky a Ing. Jan
Mladek, CSc., predseda druzstva FONTES RERUM.

Potadatel: Ustav ekonomickcych véd

QUANTITATIVE METHODS FOR BANKRUPTCY PREDICTION
Prednaska ptedniho polského odbornika na finan¢ni rizika prof. J6zefa Pociechu
Potadatel: Ustav matematiky a kvantitativnich metod



REGIONALNI POLITIKA EU

Prednaska a beseda s mistopfedsedou Evropského parlamentu, vykonnym prezidentem CEMR,
mistopiedsedou Svazu mést a obci CR Ing. Oldiichem Vlasakem.

Poradatel: Ustav regionalnich a bezpe¢nostnich véd

STRATEGIE A PLANOVANI, PRAKTICKE VYUZITi BALANCED SCORECARD
odborna prednaska manazerky Markéty Szabové z firmy Microsoft, s.r.o.
Potadatel: Ustav podnikové ekonomiky a managementu

Fakulta se aktivné zapojila do celouniverzitniho projektu ,,Brana védéni oteviend (BRAVO)*
financovaného z Operac¢niho programu Vzd€lavani pro konkurenceschopnost. Projekt je
zaméfen na popularizaci védy, vyzkumu a odbornych ¢innosti univerzity a jejich fakult mezi
Sirokou vetejnosti a mladezi a zdky stfednich $kol. Akademicti pracovnici fakulty se v roce
2013 zucastnili napi. nasledujicich akci:

- VELETRH VEDY na Univerzité Pardubice (18. 6. 2013),
- Véda a technika na dvorech skol (17. - 18. 4. 2013),

- Cyklus ptednasek ,,Aktudlni ekonomické problémy a jejich feSeni na stfednich Skolach*
pro stiedni skoly v Litomysli, Dobrusce, Chocni, Chrudimi, Pardubicich (v prubéhu
celého roku),

- Festival ekonomickych a matematickych her na FES (1. 7. 2013; 3. 7. 2013).

Pti téchto akcich se setkavali se zaky a pedagogy stfednich Skol. Prostiednictvim pfipravenych
popularizacnich blokd informovali o oblastech védy a vyzkumu, které se na fakulté¢ realizuji.
Setkéani probihala jak na pidé Univerzity Pardubice, tak piimo v sidlech skol.
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8 AKADEMICTI PRACOVNICI

8.1 Prepocteny stav zaméstnancii k 31. 12. 2013 podle jednotlivych
organizacnich slozek fakulty

Akademicti pracovnici
Utvar - . | odborni | . . pxi((l)iéntiici Ostatni | Celkem
profesori | docenti asistenti asistenti | celkem

UMKM 1,0 2,0 4,3 2,5 9,8 1,0 1,0 11,8
USSV 0 1,0 8,0 2,5 11,5 0,0 1,0 12,5
UsIl 1,0 5,5 7,0 4,0 17,5 2,0 2,0 21,5
UPEM 0 4,5 4,0 3,5 12,0 0,0 1,0 13,0
URBV 0 2,5 2,7 2,0 7,2 1,0 1,0 9,2
UEV 1,5 2,0 8,0 0 11,5 0,0 1,0 12,5
De¢kanat 1,0 3,0 1,0 0 5,0 0,0 16,0 21,0
Celkem 4,5 20,5 35,0 14,5 74,5 4,0 23,0 101,5

m profesofi
m docenti
odborni asistenti
m gsistenti
m védecti pracovnici

ostatni zaméstnanci

Primérny prepocteny stav zaméstancii za rok 2013

Akademiéti pracovnici
Utvar , Vedect} .| Ostatni | Celkem
e . | odborni | . . pracovnici
profesori | docenti . . | asistenti | celkem
asistenti
Celkem 4,6 20,0 32,9 15,7 73,2 3,3 21,1 97,6




8.2 Vyvoj primérnych prepoctenych pocti zaméstnanci
v obdobi 1993 — 2013

Rok AP Véd. pr.* Ostatni Celkem | Ostatni/AP | Studenti/AP
1993 47,2 14,3 61,5 0,30 5,8
1994 53,2 13,5 66,7 0,25 9,3
1995 56,4 15,1 71,5 0,27 12,7
1996 62,6 17,4 80,0 0,28 16,3
1997 68,4 16,0 84,4 0,23 15,6
1998 55,9 11,4 67,3 0,20 19,2
1999 56,7 12,5 69,2 0,22 19,4
2000 61,7 16,9 78,6 0,27 19,1
2001 59,6 16,7 76,3 0,28 22,9
2002 56,7 15,0 71,7 0,21 26,6
2003 59,5 1,0 15,0 75,5 0,25 31,3
2004 68,2 1,0 17,8 87,0 0,26 30,0
2005 68,7 0,9 18,5 88,1 0,27 32,9
2006 70,3 1,8 19,0 91,1 0,27 36,1
2007 78,7 1,0 20,6 100,3 0,26 32,2
2008 82,1 0,1 20,1 102,3 0,25 30,0
2009 81,9 1,0 19,9 102,8 0,24 33,7
2010 77,2 0,0 19,2 96,4 0,25 31,9
2011 76,2 0,0 19,6 95,8 0,26 32,4
2012 73,6 0,3 19,1 93,0 0,26 30,9
2013 73,2 3,3 21,1 97,6 0,29 28,1
*Informace o poctu védeckych pracovnikit pred rokem 2003 nejsou dostupné
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8.3 Kvalifikaéni struktura akademickych pracovnikii

k 31.12. 2013 v piepoc¢teném poctu

Piep. osob %
Profesofi celkem 4,5 6,0
Docenti celkem 20,5 27,5
Odborni asistenti celkem 35,0 47,0
Asistenti celkem 14,5 19,5
Celkem akademicti pracovnici 74,5 100,0
8.4 Kbvalifika¢ni struktura akademickych pracovniki
k 31. 12. 2013 ve fyzickém poctu
Pocet osob %
Profesori celkem 5 6,2
Docenti celkem 23 28,4
Odborni asistenti celkem 37 45,7
Asistenti celkem 16 19,7
Celkem akademicti pracovnici 81 100,0
8.5 Vyvoj kvalifikacni struktury akademickych pracovnikii
v obdobi 2009 — 2013
Profesori Docenti
Rok 2009 | 2010 | 2011|2012 {2013 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
v pfepocteném poctu 52 150 | 515245207208 |20, | 18,6 | 20,5
v % z ptepocetného poctu| 6,3 | 6,5 | 6,7 | 69 | 6 | 253|269 | 264|249 | 27,5
ve fyzickém poctu 7 6 6 7 5 24 24 23 21 23
v % z fyzického poctu 76 | 7,1 | 7,3 | 85 | 6,2 | 25,8 | 28,6 | 28,1 | 25,6 | 28,4
Odborni asistenti Asistenti
Rok 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
v pepocteném poctu 27,9 | 28,4 | 28,9 | 33,3 | 35,0 | 28,1 | 23,0 | 22,0 | 17,6 | 14,5
v % z ptepocetného poctu | 34,1 | 36,8 | 38,0 | 44,6 | 47,0 | 34,3 | 29,8 | 28,9 | 23,6 | 19,5
ve fyzickém poctu 31 30 | 30 | 35 37 | 31 24 | 23 19 16
v % z fyzického poctu 33,3 | 35,7 | 36,7 | 42,7 | 45,7 | 33,3 | 28,6 | 28,0 | 23,2 | 19,7




8.6 Vékova struktura akademickych pracovniki k 31. 12. 2013
(pocet ve fyzickych osobach)

Akademiéti pracovnici Védecti
Vék profesori docenti odb. asist. asistenti pracovnici
celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny
do 29 let 0 0 0 0 1 1 2 1 0 0
30-39 let 0 0 4 0 23 7 11 1 3 0
40-49 let 0 0 4 4 6 4 2 1 1 1
50-59 let 1 0 6 4 4 2 0 0 0 0
60-69 let 2 1 5 1 3 0 1 0 0 0
nad 70 let 2 0 4 0 0 0 0 0 0 0
celkem 5 1 23 9 37 14 16 3 4 1
Priamér 67 54 40 36 36
8.7 Vyvoj vékové struktury akademickych pracovnikii
v obdobi 2009 — 2013
ve fyzickém poctu v %
Vékova skupina
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
do 29 let v¢etné 14 6 4 3 3 15 7 5 4 3,7
30-39 28 31 32 38 38 30 37 39 46 | 46,9
40 - 49 15 14 14 11 12 16 17 17 13 | 14,8
50-59 14 15 13 11 11 15 18 16 13 | 13,6
60 - 69 17 14 13 12 11 18 17 16 15 | 13,6
70 a vice 5 4 6 7 6 5 5 7 9 7,4
Celkem 93 84 82 82 81 100 | 100 | 100 | 100 | 100

8.8 Kbvalifika¢ni rust akademickych pracovniki v roce 2013

DOKTORSKE STUDIUM

akademicky pracovnik ING. RENATA BiLKOVA
zahgjeni 2005

obor Informatika ve vefejné spraveé
pracovisté FES Univerzita Pardubice
vysledek probiha
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akademicky pracovnik

ING. OLDRICH HORAK

zahajeni 2007

obor Informatika ve vefejné spraveé
pracovisté FES Univerzita Pardubice
vysledek probiha

akademicky pracovnik

ING. TOMAS KORINEK

zahajeni 2007

obor Informatika ve vetejné spraveé
pracovisteé FES Univerzita Pardubice
vysledek probiha

akademicky pracovnik ING. ONDREJ SVOBODA
zahgjeni 2007

obor Regionalni a vefejna ekonomie
pracovisté FES Univerzita Pardubice
vysledek obhajeno dne 17. 12. 2013

akademicky pracovnik

ING. TICIANO COSTA JORDAO

zahajeni 2008

obor Environmentalni inZzenyrstvi
pracovisté FCHT Univerzita Pardubice
vysledek probiha

akademicky pracovnik ING. ZDENEK MATEJA
zahgjeni 2008

obor Regionalni a vefejna ekonomie
pracovisteé FES Univerzita Pardubice
vysledek probiha

akademicky pracovnik ING. ZDENEK RiZEK

zahéjeni 2008

obor Regionalni a vefejna ekonomie
pracovisté FES Univerzita Pardubice
vysledek obhajeno dne 19. 6. 2013
akademicky pracovnik ING. ALES HORCICKA
zahajeni 2009

obor Management

pracovisteé FES Univerzita Pardubice
vysledek probiha




akademicky pracovnik ING. MARTIN NOVAK
zahajeni 2009

obor Elektrotechnika a informatika
pracovisté FEI Univerzita Pardubice
vysledek probiha

akademicky pracovnik

MGR. ONDREJ SLAVICEK

zahajeni 2009

obor Regionalni a vefejna ekonomie
pracovisteé FES Univerzita Pardubice
vysledek probiha

akademicky pracovnik ING. MGR. PAVLINA PINKOVA
zahgjeni 2009

obor Rizeni a ekonomika podniku
pracovisté Mendelova univerzita v B¢
vysledek probiha

akademicky pracovnik ING. RADKO KRiZ

zahajeni 2010

obor Rizeni a ekonomika podniku
pracovisté Katedra ekonomiky, manaZerstvi a humanitnich véd — CVUT Praha
vysledek probiha

akademicky pracovnik ING. KATERINA SEINEROVA
zahgjeni 2010

obor Regionalni a vefejna ekonomie
pracovisteé FES Univerzita Pardubice
vysledek probiha

akademicky pracovnik

MGR. DAVID BREBERA

zahéjeni 2011

obor Aplikovana informatika
pracovisté FES Univerzita Pardubice
vysledek probiha

akademicky pracovnik ING. FRANTISEK SEJKORA
zahajeni 2011

obor Management

pracovisteé FES Univerzita Pardubice
vysledek probiha
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akademicky pracovnik JUDR. MARTIN SMiD
zahajeni 2012

obor Pracovni pravo

pracovisté Masarykova univerzita v Brné
vysledek probiha

HABILITACNI RiZENi

akademicky pracovnik ING. JAN STEJSKAL, PH.D.
zahgjeni 2012

obor Vefejna ekonomika a sluzby
pracovisté UMB Banska Bystrica
vysledek obhgjeno dne 29. 1. 2013

akademicky pracovnik

ING. IVANA MANDYSOVA, PH.D.

zahajeni 2013

obor Regionalni a socidlni rozvoj
pracovisté PEF CZU v Praze

vysledek probiha

RiZENi KE JMENOVANi PROFESOREM

V soucasné dob¢ neprobiha zadné fizeni ke jmenovani profesorem a v roce 2013 ani nebylo
fizeni ke jmenovani profesorem zahajeno.

8.9 Priumérna hruba mzda akademickych pracovnikii FES podle
kategorii v roce 2013

Kategorie Primérna mési¢ni mzda v K¢
profesor 57 598
docent 49 490
odborny asistent 34780
asistent 28291
Vyvoj primérnych hrubych mezd
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8.10 Primérna hruba mzda pracovniki fakulty v obdobi 2006 - 2013

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Priméma mzda 155 43,156 045 | 28065 | 29 190 | 29029 | 29 585 | 31 034 | 33 358
pracovnikd univerzity
Primérd mzda 35560 | 35498 | 36 072 | 36 734 | 35 421 | 33 447 | 34 875 | 36 026
pracovnik FES
Vyvoj primérnych hrubych mezd
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9 HODNOCENI CINNOSTI

9.1 Vnitrni hodnoceni

Hodnoceni ¢innosti fakulty bylo uskute¢néno na dvou zasedanich Védecké rady Fakulty
ekonomicko-spravni ve dnech 7. 5. 2013 a 17. 10. 2013. Hodnocenim ¢innosti fakulty se rovnéz
zabyval na svych zasedanich Akademicky sendt FES. Pribézn¢ byla otizka hodnoceni
jednotlivych ¢innosti fakulty zatazovana na jednani porad vedeni fakulty a na kolegia dékanky.

Soucasti hodnoceni ¢innosti fakulty je i hodnoceni studenty, které slouzi jako jeden z nastroji
pii vytvafeni zpétné vazby mezi vyucujicimi a studenty. Od roku 2007 je na Univerzité
Pardubice k dispozici elektronicky systém pro generovani, vypliovani i vyhodnocovani
dotazniku v anketach hodnoceni v ramci jednoho z modulii informaéniho systému IS STAG.
Modul umoziuje evidenci studentského hodnoceni vyuky, akademicti pracovnici fakulty tak
maji moznost ziskat ndzory, podnéty a hodnoceni jimi vyu€ovanych predmétt, které studenti
posuzuji anonymné. V roce 2013 vedeni Univerzity Pardubice iniciovalo vramci fakult
prazkum, tykajici se moznych zmén v anketnich otazkach modulu IS STAG, tak aby hodnoceni
1épe korespondovalo s pozadavky akademickych pracovniki a studenti.

Pravidlené hodnoceni pedagogického procesu je provadéno rovnéz formou hospitaci vedoucich
ustavil a garantll predmétii pfimo na prisluSnych pfedndskach a seminarich.

9.1.1 Hodnoceni vykonnosti a kvalifika¢niho ristu

Hodnoceni vykonnosti akademickych pracovnikll (jak ve vzdélavacim procesu, tak ve védecko-
vyzkumné Cinnosti) probihd na fakulté od roku 2002. Pravideln¢ se provadi vnitini hodnoceni
naplnovani planu kvalifika¢niho ristu akademickych pracovnikd na urovni jednotlivych ustavi.
Hodnoceni pedagogické ¢innosti 1 védecko-vyzkumnych aktivit akademickych pracovniki je
provadéno kazdoro¢né€, vzdy v navaznosti na publikované vysledky Rady pro védu, vyzkum a
inovace. Snahou vedeni fakulty a vedoucich tstavl je reflektovat pfi hodnoceni kvalifikacni
¢innosti akademickych pracovnikd metodiku Rady pro védu, vyzkum a inovace, ktera je
vyznamnym podkladem pro financovani vetejnych vysokych skol.

Hodnoceni védecké prace a studijnich vysledki doktorandli ptisobicich na fakulté probiha
v souladu se schvalenou smérnici dékanky — Povinnosti doktorandii a ve spolupréci s
hodnocenim jejich Skolitelii. Soucasné jsou doktorandi hodnoceni na piisluSnych ustavech
formou odbornych seminatich, kde prezentuji a obhajuji vysledky své védecké prace. K jejich
aktivnimu zapojeni do védecko-vyzkumné prace slouzi i projekty studentské grantové soutéze,
v ramci nichz je mozno financovat aktivity souvisejici s touto ¢innosti doktorandii a nadanych
studenti magisterskych studijnich oborG. Pro odménovani doktorandd byla pfijata nova
pravidla, ktera zohlediuji plnéni jejich povinnosti.

9.1.2 Hodnoceni védecko-vyzkumné ¢innosti

Hodnoceni védecko-vyzkumné ¢innost fakulty probihalo hodnocenim jednotlivych doméacich
i zahrani¢nich projekti a grantli vsouladu s vyhlasenymi podminkami grantovych soutézi
a v navaznosti na samotny grantovy projekt. Lze konstatovat, Ze vSechna tato fizeni dospéla
ke kladnému hodnoceni vyzkumnych a tvlrcich aktivit akademickych pracovnikii fakulty.
V navaznosti na vyzkumnou ¢innost byly vydany tfi tituly védeckého Casopisu Scientific Papers
of the University of Pardubice - Series D, teze doktorskych disertacnich praci, habilitacnich
praci a Sborniky z realizovanych konferenci.



9.2  Vnéjsi hodnoceni

Veiejné vysoké Skoly jsou hodnoceny dle celé tady kritérii, ktera se odrazeji i v jejich
financovani. Jednim z vyznamnych kritérii je hodnoceni védecko-vyzkumné Cinnosti podle jiz
zminéné metodiky hodnoceni vysledkii vyzkumu a vyvoje pouzivané Radou pro vyzkum, vyvoj
ainovace Ceské republiky (bodového hodnoceni RIV). V dob& zpracovani vyroéni zpravy
nebyly jesté k dispozici vysledky pro rok 2013, nelze proto ¢innost fakulty podrobné v dané
oblasti hodnotit.

Bodové hodnoceni fakulty v letech ptredchozich (2012 a 2011) bylo piiblizn€ stejné,
nedochdzelo k vyraznému nartstu, ¢i poklesu ziskanych bodii za hodnocené vysledky. Pokud
jde o strukturu publikovanych praci, doslo k pozitivnimu trendu od posunu vysledkli bez
bodového hodnoceni k mirnému néristu publikovanych praci v Casopisech s impakt faktorem.
Vedeni fakulty na zakladé analyzy uvedenych skutecnostni piijalo soubor opatfeni ke
zkvalitnéni védecké prace a publikacni ¢innosti. Opatfeni se tykala personalni prace, publikacni
¢innosti, podrobného sledovani citaci a h-indexu, védeckych projekt a zvlast mezinarodnich
projektl, védeckych seminait ustavii, doktorandli a SGS granti a v neposledni mite i propagace
veédecké prace fakulty prostfednictvim webovych stranek.

Pti srovnani jednotlivych fakult ekonomického zaméteni v ramci riznych univerzit a vysokych
Skol se Fakulta ekonomicko-spravni podle tohoto hodnoceni pravidelné umistovala v prvni
desitce. Ocekavame, ze opatfeni piijata na podporu a zkvalitnéni publikacni Cinnosti se odrazi
v hodnoceni védecko-vyzkumnych aktivit fakulty 1 v roce 2013 a fakulta si udrzi podobnou
pozici v febricku ostatnich ekonomickych fakult. Podle predbéznych vysledki bodového
hodnoceni prvniho pilife si v ramci Univerzity fakulta udrzela tfeti misto (za FCHT a FF).
V této souvislosti je tfeba upozornit na skute¢nost, ze hodnoceni vysledkli védy a vyzkumu
podle metodiky RVVI za rok 2013 neni zcela srovnatelné s pfedchozimi roky, protoze doslo
k ne¢kterym zméndm v hodnoceni.

Dalsim aspektem vné&jsitho hodnoceni fakulty je uspéSnost pii akreditacich a zadostech
o prodlozeni platnosti akreditaci Akreditaéni komisi MSMT. Fakulta v poslednich letech
dosahuje vysoké Uspésnosti v ziskdvani platnosti prodlouzeni akreditaci stavajicich studijnich
oborti na dobu Sesti let, navazujici magistersky studijni obor Ekonomika vetejného sektoru
ziskal dobu platnosti akreditace na devéet let (viz kapitola 5.6). Tato skuteCnost je rovnéz
odrazem zlepSovani personalniho zabezpeceni studijnich obort a odrézi i dlouhodobou snahu
vedeni fakulty pfi podpote kvalifikaéniho ristu akademickych pracovnikd. Vedeni fakulty si je
védomo existujicich rezerv zejména u personalniho zabezpeceni doktorskych studijnich
programt, které umoziuji zvySovani kvalifikace mladych akademickych a vyzkumnych
pracovniki a jsou pfedpokladem dalsiho Gsp€sného rozvoje fakulty.
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10 DALSI AKTIVITY

10.1 Edi¢ni ¢innost

V ramci edi¢niho planu byly kromé skript a opor distanéniho vzdélavani realizovany dalsi
edi¢ni fady edi¢niho planu fakulty:

V edi¢ni fad¢ metodicko-organiza¢ni materialy byly vydany studijni plany.
V edi¢ni fad¢ sborniky byly vydany:

Sbornik z konference: IMEA 2013, ISBN 978-80-7395-696-7
Projekt Bravo: Sbornik z konference: Geosemindr 2012; ISBN 978-80-7395-587-8

V edi¢ni fad¢ odborna kniha byly vydany:

KRUPKA J., VITEK M. (editofi), Systémové inzenyrstvi a informatika, ISBN 978-80-7395-
732-2
KRUPKA I., VITEK M. (editofi), Systémy slozité a zjednodusené, ISBN 978-80-7395-572-4

V edi¢ni fad¢ cvi€ebnice byly vydany:

CERNOHORSKA L., CERNOHORSKY J., Mikroekonomie IT; ISBN 978-80-7395-692-9
VOLEINIKOVA, J. Mikroekonomie v prikladech, ISBN 978-80-7395-705-6

V edi¢ni fad¢ ucebnice byly vydany:

KUBANOVA, J., LINDA, B., Kritické hodnoty a kvantily vybranych rozdéleni
pravdépodobnosti, ISBN 978-80-7395-608-0

Dale byla vydana tfi ¢isla ¢asopisu Scientific Papers:

Scientific Papers of the University of Pardubice - Series D 26 (2013), ISSN 1211-555X, MK
CR E 19548

Scientific Papers of the University of Pardubice - Series D 27 (2013), ISSN 1211-555X, MK
CR E 19548

Scientific Papers of the University of Pardubice - Series D 28 (2013), ISSN 1211-555X, MK
CRE 19548

Dale byla vydana dve cCisla ¢asopisu Aktudlni otazky socidlni politiky - teorie a praxe:

Aktualni otazky socialni politiky - teorie a praxe, ro¢nik VII, ¢islo I, ISSN 1804-9095 (Print),
ISSN 1804-9109 (Online), MK CR E 21221

Aktualni otazky socialni politiky - teorie a praxe, ro¢nik VII, ¢islo II, ISSN 1804-9095 (Print),
ISSN 1804-9109 (Online), MK CR E 21221

Teze habilita¢nich praci:

GRZYBOWSKI A. Z., Modeling and Simulation in Decision Making under Uncertainty,
ISBN 978-80-7395-613-4

SUCHANEK P., Vybrané aspekty elektronického podnikani, ISBN 978-80-7395-601-1



Teze disertacnich praci:

MATATKOVA K., Analysis of Selected Effects of the Regional Innovation System,
ISBN 978-80-7395-528-1

FUKA J., Corporate Crisis Management Supported by the Theory of Games,
ISBN 978-80-7395-686-8

PRASILOVA P., Financial Innovations and Their Impact on Regional Capital Endowment,
ISBN 978-80-7395-646-2

ZAHOUR J., Innovation Process Risk Minimization, ISBN 978-80-7395-688-2
SVATOSOVA V., Marketing Management of e-Commerce, ISBN 978-80-7395-689-9

HONKOVA 1., The Decisions of Corporate Financing from External Sources, ISBN 978-80-
7395-690-5

RIZEK Z., The Economic Aspects and Conflict Indicators of Selected Regions, ISBN 978-80-
7395-655-4

SVOBODA O., The Regional Economic Resilience, ISBN 978-80-7395-738-4
V externich nakladatelstvich vysly tyto publikace akademickych pracovnikt fakulty:

Odborné knihy:

REHAK, T., STEJSKAL, J., CERNY, P., KOPENCOVA, Z., MATYASOVA, L.,
NOVAKOVA, H., SAZAVSKY, L, STERBOVA, J., VAVRA, J. Neocenitelné sluzby knihovny
a jak je ocenit. Praha: Wolters Kluwer CR, a.s., 2013. 107 s. ISBN 978-80-7478-413-2.

STEJSKAL, J., HAJEK, P., KOTATKOVA STRANSKA, P., MATATKOVA, K., REHAK, T.,
MIKUSOVA MERICKOVA, B., HRONEC, S. Méfeni hodnoty veiejnych sluzeb (na prikladu
verejnych knihoven). Praha: Wolters Kluwer CR, a. s., 2013. 206 s. ISBN 978-80-7478-412-5.

DYTRT, Z. Ethical and Responsible Management. Saarbriicken: LAP Lambert Academic
Publishing AG & Co. KG, 2013.206 s. ISBN 978-3-659-42484-7.

DYTRT, Z. Zeny a management. Brno: Computer Press, 2013. 174 s. ISBN 978-80-265-0150-3.

KRIZ, R., BATA, R.,, BRYCHTOVA, S., COSTA JORDAO, T., DUPLINSKY, J.,
JANDEROVA, J., JANECEK, J., MANDYS, J., SATERA, K., SMID, M. Udrzitelny rozvoj a
verejnd sprava. Zilina: GEORG - Juraj Stefin, 2013. 192 s. ISBN 978-80-8154-047-9.

DYTRT, Z., MYSKOVA, R., DUSPIVA, P., BRODSKY, Z., SATERA, K. Etika podnikdni
zdravotnickych zarizeni pro nelékarské profese. Praha: Institut postgradualniho vzdélavani ve
zdravotnictvi, 2013.84 s. ISBN 978-80-87023-27-3.

SATERA, K. Zdravotnické systémy. Zilina: GEORG - Juraj Stefun, 2013. 112 s. ISBN 978-80-
8154-032-5.

KOUDELA, L. O pojeti kFivky. Plzen: OPS, 2013.267 s. ISBN 978-80-87269-31-2.

STEJSKAL, J., PLACEK, P., GALIOVA, H., PROCHAZKOVA, M., KRSNAK, T., KANNO,
M., KROUPA, J., PROCHAZKA, J., CHOCHERCAKOVA, J. Management neziskové
organizace (planovani - financovani - Fizeni lidi - kvalita sluzeb). Pardubice: KONEP (Koalice
nevladek Pardubicka, o0.s.), 2013. 151 s. ISBN 978-80-905645-0-3.
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HAVLAN, P., JANECEK, J., VOTREL, M., LORENC, J., POSPISIL, P., STREJCKOVA, D.,
BURSIKOVA, L. Majetek iizemnich samospravnych celkii v teorii a praxi. Praha: Linde
nakladatelstvi, s.r.0., 2013. 344 s. ISBN 978-80-7201-899-4.

Kapitola v odborné knize:

DUPLINSKY, J. Zavislosti. In Skolni poradenstvi II. Praha: Univerzita Karlova v Praze, 2013,
s. 114-124. ISBN 978-80-7290-629-1.

HAVLAN, P., JANECEK, J. Incomes of Territorial Self-Government Unit Budget and Proper
Property Management. In Annual and Long Term Public Finances in Central and Eastern
European Countries. Biatystok: Temida 2, 2013, s. 141-150. ISBN 978-83-62813-33-9.

STEJSKAL, J., MATATKOVA, K. Introducing multi-level governance to the Czech Republic.
In Local reforms in transition democracies. lasi: Institutul European, 2013, s. 129-145. ISBN
978-973-611-935-4.

10.2 Ugcast fakulty v dalSich organizacich

Fakulta je kolektivnim ¢lenem Ceského komitétu pro védecké fizeni, aktivné se ucastni také na
ginnosti Ceské asociace pro geografickou informaci, sou¢asné pasobi v Ceské spoleénosti
ekonomické. Fakulta je dale ¢lenem Spolecnosti pro projektové fizeni, o. p. s., Asociace
pracovniki univerzitni administrativy.

Fakulta figuruje na seznamu ustavil kvalifikovanych pro znaleckou ¢innost v oblasti informatiky
ve vefejné spravé a v oblasti ekonomie a vefejné spravy registrovanych na Ministerstvu
spravedlnosti CR.

V soucinnosti Univerzity Pardubice a Magistratu mésta Pardubice byl v roce 2002 zalozen a
funguje Institut rozvoje evropskych regiond, o0.p.s.

CLENSTVi V MEZINARODNICH ORGANIZACICH
V soucasné dob¢ je fakulta zapojena i do mezindrodni spoluprace prostiednictvim svého
¢lenstvi v mezinarodnich organizacich:

RSAI Regional Science Association International

NISPACEE  The Network of Institues and Schools of Public Administration in Central and
Eastern Europe

ERSA European Regional Science Association

EAIE European Association for International Education

10.3 Oblast celozivotniho vzdélavani

V ramci podpory celoZivotniho vzdélavani v roce 2013 neprobihal Zadny kurz.



11 ZAVER - DALSI ROZVOJ FAKULTY
EKONOMICKO-SPRAVNI

Vzdélavaci a védecko-vyzkumné aktivity Fakulty ekonomicko-spravni vychazeji z napliovani
ukolii a rozvojovych cili v souladu s Dlouhodobym zdmérem cCinnosti fakulty na roky 2011-
2015 ve trech hlavnich zakladnich oblastech: kvalita a rozsah akademickych ¢innosti, pod které
patii vzdelavaci aktivity a védecko-vyzkumnd Cinnost, otevienost fakulty, ktera napliuje jeji
vizi z hlediska otevienosti vii¢i relevantnimu okoli ¢eskému i evropskému a zemi dalSich
kontinentti, a efektivnost a fizeni, pod které spada péce o kultivaci lidského potencialu a rozvoj
infrastruktury a materialniho zabezpeceni.

VZDELAVACI CINNOST

Cilem vedeni fakulty je v souladu s Dlouhodobym zamérem omezovani kvantitativniho rozvoje
fakulty a zvySovani kvality vzdélavaciho procesu a jeho otevienosti mezinarodnimu prostredi.
Nabidka studijnich obori je dostatecné pestra, fakulta nabizi moznost studia ve vSech typech
studii, v prezen¢ni i kombinované formé, u vybranych studijnich oborti i v anglickém jazyce.
Fakulta povazuje v soucasné dob¢ pocet studijnich oborti za optimalni, do budoucna je snaha
inovovat strukturu stavajicich studijnich obort i formou specializaci uvnitf jiz akreditovanych
studijnich obori, optimalizovat pocet vyucovanych predméti. O Uspés$né snaze fakulty udrzet
pocet akreditovanych studijnich oborti v pozadovaném standardu a kvalité svéd¢i uspésnost pii
podavani zadosti o prodlouzeni doby platnosti akreditaci uskute¢inovanych studijnich obort.

Na fakult€ je realizovan projekt Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
“Rozvoj studijnich programil, didaktickych metod a inovovani modelu fizeni v oblasti
kombinovaného studia”, v rdmci kterého bylo pfipraveno celkem 60 novych e-learningovych
kurzi. Cast nové vytvorenych kurzi jiz progla pilotnim ovefenim ve vyuce kombinované formy
studia a lze ocekdvat, Ze jejich plné zapojeni do vyuky kombinované formy studia pfispéje
k jejimu zefektivnéni a zkvalitnéni. Projekt je rovnéZz zaméten na inovaci procesnich a fidicich
postupll v kombinované forme studia, véetn€ souvisejiciho technologického zadzemi.

V souladu s internacionalizaci fakulty dochazi i nadale k oboustranné mobilité¢ studentt
a akademickych pracovnikli, a to nejen prostfednictvim programu LLP Erasmus v ramci
bilateralnich smluv uzavienych se zahrani¢nimi univerzitami, ale i projektu CEEPUS a dalSich.
V ramci akreditovanych studijnich oborG v anglickém jazyce studuji i zahrani¢ni studenti.
Fakulta pripravuje akreditaci spole¢ného (joint degree) navazujiciho magisterského studijniho
oboru Regional Development and Governance s Siauliai University v Litvé.

Fakulta rovnéz uzce spolupracuje s aplikac¢ni sférou — at’ jiz formou zapojeni pracovniki
aplikacni praxe do vyuky, organizovanim odbornych workshopl, exkurzi student na
spolupracujici instituce, realizaci odbornych praxi ¢i zpracovavanim zavéreénych praci pro
partnerské organizace. N&které organizace jsou zapojené i do realizace projekti feSenych
v ramci operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

VEDECKO-VYZKUMNA CINNOST

Védecka, vyzkumna a vyvojova Cinnost je a bude chapana jako zasadni a nedilna soucast aktivit
fakulty. V minulych letech dosahovala fakulta relativné¢ pfiznivych vysledkt védecko-
vyzkumné ¢innosti podle metodiky Rady vlady pro védu, vyzkum a inovace. Za rok 2013
nebyly v dobé zpracovani vyroéni zpravy vysledky k dispozici, nelze tedy pfesn¢ kvalitu
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vysledki fakulty podle piijaté metodiky pro rok 2013 hodnotit. O¢ekavame, ze diky pozornosti
a podpore, ktera je na fakult¢ tomuto aspektu vé€novana, se bude kvalita védecko-vyzkumné
¢innosti zvySovat. V ndvaznosti na védecko-vyzkumné aktivity probiha na fakult¢ kazdorocné
hodnoceni védecko-vyzkumnych aktivit jednotlivych ustavii fakulty a akademickych
pracovnik.

K rozvoji systematické prace se studenty doktorského studia a nadanych studentli magisterského
studia pozitivné prfispiva jejich zapojeni do projektt Studentské grantové soutéZe. Studenti
magisterského a doktorského stupné studia tak maji moznost aktivné participovat na realizaci
a feSeni vyzkumnych projekta. Fakulta bude i nadale podporovat prostfednictvim téchto grantt
publikacni a védecko-vyzkumnou c¢innost studenti doktorskych a nadanych studentt
magisterskych studijnich programi. Naddle budou probihat odborné seminafe studenti
doktorskych studijnich programd.

ROZVOJ INFRASTRUKTURY

Fakulta pokracovala ve zlepSovani svého materialné-technického vybaveni. Fakulta disponuje
deseti laboratofemi vypocetni techniky a jednou multimedidlni uc¢ebnou. Veskeré ucebny jsou
vybaveny moderni audiovizualni technikou a interaktivnimi dotykovymi monitory s pfislusnym
softwarem. Fakulta v souladu s rdmcovym planem obnovy vypocetni techniky tuto techniku
pravidelng inovuje a modernizuje.

V ramci celouniverzitnich projektt realizovanych z opera¢niho programu Vyzkum a vyvoj pro
inovace bylo pro doktorandy a jejich Skolitele vytvofeno zdzemi v budové na nam. Legii.
Studenti doktorskych studijnich programt, ale nejen oni, vyuzivaji toto modern¢ vybavené
pracovisté k realizaci vyuky a vyzkumnych aktivit. Ke zlepSeni prostorového zédzemi fakulty
prispéje vystavba Vyukového arealu Polabiny, na jehoz financovani se fakulta bude
spolupodilet s Dopravni fakultou Jana Pernera a Filozofickou fakultou. Podstatna ¢ast nakladi
bude hrazena z opera¢niho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace.

RiZENI A ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

Fakulta spatfuje v rozvoji lidskych zdrojti jednu z vyznamnych priorit a proto usiluje o jejich
vSestranny rozvoj nejen svymi silami, ale i ve spolupraci s rektoratnimi pracovisti Univerzity
Pardubice. Dlouhodobym cilem personalni politiky fakulty je zlepsovani kvalifikacni struktury
akademickych pracovnikii. Lze konstatovat, Ze soustavna podpora fakulty vénovana osobnimu
kariérnimu ristu akademickych pracovniki, a to zejména mladych pracovnikil, se jiz pozitivné
odrazi ve zlepSovani kvalifikacni a ve&kové struktury. Rezervy existuji u kategorie
akademickych pracovnikd profesor a docent. Na fakulté je u vSech akademickych pracovnikl
provadéna pravidelnd aktualizace planid kvalifikaéniho rAstu a hodnoceni veédeckych
a publikacnich aktivit.

Akademicti pracovnici i ostatni zaméstnanci fakulty maji moznost vyuzivat ke zvySovani svych
odbornych, jazykovych a jinych kompetenci, celou fadu aktivit realizovanych v ramci riiznych
celouniverzitnich  projektd financovanych zoperacniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost.

doc. Ing. et Ing. Rendta MysSkova, Ph.D., v.r.

dékanka
Fakulty ekonomicko-spravni
Univerzity Pardubice



PRILOHA VYROCNI ZPRAVY FES UNIVERZITY PARDUBICE 2013

Zprava o pribéhu prijimaciho Fizeni na FES Univerzity Pardubice
na akademicky rok 2013/2014

1. Informace o prijimacich zkouskach do studijnich programi

B6202 — bakalarsky studijni program ,,Hospodaiska politika a sprava“

B6208 — bakalafsky studijni program ,,Ekonomika a management*

B6209 — bakalarsky studijni program ,,Systémové inzenyrstvi a informatika*

N6202 — magistersky navazujici studijni program ,,Hospodatska politika a sprava“
N6208 — magistersky navazujici studijni program ,,Ekonomika a management*

N6209 — magistersky navazujici studijni program ,,Systémové inzenyrstvi a informatika
P1802 — doktorsky studijni program ,,Aplikovana informatika*

P6202 — doktorsky studijni program ,,Hospodarska politika a sprava“

P6208 — doktorsky studijni program ,,Ekonomika a management*

P6209 — doktorsky studijni program ,,Systémové inzenyrstvi a informatika“

13

a) zadani prijimaci zkouSky

Pfedméty a druh pFijimaci zkousky:

Studijni programy: B6202, B6208, B6209

Pisemna pftijimaci zkouska v podobé Narodni srovnavaci zkousky — predmétu Obecné studijni
predpoklady, zprostiedkovana spolecnosti Scio.

Studijni program: N6202
Pisemna pfijimaci zkouska se kond z pfedméti Ekonomie a pfedmétu Matematické metody
v ekonomii.

Studijni program: N6208
Pisemna piijimaci zkouska se kond z predméti Ekonomie a podnikova ekonomika a pfedmétu
matematické metody v ekonomii.

Studijni program: N6209

Pisemna pfijimaci zkouska se kona z pfedmétti Matematické metody v ekonomii a Informatika.
Pouze u oboru Pojistné inzenyrstvi se pfijimaci zkouska kona zpredméti Ekonomie
a z pfedmétu Matematické metody v ekonomii.

Studijni program: P1802

Ptijimaci zkouska se kona ze dvou cizich jazykd, pfi¢emz jednim jazykem je angli¢tina, druhym
je néméina, rustina nebo francouztina. Ustni zkouska se kona z informatiky. Podminkou G&asti
na pfijimacim fizeni je vypracovani tezi k pfedpokladanému tématu disertacni prace (cca 15
stran).

studijni program: P6202

Pisemnd i Gistni piijimaci zkouska se kona z jednoho ciziho jazyka - angli¢tiny. Ustni zkouska se
kona z ekonomické teorie a regionalni a vetejné ekonomie. Podminkou pfijeti je vypracovani
tezi k predpokladanému tématu disertacni prace (cca 15 stran).
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studijni program: P6208

Pisemna i Gistni pfijimaci zkouska se kond z jednoho ciziho jazyka — angli¢tiny. Ustni zkouska
se kond zekonomické teorie a managementu. Podminkou pfijeti je vypracovani tezi
k ptredpokladanému tématu disertacni prace (cca 15 stran).

studijni program: P6209

Ptijimaci zkouska se kona ze dvou cizich jazykd, pficemz jednim jazykem je anglictina, druhym
je néméina, rustina nebo francouztina. Ustni zkouska se kona z informatiky. Podminkou Giéasti
na pfijimacim fizeni je vypracovani tezi k predpokladanému tématu disertacni prace (cca 15
stran).

b) Kkritéria vyhodnoceni

Bakalaiské studium: o poradi pfijimanych rozhodoval vysledek testu OSP — tzv. pfepocteny
percentil, jak jej stanovila spolec¢nost SCIO.

Pro dodate¢né piijimaci fizeni bylo pfijeti bez pfijimaci zkouSky pro uchazece, ktefi tspésné
ukoncili Uplné stfedni vSeobecné nebo uplné stiedni odborné vzdélani maturitni zkouskou.
O potadi ptijatych rozhodoval primér zndmek na maturitnim vysvédceni.

Navazujici magisterské studium: kazdy predmét ptijimaci zkouSky byl hodnocen bodovym
ziskem -25 az 100 bodi. Vysledkem piijimaci zkousky je soucet bodovych ziskli (max. 200
bodl). Kriteriem pro pfijeti bylo ziskani alesponi 20 bodi v kazdém piedmétu pfijimaci
zkousky. Uchazec, ktery z pisemné zkousky z ne€kterého predmétu ziskal méné nez 20 bodd,
pfijimaci zkouSce nevyhovél. Z uchazecl, ktefi vyhovéli, bylo sestaveno podle celkového
bodového zisku potadi.

V doktorskych programech je uchaze¢ hodnocen klasifika¢nim stupném.

B6202 - HPS — prezen¢ni studium

prijat na zidkladé stanovené percentilové hranice
percentilova hranice pro obor VES ¢inila 58

neprijat z kapacitnich divodu, PZK slozil

neprijat pro nesplnéni stanovené percentilové hranice

B6202 - HPS — kombinované studium

prijat na zakladé stanovené percentilové hranice
percentilova hranice pro obor VES ¢inila 20
percentilova hranice pro obor ECS ¢inila 20
percentilova hranice pro obor EKR ¢inila 20

neprijat pro nesplnéni stanovené percentilové hranice
neprijat z kapacitnich divodu, PZK slozil

B6208 - EM — prezen¢ni studium

prijat na zakladé stanovené percentilové hranice
percentilova hranice pro obor MP ¢inila 46
percentilova hranice pro obor EPP cinila 60
percentilova hranice pro obor MOPS ¢inila 44

neprijat pro nesplnéni stanovené percentilové hranice
neprijat z kapacitnich divodu, PZ slozil



B6208 - EM — kombinované studium

prijat na ziakladé stanovené percentilové hranice
percentilova hranice pro obor MP ¢inila 48

percentilova hranice pro obor EPP ¢inila 63

percentilova hranice pro obor MOPS ¢inila 20

neprijat pro nesplnéni stanovené percentilové hranice
neprijat z kapacitnich diivodi, PZK slozil

B6209 - SII - prezen¢ni studium

prijat na zakladé stanovené percentilové hranice
percentilova hranice pro obor IVS €inila 13

percentilova hranice pro obor RIM ¢inila 13

percentilova hranice pro obor IBS ¢inila 10

percentilova hranice pro obor MFR ¢inila 11

neprijat pro nesplnéni stanovené percentilové hranice
neprijat z kapacitnich divodi, PZK slozil

B6209 - SII - kombinované studium

prijat na ziakladé stanovené percentilové hranice
percentilova hranice pro obor IVS ¢inila 8

percentilova hranice pro obor RIM ¢inila 7

percentilova hranice pro obor IBS Cinila 17

neprijat pro nesplnéni stanovené percentilové hranice
neprijat z kapacitnich diivodi, PZK slozil

N6202 - HPS NMgr. — prezencni navazujici studium

prijat bez prijimacich zkouSek — prospéch v bakalafském studiu na FES - vazeny primeér
a vysledek SZZ je nizsi nebo roven 2,0 (pfijato 16 posluchact prezencni formy bakalatského
studia HPS na FES)

prijat na zakladé PZK — minimalné soucet ek. predmétii a matem. metod

obor RR 49 bodt a soucasné ziskani alespon 20 bodl v kazdém predmétu ptijimaci zkousky pro
1. kolo; 50 bodii pro 2. kolo

obor EVS 40 bodu a soucasné ziskani alespon 20 bodl v kazdém ptedmétu pfijimaci zkousky
pro 1. Kolo; 44 bodt pro 2. kolo

neprijat pro neprospéch u PZK — alespoii z jednoho predmétu ziskal méné nez 20 bodu

N6202 - HPS NMgr. — kombinované navazujici studium

prijat bez pfijimacich zkouSek — prospéch v bakalafském studiu na FES - vazeny primeér
a vysledek SZZ je nizsi nebo roven 2,0 (pfijato 9 posluchacti kombinované formy bakalaiského
studia HPS na FES)

prijat na zakladé PZK — minimalné soucet ek. predmétii a matem. metod

obor EVS 55 bodt a soucasné ziskani alespon 20 bodl v kazdém ptedmétu pfijimaci zkousky
(1. kolo); 55 bodt pro 2. kolo

neprijat pro neprospéch u PZK — alespoii z jednoho predmétu ziskal méné nez 20 bodu
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N6208 - EM NMgr. — prezencni navazujici studium

prijat bez prijimacich zkouSek — prospéch v bakalafském studiu na FES - vazeny primeér
a vysledek SZZ je nizsi nebo roven 2,0 (pfijato 21 posluchacl prezencni formy bakalaiského
studia HPS na FES)

prijat na zakladé PZK — minimalné soucet ek. predmétii a matem. metod

obor EM 54 bodt a soucasné¢ ziskani alespon 20 boda v kazdém predmeétu ptijimaci zkousky; 57
bodi pro 2. kolo

neprijat pro neprospéch u PZ — alespon z jednoho predmétu ziskal méné nez 20 bodu

N6208 - EM NMgr. — kombinované navazujici studium

prijat bez prijimacich zkouSek — prospéch v bakalafském studiu na FES - vazeny primeér
a vysledek SZZ je nizsi nebo roven 2,0 (pfijati 3 posluchac¢i kombinované formy bakalatského
studia HPS na FES)

prijat na zakladé PZK — minimalné soucet ek. predmétlii a matem. metod

obor EM 46 bodu a soucasné¢ ziskani alespon 20 boda v kazdém predmétu ptijimaci zkousky; 64
bodii pro 2. kolo

neprijat pro neprospéch u PZ — alespon z jednoho predmétu ziskal méné nez 20 bodu

N 6209 - SII NMgr. — prezencni navazujici studium

prijat bez prijimacich zkouSek — ukonceni bakalafského studijniho programu SII na FES
Univerzity v akad. roce 2011/2012 nebo 2012/2013 nebo uspésné absolvovani odpovidajiciho
bakalaiského nebo magisterského studijniho programu akreditovaného v CR (pfijato
44 posluchac).

prijat na zakladé PZK - minimaln¢ soucet ek. pfedméti (obor PI), matem. metod
a informatiky (IVS, RIM)

obor IVS bez piijimacich zkouSek v 1. kole, 121 bodt pro 2. kolo

obor RIM ziskani 120 bodt pro 1. kolo, 2. kolo bez PZK

obor PI ziskani alespoii 65 bodt pro 1. kolo, bez PZK pro 2. kolo

neprijat pro neprospéch u PZ — alespon z jednoho predmétu ziskal méné nez 20 bodu

N 6209 - SII NMgr. — kombinované navazujici studium

prijat bez prijimacich zkouSek - ukonceni bakalafského studijniho programu SII na FES
Univerzity v akad. roce 2011/2012 nebo 2012/2013 nebo uspésné absolvovani odpovidajiciho
bakalaiského nebo magisterského studijniho programu akreditovaného v CR (pfijato
19 posluchact).

P 1802 - AI Ph.D. - doktorské studium

prijat na zakladé€ PZK - prijat na zaklad¢ doporuceni zkusebni komise (kazdy predmét
prijimaci zkousky je hodnocen klasifika¢nim stupném)

neprijat — zkuSebni komise nedoporucila pfijeti

P 6202 - HPS Ph.D. — doktorské studium

prijat na zakladé PZK — prijat na zakladé doporuceni zkuSebni komise (kazdy predmét
pfijimaci zkousky je hodnocen klasifikacnim stupném)

neprijat — zkuSebni komise nedoporucila piijeti

P 6208 - EM Ph.D. — doktorské studium

prijat na zakladé€ PZK - prijat na zaklad¢ doporuceni zkusebni komise (kazdy predmét
prijimaci zkousky je hodnocen klasifikaénim stupném)

neprijat — zkuSebni komise nedoporucila pfijeti




P 6209 - SII Ph.D. - doktorské studium

prijat na zakladé€ PZK - prijat na zaklad¢ doporuceni zkusebni komise (kazdy predmét
prijimaci zkousky je hodnocen klasifikacnim stupném)

neprijat — zkuSebni komise nedoporucila pfijeti

¢) zakladni statistické charakteristiky — viz ¢ast 4.

2. Informace o konani prijimaciho rizeni

a) terminy piijimaciho Fizeni do studijnich programii:

B6202, B6208, B6209 8.12.2012;9.2.2013; 9. 3. 2013; 6. 4. 2013; 6. 5. 2013; 1. 6.
2013

N6202, N6208, N6209 19. 6.2013 — 1. kolo, 28. 8. 2013 — 2. kolo

P 1802 1.7.2013,1.10. 2013

P 6202 1.7.2013,1.10. 2013

P 6208 26.6.2013,26.9.2013

P 6209 27.6.2013,26.9.2013

b) termin vydani rozhodnuti o prijeti ke studiu

B 6202, B 6208, B 6209 do 14.6.2013 — 1. kolo PR
do 9.8.2013 - 2. kolo PR
N 6202, N 6208, N 6209 do 21.6.2013 — 1. kolo PR
do 2.9.2013 —2. kolo
P 6202, P 6208 do 27.9.2013
P 1802, P 6209 do 4. 7. 2013 (do dodatetného PR se nikdo nepiihlasil)

¢) termin vydani rozhodnuti o pripadné Zadosti o prezkoumani rozhodnuti

B 6202, B 6208, B 6209 do 25.7.2013; resp. do 30. 9. 2013 pro dodat. pfijimaci fizeni
N 6202, N 6209, N6208 do 25.7.2013; resp. do 5. 10. 2013 pro dodat. ptijimaci fizeni
P 6202, P 6208 nebyla podana zadost o pfezkoumani rozhodnuti
P 1802, P 6209 nebyla podana zadost o pfezkoumani rozhodnuti

d) termin, kdy mél uchaze¢ moznost nahlédnout do svych materiali

Konkrétni termin nebyl urc¢en. Nahlédnuti bylo mozné kdykoliv po dohod€ na studijnim
oddéleni FES.

e) termin ukonceni prijimaciho Fizeni

B6202, B6208, B6209, N6202, N6208, N6209 5. 10.2013
P6202, P6209 5.10.2013
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3. Informace o vysledcich prijimaciho Fizeni

Ptijato na zakladé Pocet Ptijato po
Pocet prihlasek Pocet tcastniku pfijimaciho fizeni | Pftijato bez PZ PZ odvolani odvolani
a2 £ gz 2 5 g 22|24 B| 5:| £2| B S 12:5d 5| 2<l24 5| priato
SE|EEl 2 52 £ £ = | SE|=q <| 3E| €| £ | & | 5ElEq £| SE|E§ = !
Studijni program | £2 | 2sf &8 £ & 2 & S ce|led S| £ 2&| 8 & | £¢l2d 8| £&|24 & | CELKEM
B6202 365 | 158 | 523 360 156 516 0O [0 O | 100 [ 109 | 209 209 [ 63 | 2| 65 | 59 0 59 268
B6208 897 | 252 | 1149 874 249 1123 0 [0 O | 352 | 113 | 465 465 | 150 |30 | 180 [ 131 | 27 | 158 623
B6209 303 | 70 | 373 303 70 373 158 (24| 182 | 112 | 34 146 328 4 1 5 4 1 5 333
N6202 200 | 81 | 281 171 61 232 16 | 9| 25 | 111 | 24 135 160 8 | 3| 11 0 0 0 160
N6208 196 | 157 | 353 165 108 273 21 | 3 | 24 | 105] 70 175 199 2 9] 11 0 2 2 201
N6209 76 25 | 101 70 25 95 61 |21 ] 82 6 0 6 88 2 0] 2 0 0 0 88
P6202 5 3 8 5 2 7 0 0 0 3 2 5 5 0 0 0 0 0 0 5
P6208 3 2 5 2 2 4 0 0 0 2 2 4 4 0 0 0 0 0 0 4
P6209 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P1802 0 1 1 0 1 1 0 [of O 0 1 1 1 0 lo0f O 0 0 0 1
Celkem 2045 | 749 | 2 794 1950 674 2624 256 (57 | 313 | 791 | 355 | 1146 | 1459 | 229 | 45| 274 | 194 | 30 | 224 1 683




4. Zakladni statistické charakteristiky testi
B6202, B6208, B6209 - test OSP - SCIO

Pocet ticastnikl pfijimaciho fizeni: 1830

N6202, N6208, N6209 predmét Matematické metody v ekonomii

Pocet ucastnikti zkousky: 469
Pocet variant zadani: 4

Doba na vypracovani: 60 minut
Pocet prikladi: 12
Maximalni mozny pocet bodu: 100

N6202, N6208, N6209 (PI) predmét Ekonomie

Pocet ucastnikti zkousky: 214
Pocet variant zadani: 4

Doba na vypracovani: 60 minut
Pocet otazek: 40
Maximalni mozny pocet bodu: 100

N6208 predmét Ekonomie a podnikova ekonomika

Pocet ucastnikti zkousky: 249
Pocet variant zadéni: 4

Doba na vypracovani: 60 minut
Pocet otazek: 40
Maximalni mozny pocet bodi: 100

N6209 piredmét Informatika

Pocet ticastnikl zkousky: 2

Pocet variant zadéni: 2

Doba na vypracovani: 60 minut
Pocet otazek: 40
Maximalni mozny pocet bodi: 100

V Pardubicich, 12. listopadu 2013

doc. Ing. Jitka Komarkova, Ph.D.
prodékanka pro studium a pedagogickou ¢innost

Vyro¢ni zprava o Cinnosti Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice byla schvalena
Akademickym senatem Fakulty ekonomicko-spravni dne 30. 4. 2014.
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