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Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi
tvir¢i Cinnosti Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice na obdobi 2016 — 2020
navazuje na dlouhodoby zamér na obdobi 2011 — 2015 i na jeho aktualizace na jednotlivé roky.
Aktivné reaguje na zménu role univerzity spojenou s ménicim se pojetim vzdélani i védy
v souCasném sveté. Tento Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a
inovacéni, umélecké a dalsi tviirci ¢innosti Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice na
obdobi 2016 — 2020 je vypracovan s cilem naplnéni vize Univerzity Pardubice a ve shodé
s hodnotami sdilenymi jejim zaclenénim do univerzitniho spolecenstvi odvijejicim se od poslani
univerzit.







Obsah

Priorita 1:
Priorita 2:
Priorita 3:
Priorita 4:
Priorita 5:
Priorita 6:

Priorita 7:

.............................................................................................................................. 5
.............................................................................................................................. 7
Zajistovani kvality vZdEIAVANT .........cccooiviiiiiiiie 8
Diverzita a dostupnost VZAEIAVANT..........coceviriiiiiiniiiiec 9
INternacioNnaliZace. .......couevuiruiiriiniiniinieniteeseecetee et 10
REIEVANCE ...ttt 11
Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj 2 INOVACe........cccceevierieeireiiesiieieeene, 12
Strategické fizeni a rozvoj podpirnych procesi .........cooceevveveenienieecieeieenen. 13

Efektivid fINanCOVANT .........evvviiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeee e 13







UvVOD

Dokument ,,Aktualizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové
a inovacni, umelecké a dalsi tvirci ¢innosti Fakulty Ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice
pro rok 2016* (dale jen ,,aktualizace dlouhodobého zameéru fakulty”), zpracovany v souladu se
zakonem 111/1998 Sb., o vysokych skoldch a o zméné a doplnéni dal§ich zakonl (zékon
o vysokych Skolach) ve znéni pozdéjsich predpisii, piedstavuje konkretizaci Dlouhodobého
zameru vzdelavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviiréi ¢innosti
Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice (dale jen ,,fakulty*) na obdobi 2016-2020
(dale jen ,,dlouhodoby zamér fakulty*) pro prvni rok tohoto obdobi.

V roce 2016 bude vénovana pozornost v§em sedmi kli¢ovym oblastem rozvoje fakulty i v nich
vytyCenym prioritdm, nebot’ se v zajmu dosaZeni celkového pozitivniho vyvoje fakulty
vzdjemné podmiiiuji a doplituji. Uelem tohoto dokumentu je vymezit hlavni strategie pro rok
2016, kterymi budou cile jednotlivych priorit stanovenych v dlouhodobém zaméru fakulty
postupn¢ naplnovany.



Priorita 1: ZajiStovani kvality vzdélavani

Cil:

Zajistit zvySovani kvality obsahu vysokoSkolského vzdélavani na
bakalarské, magisterské a doktorské urovni spolecné se zvySovanim poctu
nadanych studenti studujicich na fakulté a rozvijenim jejich aktivniho
zapojeni do odborné Ccinnosti. UdrZovat pocet studentu studijnich
programi ve struktui‘e odpovidajici vizi univerzity spolu se systematickym
propojovanim univerzitniho vzdélavani s vyzkumem, vyvojem, inovacemi
a aplikac¢ni praxi.

Strategie

Zkvalitnéni vzdélavaci ¢innosti na vSech tstavech fakulty.

Inovace obsahu vzdélavani ve vazbé na nové teoretické poznatky, vyvoj spoleCenské praxe
a potreby trhu prace, vyuka dle modernich vyukovych trendu.

Péce o nadané studenty bakalarskych a magisterskych studijnich programn.

Rozvoj systematické prace se studenty doktorskych studijnich programi tak, aby se zvysila
jejich participace na vyzkumnych projektech.

Zajisténi souladu struktury obsahu vzd€lavani s pozadovanym profilem absolventi
vybranych studijnich programi v navaznosti na deskriptory pfislusnych oblasti vzdélavani.

Zamezeni plagiatorstvi jako hrubého poruseni etiky.

Aktivity vedouci k naplnéni cile

Propagace studia na fakulté na stfednich a zakladnich Skolach; rozvoj systematické
vzdélavaci spoluprace se stfednimi Skolami, nabidka aktivit podporujicich nadané zaky.
Ziskavani nadanych absolventd bakalarskych studii, a to nejen z Univerzity Pardubice, ale
1 z ostatnich vysokych skol véetné zahranicnich.

Participace na zavedeni systému vnitfniho zajistovani kvality.

Popis vybranych studijnich programti pomoci vysledki uceni.

Podpora ucasti nadanych studenti bakalarskych a magisterskych studijnich programti na
odbornych soutézich a dalsich akcich rozvijejicich jejich odborné zaméfeni a dovednosti.

Vyuka s vyuzitim vhodnych modernich a inovativnich vyukovych nastrojii v ndvaznosti na
mezindrodni trendy ve vyuce.

Systematicka podpora a internacionalizace studia.
Ovétovani uplatnitelnosti absolventl na trhu prace.
Posilovani systematické spoluprace s praxi.

Aktualizace obsahu vzdelavani ve vazbe na védeckou a vyzkumnou c¢innost akademickych
pracovniki a zaroven podle potieb praxe.

Zapojeni do komunikaéni a informacni platformy pro partnery, absolventy, zaméstnavatele
a dalsi instituce.



Priorita 2: Diverzita a dostupnost vzdélavani

Cil: Byt plnohodnotnou soucasti otevireného vzdélanostniho centra. Pozitivné
ovliviiovat postoje verejnosti ke vzdélavani, vyzkumu a badatelské ¢innosti
a zapojeni mliadeZe do nich jako nezbytny predpoklad ekonomického
rozvoje zeme.

Strategie

Rozvijeni podminek pro studium a motivaci nadanych studenti.
Zavadéni opatieni vedoucich ke snizeni studijni neuspésnosti a podporujicich ukoncovani
studia ve standardni dob¢.

Rozvijeni podminek pro studium studentti se specifickymi potfebami, ze socioekonomicky
znevyhodnénych skupin.

Poskytovani informacnich a poradenskych sluzeb v otazkach studia.

Rozvijeni spoluprace se zakladnimi a stfednimi Skolami a dal§imi vzdélavacimi institucemi
v regionu.

Propagace vysokoskolského studia, vyzkumné a badatelské ¢innosti.

Aktivity vedouci k naplnéni cile

Popularizovani vzdélavacich a védeckovyzkumnych cinnosti, komunikace nejnovéjsich
poznatkll z péstovanych védnich disciplin a realizace aktivit pro podporu zajmu a motivace
mladeze.

Vyhledavani nadanych studentti a rozvijeni jejich nadani riznymi formami s moznosti
vyuziti stipendijnich fondi.

Zapojeni do vyuzivani aktivnich media relations, propagacnich a marketingovych nastroji
pro informovani o vzdélavacich moznostech a nabidce studia na fakulté.

Spoluprace s niz§imi vzdélavacimi stupni a vzdélavacimi institucemi, jejich zfizovateli.
Zvyseni nabidky kurz celozivotniho vzdélavéani, poradenskych sluzeb a informacnich
a propagacnich aktivit pro laickou i odbornou vefejnost a dalsi skupiny zajemcti.
Poskytovani poradenské Cinnosti vedouci ke snizeni studijni netspeSnosti a podporujici

ukonc¢ovani studia ve standardni dobé.

Vyuzivani vefejné pristupnych otevienych vzdélavacich zdroju veetné zahrani¢nich.
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Priorita 3: Internacionalizace

Cil: Prohlubovat proces internacionalizace fakulty. ZvySovat pocet
zahrani¢nich studenti studujicich na fakulté, stejné jako zvySit pocet
studijnich pobytu studenti fakulty v zahranici. Dale rozvijet cilenou
védeckovyzkumnou spoluprici se zahrani¢nimi subjekty.

Strategie

ZvySeni poCtu zahrani¢nich studentd studujicich jak v akreditovanych studijnich
programech/oborech, tak pfijizdéjicich na fakultu na kratkodobé studijni pobyty
s individualnimi studijnimi plany.

Podpora a rozvoj spoleénych studijnich programti — joint degree se zahrani¢nimi
univerzitami.

Zvysovani jazykovych kompetenci studentli jako jeden z nutnych vysledki uceni.
Zvysovani jazykovych kompetenci akademickych i neakademickych pracovnika fakulty.
Zkvalithovani vyuky pfedméti v anglickém jazyce a rozvoj nabidky studia anglicky
vyucovanych predméti i pro ¢eské studenty.

Rozsitovani zahrani¢nich vyzkumnych stazi pro akademické pracovniky, mladé
vyzkumniky a studenty doktorskych studijnich program.

Posileni spoluprace ve vyzkumu se zahranicnimi univerzitami a dal§imi vyzkumnymi
pracovisti.

Podpora puisobeni zahrani¢nich akademickych pracovnikii na fakulté.

Aktivity vedouci k naplnéni cile

Rozsiteni poctu studentd bakalaiskych a navazujicich magisterskych studijnich programu
vysilanych na studijni pobyty nebo staze v zahrani¢i.
Participace na propagaci moznosti studia a védeckovyzkumné cinnosti na univerzité

v zahranici, inovace a rozSifovani forem a nastroju této propagace.

Provedeni revize funkcnosti uzavienych ramcovych smluv o spolupraci se zahrani¢nimi
univerzitami a podpora uzavirani novych s diirazem na jejich pfinos.

Rozsifeni nabidky pfedméti v anglickém jazyce.
Zohlednéni internacionalizace pti akreditaci studijnich obort.

Participace fakulty vramci ,India Platform®, , European Industrial Doctoral School
a obdobnych cilenych mezinarodnich platforem, pokracovani ve spolupraci s USA,
Japonskem a zemémi EU.

Vyuzivani zahrani¢nich zkuSenosti pfi tvorbé strategickych dokumentt.



Priorita 4: Relevance

Cil:

Reflektovat aktualni spoleCensky vyvoj, nejnovéjSi védecké poznatky
a poti‘eby spolecnosti. Spolupracovat s partnery na regionalni, narodni
i mezinarodni Grovni, s absolventy, zaméstnavateli, védeckymi
a akademickymi institucemi, vefejnou spravou i s neziskovym sektorem
a verejnosti. Zvysit miru aktivni spoluprace s aplika¢ni sférou. Podporovat
uplatnitelnost absolventii v praxi.

Strategie

Prohlubovani spoluprace akademické a aplika¢ni sféry.

Kladeni diirazu na relevanci vzdélavaci ¢innosti v souladu s potfebami trhu prace.

Zaméteni pozornosti na jazykové dovednosti a dalsi prenositelné kompetence absolventt.
Vytvofeni podminek pro rozvoj celozivotniho vzdélavani na fakulté.

Podilet se na prubézném zlepSovani infrastrukturnich, prostorovych a materialnich
podminek pro vyuku (uc¢ebny, pocitacové laboratofe, modernizace SW).

Rozvijeni koncepcni prace s externimi subjekty, zaméstnavateli, absolventy ke snizeni
podilu nezaméstnanych absolventu.

Aktivity vedouci k naplnéni cile

Zpracovani zadosti o akreditaci a o prodlouzeni platnosti akreditace studijnich
programi/obord zohlediujici kvalitu a relevanci vysokoskolského studia pro potiteby trhu
prace a se zamétenim na aktudlni a perspektivni smery ekonomického rozvoje.

Konzultace se zaméstnavateli, lokalnimi aktéry a dal§imi externimi partnery v procesu
pripravy studijnich programi k reflektovani jejich pozadavki a potreb.
Poskytovani a vyména informaci o piikladech dobré praxe a uskuteénénych inovacich
vzdélavaci, tviirci a dalSich ¢innosti mezi fakultou a externimi subjekty.

Zajisténi smluvni spoluprace se zaméstnavateli a externimi partnery, pii organizaci aktivit
typu odbornych praxi studentii, pracovnich stazi, soutézi, zapojeni studentd do feSeni
aplikacnich ukolt.

Posilovani pozitivniho vnimani fakulty a jejich cCinnosti Sirokou vefejnosti, laickou
i odbornou a dal§imi externimi subjekty.

Rozvoj systematické spoluprace s absolventy fakulty.
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Priorita 5: Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

Cil:

Rozsitit a prohloubit védeckovyzkumné aktivity v oblasti zakladniho,
aplikovaného vyzkumu a inovaci.

Strategie

Motivace krlstu vykonnosti akademickych pracovnikii soucasné se zkvalithovanim
vyzkumnych vysledki.

Budovani excelentnich mezioborovych tymil na fakulte.

Iniciovani a rozvijeni spoluprace s tuzemskymi a zahrani¢nimi partnery s cilem vytvafeni
mezinarodné konkurenceschopnych vysledkt vyzkumu.

ZvySovani miry zapojeni mladych akademickych pracovnikii do vyzkumné ¢innosti
a umozneéni jejich kariérniho ristu.

Zvysovani uspesnosti v ziskavani projektd u grantovych agentur resortnich, celonarodnich
i mezinarodnich s akcentaci motivace akademickych a védeckych pracovniki takové
projekty podavat.

Podpora kratkodobych a dlouhodobych védeckovyzkumnych stdzi, ptedevsim mladych
akademickych pracovnikt a doktorandd.

Vytvareni ptiznivych podminek pro zapojeni doktorandii a nadanych studentii do vyzkumné
prace.

Podpora spoluprace se subjekty aplikacni sféry v oblasti vyzkumu a inovaci.

Zajisténi adekvatni institucionalni i ucelové financni podpory védy, vyzkumu a inovaci.

Aktivity vedouci k naplnéni cile

Definovani hlavnich védeckych trendt a disciplin, v nichz jednotlivé ustavy fakulty
dosahuji vysoce kvalitnich vysledki.

Postupné zvySovani poctu kvalitnich védeckych vystupti a jejich citovanosti.

Cilend podpora akademickych pracovniki vedouci ke zvySeni uspéSnosti v ziskavani
projektd u grantovych agentur resortnich, celonarodnich i mezinarodnich.

Podpora kratkodobych pobytil i permanentniho ptisobeni zahrani¢nich odbornikl na fakulté.

Uplatiiovani  systematické stimulace pii odménovani akademickych pracovnikl
a doktorandil za védeckovyzkumné vysledky.

Podpora akademickych pracovniki pii habilitanim fizeni anebo fizeni ke jmenovani
profesorem.

Podpora kompetenci nadanych studentd pfi zapojeni do grantovych soutézi.

Participace na popularizaci védy a dosazenych vysledku.



Priorita 6: Strategické Fizeni a rozvoj podpirnych procesi

Cil: ZvySovat kvalitu strategického Fizeni orientovaného na vyhodnocovani
dosazenych vysledki ve vztahu ke stanovenym ciliim. ZlepSovani
pracovnich podminek.

Strategie

Zkvalitnéni zpracovani analyz a vyhodnocovani dat o vysledcich vzdélavacich Cinnosti,
vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Vyuziti inovativnich a modernich nastrojui a forem propagace a komunikace fakulty.
Koordina¢ni a administrativni podpora akademickych ¢innosti.

Systematické budovani akademické kultury a loajality k univerzité.

Aktivity vedouci k naplnéni cile

Zkvalitnéni systému vnitiniho hodnoceni ¢innosti fakulty.
Cilené vyuzivani systému vnitiniho hodnoceni ¢innosti fakulty.

Pravidelny sbér, vyhodnocovani dat, provadéni analyz pro zkvalitnéni procest,
infrastruktury a poskytovanych sluzeb.

Aktualizace wvnitfnich predpist fakulty k zajisténi efektivity realizovanych procesi
a ¢innosti.

Zkvalitnéni podptrnych procest.

Vytvoreni kariérnich planti pracovnikl fakulty s cilem uspésného naplnéni podminek
habilitacniho a profesorského tizeni.

Priorita 7: Efektivni financovani

Cil: Ziskavat dostatecné financni zdroje pro realizované a rozvojové Cinnosti
fakulty a zajistit jejich efektivni vynakladani, které umozni systematicky
a kontinualni rozvoj fakulty ve vSech oblastech jejich ¢innosti.
Strategie

Usilovat o ziskani vys§iho podilu institucionalniho financovani zlepsenim ukazatelt kvality.

Hledéani alternativnich zdrojii financovani fakulty s cilem snizeni zavislosti financovani na
statnim rozpoctu.

Snizovani provoznich nakladt fakulty.

Aktivity vedouci k naplnéni cile

Usilovani o zlepSeni ukazatelii kvality rozhodnych pro institucionalni financovani ¢innosti
fakulty.

Aktivity sméfované k narGstani podilu financnich prostfedkd ziskanych z operacnich
programu a dalsi ucelovych narodnich a zahrani¢nich zdroju.

Dusledné hodnoceni narokti na finan¢ni udrzitelnost ¢innosti jiz ve fazi ptipravy projektu.
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