
Vyhodnocení plnění Dlouhodobého záměru vzdělávací,  

vědecké, výzkumné, vývojové, umělecké a další tvůrčí činnosti  

Fakulty ekonomicko-správní Univerzity Pardubice  

v roce 2003  

   

Pro rok 2003, resp. akademický rok 2002/2003 byly dílčí cíle a úkoly Dlouhodobého záměru 

FES rozpracovány do čtyř oblastí:  

1. vzdělávací činnost  

2. vědecko-výzkumnou činnost  

3. rozvoj infrastruktury  

4. řízení a rozvoj lidských zdrojů  

   

V rámci jednotlivých oblastí bylo dosaženo následujících výsledků:  

ad. 1. Vzdělávací činnost  

 v návaznosti na  akreditaci byla zahájena výuka v nových oborech prezenčního studia, 

a to bakalářského studijního programu Systémové inženýrství a informatika – obor 

Regionální a informační management a navazujícího magisterského studijního 

programu Systémové inženýrství a informatika téhož oboru,  

 v návaznosti na  akreditaci byla zahájena výuka v nových oborech kombinovaného 

studia, a to bakalářského studijního programu Hospodářská politika a správa – obor 

Veřejná ekonomika a správa, Ekonomika a celní správa a Ekonomika pro kriminalisty, 

bakalářského studijního programu Systémové inženýrství a informatika – obor 

Informatika ve veřejné správě a Regionální a informační management, stejně jako   

navazujícího magisterského studia programu Hospodářská politika a správa - oboru 

Ekonomika veřejného sektoru,  

 v souladu s plánem tvorby studijních opor distančního vzdělávání jsou zpracovávány 

další studijní materiály tohoto typu v zájmu rozšíření distančních prvků při realizaci 

kombinované formy studia,  

 byl podán návrh na změnu akreditace pětiletého magisterského studijního programu 

Systémové inženýrství a informatika, oboru Informatika ve veřejné správě, ve 

strukturované podobě, tj. tříletý bakalářský a dvouletý navazující magisterský studijní 

program,  

 byl podán návrh na akreditaci doktorského studijního programu Hospodářská politika 

a správa – obor Regionální a veřejná ekonomie,  

 zejména v návaznosti na získanou podporu v rámci   Rozvojových a transformačních 

programů na rok 2003 byly zpracovávány akreditační materiály pro bakalářské 

studijní   obory v programu Hospodářská politika a správa, a to Krizový management 

a Manažerská etika, a v bakalářském studijním programu Systémové inženýrství a 

informatika obor Informační a bezpečnostní systémy a v navazující magisterský 

studijní téhož názvu obor Pojistné inženýrství,    

 byla získána akreditace bakalářského studijního programu Systémové inženýrství a 

informatika – obor Regionální a informační management a navazujícího 



magisterského studijního programu Systémové inženýrství a informatika téhož oboru 

v anglickém jazyce,  

 v rámci rozvoje celoživotního vzdělávání realizovala fakulta přípravu a zkoušky 

zvláštní odborné způsobilosti pro pracovníky veřejné správy, v návaznosti na získanou 

dotaci je zpracováván projekt modulového   vzdělávání pracovníků veřejné správy,  

 fakulta realizuje   zahraniční spolupráci ve vzdělávání prostřednictvím programu 

Sokrates/Erasmus v rámci bilaterálních smluv uzavřených se zahraničními 

univerzitami, nově byla podepsána smlouva s italskou univerzitou v Pise.  

ad. 2. Vědecko-výzkumná   činnost  

 pokračovalo řešení výzkumného   záměru fakulty Analýza a modelování sídelních 

celků a regionů a jejich informačního propojení;  

 začaly práce na   zpracován koncepce navazujícího výzkumného záměru v souladu s 

pokyny MŠMT;  

 byly řešeny 3 granty GA ČR, 1 grant MMR, 1 grant FRVŠ, 17 grantů grantového 

fondu Univerzity Pardubice,  

 pro podporu   tvůrčí činnosti akademických pracovníků fakulty byl zřízen fond 

interních grantů FES, v rámci něhož jsou řešeny projekty podle vytýčených priorit, 

které reflektují Dlouhodobý záměr FES,  

 zdárně probíhala realizace projektu v rámci programu Grundtwig,  

 fakulta usiluje o participaci na 6. rámcovém programu EU.  

ad. 3.   Rozvoj infrastruktury  

 byla vybudována nová PC laboratoř, v roce 2003 má fakulta k dispozici 7 PC 

laboratoří a jednu PC laboratoř určenou pro volný přístup studentů,  

 aktivity Informačního a poradenského centra FES (IPC) jsou rozšiřovány směrem 

k potenciálním zaměstnavatelům a absolventům, prohlubovány jsou informace ve 

vztahu k distančním formám výuky, bylo vybudováno nové pracoviště IPC v přízemí 

sídla fakulty,  

 rozvoj aktivit fakulty -   zejména ve vztahu k institucím veřejné správy - je zajišťován 

ve spolupráci s Institutem rozvoje evropských regionů, o.p.s.,  

 pro zajištění standardní agendy studijního oddělení je   využíván   program STAG,  

 začala být zpracovávána koncepce informačního systému FES v návaznosti na rozvoj 

celouniverzitního informačního systému.  

ad. 4. Řízení a rozvoj lidských zdrojů  

  v roce 2003 bylo ve 3 případech úspěšně ukončeno doktorské studium akademických 

pracovníků, probíhají 3 habilitační řízení, do konce roku je předpoklad zahájení 1 

jmenovacího řízení profesorem, 3 habilitačních řízení, ukončení 3 doktorských studií, 

1 akademický pracovník byl přijat do doktorského studia,  

  byl zdokonalen systém hodnocení výkonnosti akademických pracovníků, který klade 

důraz na priority rozvoje fakulty, umožňuje hodnotit rovnoměrnost výkonu 

jednotlivých akademických pracovníků v rámci ústavů i napříč ústavy, umožňuje 

ekonomicky racionální rozhodování při vypisování výběrových řízení a v neposlední 

řadě motivuje akademické pracovníky v jejich kvalifikačním růstu.  

 


