Vyhodnoceni plnéni Dlouhodobého zaméru vzdélavaci,
védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tviréi ¢innosti
Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice
v roce 2003

Pro rok 2003, resp. akademicky rok 2002/2003 byly dil¢i cile a ikoly Dlouhodobého zaméru
FES rozpracovany do Ctyft oblasti:

PonbRE

vzdélavaci ¢innost
védecko-vyzkumnou ¢innost
rozvoj infrastruktury

fizeni a rozvoj lidskych zdroji

V ramci jednotlivych oblasti bylo dosazeno nasledujicich vysledku:

ad. 1. Vzdélavaci ¢innost

V ndvaznosti na akreditaci byla zahajena vyuka v novych oborech prezen¢niho studia,
a to bakalaiského studijniho programu Systémové inzenyrstvi a informatika — obor
Regionalni a informac¢ni management a navazujiciho magisterského studijniho
programu Systémové inzenyrstvi a informatika téhoz oboru,

V ndvaznosti na akreditaci byla zahajena vyuka v novych oborech kombinovaného
studia, a to bakalarského studijniho programu Hospodarska politika a sprava — obor
Veftejnd ekonomika a sprava, Ekonomika a celni sprava a Ekonomika pro kriminalisty,
bakalatského studijniho programu Systémové inzenyrstvi a informatika — obor
Informatika ve vetejné spravé a Regionalni a informacni management, stejné jako
navazujiciho magisterského studia programu Hospodaiska politika a sprava - oboru
Ekonomika vetejného sektoru,

v souladu s planem tvorby studijnich opor distanéniho vzdélavani jsou zpracovavany
dalsi studijni materialy tohoto typu v z4jmu rozsifeni distancnich prvki pfi realizaci
kombinované formy studia,

byl podén navrh na zménu akreditace pétiletého magisterského studijniho programu
Systémové inZenyrstvi a informatika, oboru Informatika ve vetejné sprave, ve
strukturované podobé, tj. tfilety bakalarsky a dvoulety navazujici magistersky studijni
program,

byl podén navrh na akreditaci doktorského studijniho programu Hospodarska politika
a sprava — obor Regiondlni a vefejna ekonomie,

zejména v navaznosti na ziskanou podporu v rdmci  Rozvojovych a transformacénich
programt na rok 2003 byly zpracovavany akreditacni materialy pro bakalarské
studijni obory v programu Hospodaiska politika a sprava, a to Krizovy management
a ManaZerska etika, a v bakalafském studijnim programu Systémové inZenyrstvi a
informatika obor Informacni a bezpe€nostni systémy a v navazujici magistersky
studijni t¢hoz nadzvu obor Pojistné inZenyrstvi,

byla ziskéna akreditace bakalaiského studijniho programu Systémové inZenyrstvi a
informatika — obor Regionalni a informa¢ni management a navazujiciho



ad.

ad.

ad.

magisterského studijniho programu Systémové inzenyrstvi a informatika téhoz oboru
v anglickém jazyce,

V ramci rozvoje celozivotniho vzdélavani realizovala fakulta ptipravu a zkousky
zvlastni odborné zptisobilosti pro pracovniky veiejné spravy, v navaznosti na ziskanou
dotaci je zpracovavan projekt modulového vzdelavani pracovnikl vefejné spravy,
fakulta realizuje zahrani¢ni spolupraci ve vzdélavani prostiednictvim programu
Sokrates/Erasmus v ramci bilateralnich smluv uzavienych se zahrani¢nimi
univerzitami, nové byla podepsana smlouva s italskou univerzitou v Pise.

2. Védecko-vyzkumna cinnost

pokracovalo feSeni vyzkumného zaméru fakulty Analyza a modelovani sidelnich
celkl a regiond a jejich informacniho propojenti;

zaCaly prace na zpracovan koncepce navazujiciho vyzkumného zaméru v souladu s
pokyny MSMT;

byly feseny 3 granty GA CR, 1 grant MMR, 1 grant FRVS, 17 grantli grantového
fondu Univerzity Pardubice,

pro podporu tviréi ¢innosti akademickych pracovnikt fakulty byl ziizen fond
internich granti FES, v rdmci néhoz jsou feSeny projekty podle vytycenych priorit,
které reflektuji Dlouhodoby zamér FES,

zdarné probihala realizace projektu v ramci programu Grundtwig,

fakulta usiluje o participaci na 6. ramcovém programu EU.

Rozvoj infrastruktury

byla vybudovana nova PC laboratot, v roce 2003 ma fakulta k dispozici 7 PC
laboratofti a jednu PC laboratof uréenou pro volny ptistup studenti,

aktivity Informacéniho a poradenského centra FES (IPC) jsou roz§ifovany smérem

k potencialnim zamé&stnavatelim a absolventiim, prohlubovany jsou informace ve
vztahu k distanénim formam vyuky, bylo vybudovano nové pracovisté IPC v ptizemi
sidla fakulty,

rozvoj aktivit fakulty - zejména ve vztahu k institucim vefejné spravy - je zajistovan
ve spolupraci s Institutem rozvoje evropskych regiont, o.p.s.,

pro zajisténi standardni agendy studijniho oddéleni je vyuzivan program STAG,
zacala byt zpracovavana koncepce informaé¢niho systému FES v navaznosti na rozvoj
celouniverzitniho informacniho systému.

4. Rizeni a rozvoj lidskych zdroji

v roce 2003 bylo ve 3 piipadech uspésn€ ukonceno doktorské studium akademickych
pracovnikd, probihaji 3 habilitacni fizeni, do konce roku je predpoklad zahajeni 1
jmenovaciho fizeni profesorem, 3 habilita¢nich fizeni, ukonceni 3 doktorskych studii,
1 akademicky pracovnik byl ptijat do doktorského studia,

byl zdokonalen systém hodnoceni vykonnosti akademickych pracovniki, ktery klade
daraz na priority rozvoje fakulty, umoznuje hodnotit rovnomérnost vykonu
jednotlivych akademickych pracovniki v rdmci Gstavi 1 napfic¢ Gstavy, umoziuje
ekonomicky racionélni rozhodovani pfi vypisovani vybérovych fizeni a v neposledni
fad¢ motivuje akademické pracovniky v jejich kvalifika¢nim rtstu.



