Vyhodnoceni plnéni Dlouhodobého zaméreu vzdélavaci, védecké,
vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tviirci ¢innosti
Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice

v roce 2002

Dlouhodoby zamér vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojove, umélecké a dalsi tvirci
¢innosti Fakulty ekonomicko spravni Univerzity Pardubice (dale jen Dlouhodoby zdmér FES)
patii v ndvaznosti na zdkon 111/98 Sb. o vysokych Skolach k zdkladnim dokumentim
fakulty, jenz navazuje na Dlouhodoby zdmér vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové,
umeélecké a dalsi tvirci Cinnosti Univerzity Pardubice.

Jde o stfednédoby dokument zachycujici rozvojové zaméry fakulty na obdobi 1999 —
2006. Kazdorocné dochazi k jeho aktualizaci a konkretizaci pro ptislusny rok, stejné jako
k vyhodnoceni miry napliiovéani vyty€enych cil v roce pfedchazejicim.

Pro rok 2002, resp. akademicky rok 2001/2002 byly dil¢i cile a tkoly Dlouhodobého zaméru
FES rozpracovany do ¢tyt oblasti:

oblast vzdélavaci ¢innosti

oblasti védecko-vyzkumné ¢innosti

podpora pedagogického procesu

rozvoj infrastruktury

el

V ramci jednotlivych oblasti bylo dosazeno nasledujicich vysledki:

ad. 1. Oblast vzdélavaci ¢innosti

- byly zpracovany akreditacni materialy pro bakalatrsky a navazujici magistersky program
Hospodarska politika a sprava v prezen¢ni formé¢, které byly v podobé studijnich obort
Veftejna ekonomika a sprava a Ekonomika vefejného sektoru akreditovany;

- byly zpracovany akreditacni materialy pro bakalarsky studijny program Hospodaiska
politika a sprava v kombinované formé pro obory Vetejna ekonomika a sprava,
Ekonomika a celni sprava, Ekonomika pro kriminalisty; pro navazujici magistersky
studijni obor Ekonomika vetejného sektoru téhoz programu, které byly piedlozeny
k akreditaci v zaii 2002;

- byly zpracovany akredita¢ni materialy pro bakalaisky studijni program Systémové
inzenyrstvi a informatika v kombinované formé pro obor Informatika ve vefejné spraveé a
Regionélni a informa¢ni management; akreditaéni materidly byly pro obor Regiondlni a
informac¢ni management zpracovany i pro bakalatrsky program a navazujici magistersky
program v prezencni formé, materialy byly rovnéz predlozeny k akreditaci v zati 2002;
(Ptitom na pfipravu obort Ekonomika pro kriminalisty, Ekonomika a celni sprava a
Informatika ve vefejné spravé byly ziskany Rozvojové programy MSMT CR.)

- vramci pfipravy kombinované formy studia byly zpracovany studijni opory pro distan¢ni
vzdélavani; zastupci vSech Ctyt ustavl fakulty absolvovaly certifikaéni kurz autort
distan¢nich opor a nyni funguji jako poradci pfi jejich tvorbe;

- v zdjmu organiza¢ni podpory kombinované formy studia byl zakoupen program eDoceo a
bylo zapocato s jeho implementaci v dosud probihajicim kombinovaném studiu;

- v dosavadnim kombinovaném studiu byl zajistén pfechod na kreditni systém;



ad.

ad.

byly pfipraveny materidly pro zadost o akreditaci vyuky studijniho oboru Regionalni a
informac¢ni management v anglickém jazyce;

v souladu se zamérem se podatilo zvysit pocet studentti doktorského studijniho programu
Systémové inZenyrstvi a informatika (celkem 6 studentii prezen¢ni formy, 8 studenti
kombinované formy, z toho 5 studentli prezen¢ni formy v 1. ro¢niku studia);

doslo k dalSimu rozvoji napliiovani Bolonské deklarace pii vyméné studentd v rdmci
evropskych univerzit — v minulé akademickém roce vycestovalo studovat do zahranici 22
poslucha¢i FES, naopak na FES studovali 3 zahraniéni studenti z Recka)

2. Oblast védecko-vyzkumné ¢innosti

s cilem zvysit koordinaci jednotlivych fesitelskych tymt vyzkumného zaméru fakulty byla
ziizena funkce koordinatora, ktery zacal napliovat svou funkci na podzim roku 2001;

v roce 2002 byly uskute¢néno 5 konferenci: Ustav ekonomie zorganizoval konferenci
Krizovy management, Ustav ekonomie a Ustav vefejné spravy a prava druhy roénik
konference Aktualni otazky rozvoje regiont, jiz tradiéné zorganizoval Ustav SII
konferenci Geografické informacni systémy, v roce 2002 prob&hl rovnéz 5. roénik
mezinarodni védecké konference Public Administration spolu s 1. rocnikem konference
Informatizace vetfejné spravy.

byla zahajena spoluprace s Regionélni rozvojovou agenturou Pardubického kraje a

s Hospodaiskou komorou Pardubického kraje;

nove byla navazana spoluprace s Fridrich Schiller Universitaet Jena a s University of
Pizza;

. 3. Podpora pedagogického procesu

bylo vytvofen novy zptisob hodnoceni pedagogického procesu studenty, ktery byl rovnéz
pilotn€ vyzkousen a po dil¢i korekci se ptfedpoklada jeho vyuziti v nasledujicim obdobi;
zacal pfechod z agendy Student na agendu STAG;

byla zvolena nova organizace tvorby rozvrhu na fakulté a prohloubena spoluprace

s ostatnimi soucasti univerzity pfi vyuzivani uceben;

bylo ztizeno Informacni a poradenské centrum FES;

www stranky ziskaly novou strukturu, byl inovovan zptisob jejich aktualizace;

probéhly seminafe na Grovni ustavl i seminafe presahujici ramec ustavl, napf.
mezinarodni workshop PARD, Ceské narodni banka a jeji perspektivy s viceguvernérem
CNR RNDr. Ludkem Niedermayerem, mezinarodni seminai Regionalni management-
otazky teorie, praxe i edukace za Ucasti zastupcit Ministerstva vnitra, Ministerstva pro
mistni rozvoj, Pardubického kraje, ale 1 zastupcii akademické sféry Slovenské republiky;

4 Rozvoj infrastruktury

byla vybudovana nova PC laboratot GIS;

s vyuzitim Rozvojového programu MSMT bylo obnoveno technické vybaveni PC
laboratofi;

byla dokoncena 1. faze dislokace ustavli do ptidélenych prostor a jejich materialné
technického dovybaveni;

bylo dovybudovano pracovisté pro tvorbu prezenta¢nich materialu;

byla provedena inventura programového vybaveni v ramci jednotlivych tstavii a dalSich
utvara fakulty s cilem jeho sjednoceni; stejné jako inventura elektronickych adres
jednotlivych akademickych pracovnikt s cile zajistit jednotnost jejich formatu na serveru
upce.cz;

v roce 2002 doslo k zasadni zmén¢ v systému odménovani akademickych pracovniki, a to
ve dvou krocich k 1. dubnu 2002 (doSlo ke zméné¢ kritérii pro ptiznavani osobniho



ohodnoceni ve vazbé zejména na publikacni ¢innost); vzhledem k tomu, Ze $lo pouze o
dil¢i zménu neprovazujici pedagogickou a dalsi tviiréi ¢innost, byl systém odménovani
diskutovan na poradach vedeni, kolegiu dékana i grémiu s cilem zajistit provazanost vSech
relevantnich vykond akademickych pracovniki tak, aby plisobil motivacné na celkové
zvyseni hodnocenych vykont fakulty, tento systém zahrnujici nejen slozku osobniho
ohodnoceni, ale 1 zdkladni tarifni mzdu a pfipadné mimotadné odmény vstoupi v platnost
1.12.2002.



