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Dlouhodoby zdmér vzdélavaci, fidici, védecké a dalsi tviréi ¢innosti FES UPa, ktery
byl projednan a schvélen Védeckou radou FES dne 23. listopadu 1999, stanovuje dlouhodobé
a sttednédobé cile fakulty a cesty k jejich naplnéni. Jednim ze zakladnich piedpoklada
zivotaschopnosti tohoto dokumentu je jeho periodicka aktualizace a urCeni kratkodobé¢jsich
cilti a tikoll v rdmci jednotlivych studijnich obdobi.

Pro akademicky rok 2000/2001 stanovuje vedeni FES nasledujici priority.

Vzdélavaci ¢innost

1. Akreditace studijnich programti Hospodaiska politika a sprava a Systémové inZenyrstvi
a informatika a uskuteénéni vSech naslednych cinnosti k rozvoji téchto studijnich
programt, zejména

- uzavieni vychozich osnov akreditovanych pfedméti a jejich oponentur,

- persondlni zajisténi vyuky v obou studijnich programech tak, aby byla zajiSténa
odbornost pii vyuce jednotlivych pifedmétt, pedagogické vyuziti ucitelt fakulty,
dostate¢na mira zastupitelnosti a odpovidajici vékova struktura vyucujicich,

- infrastrukturdlni zabezpeceni vyuky zejména v oblasti vypocetni techniky (inovace
hardwaru a softwaru), odpovidajiciho po¢tu posluchéaren a uc¢eben (v kategoriich 200
az 250 posluchact, 80-90 posluchaci a cca 40 posluchacli), dale renovace
audiovizualni u¢ebny apod.,

- zvySeni urovné vlastni studijni dokumentace tak, aby studium kazdého predmétu bylo
jednoznaéné zabezpec€eno studijni literaturou (cilevédomé rozsifovani vlastnich skript)
a softwarem,

-  pfiprava a realizace multimedidlnich vzdé¢lavacich pomicek, digitalnich ucebnic
a ostatnich podptirnych materiald.

2. Stabilizace vyukové struktury vysokogkolského vzdélavani p¥islusnikd Policie CR,
konkretizace zapojeni FES do systému vzdélavani pracovnikil ve vefejné spraveé a rozvoj
vyuky zdravotné postiZenych obc¢and.

3.  Konkretizace programu celozivotniho vzdélavani s diirazem na mimofadné a
postgradudlni studium, tzv. univerzitu tfettho véku a stfedné¢ i kratkodobé kurzy a
seminare (program podpor vybranych kurzG MSMT CR).



4.

Rozvoj stavajiciho doktorského studia v oboru Informatika ve vefejné spravé a piiprava
doktorského studijniho programu Hospodaiska politika a sprava.

Konkretizace struktury studijni naplné oboru (zaméfeni, sméru), ktery bude paralelné
vyucovan v anglickém jazyce, jeho personalni zabezpeceni a zajisténi marketingu.

Vypracovani systému zahrani¢ni spoluprace, vymény studenti a pedagogti se Skolami
V zahrani€i, stazi a ucasti fakulty v procesu vytvatreni spolecného evropského prostoru
odborného vysokoskolského vzdélavani.

Prosazeni profesni odbornosti FES pii piipravé celouniverzitnich bakalaiskych studijnich
programu v rdmci vSech studijnich programi na UPa.

Piiprava navrhi standardd pro znalosti studentt obdobnych fakult v CR z oblasti spravni
védy a vybranych pravnich disciplin (doc. JUDr. Olga Vidldkova, CSc.), regionalniho
rozvoje (Ing. Josef Zilvar, CSc.), pfipadné vybranych disciplin z IVS (Ing. Jan
Janovec CSc.).

Védeckovyzkumna ¢innost

1.

5.

Zkvalitnit vystupy vyzkumného zaméru "Analyza a modelovani sidelnich celkl a regionti
a jejich informacéniho propojeni". Dosavadni atomizované piistupy a nekoordinovanost by
Vv dalSich etapach feSeni tkolu mohly zpiisobit katastrofu.

Zvysit angazovanost vSech pedagogickych pracovnikii FES pfi publika¢ni védecké
¢innosti (pfedevsim cCasopisy typu Al, A2, B a C dle RIV), pfi Gcasti na védeckych
konferencich a pti vydavani skript ptipadné monografii v ramci FES. K tomu zabezpecit
finan¢ni zainteresovanost.

Ptipravit bilateralni smlouvy o védecké spolupraci s vysokymi Skolami (fakultami)
v Ceské republice, na Slovensku a v dalSich zemich.

Védeckou vykonnost fakulty zvysit rovnéz cestou ziskavani grantli prostfednictvim
GACR, Fondu rozvoje vysokych Skol, vnitinich granti UPa a v neposledni fadé
zahrani¢nich grantovych programu.

Zvysit angazovanost kateder pti pofadani védeckych konferenci.

Podpora pedagogického procesu

1.

2.

4.

Po uzavteni akreditac¢niho fizeni upravit strukturu kateder tak, aby odpovidala studijnim
programiim a jejich ¢lenéni na obory.

V ramci jednotlivych kateder vyhodnotit pedagogické vykony jednotlivych pracovnikl
s vyhledem na celkovou strukturu vyuky FES a pfipravit personalni program rozvoje
fakulty. Mit pfitom na zfeteli, Ze vSichni mladi ucitelé studuji doktorské studijni programy
a Ze jsou budoucnosti fakulty.

-----

zaméru MSMT) na podporu mladych akademickych pracovnikd, usilujicich o splnéni
kriterii pro habilitacni fizeni (RNDr. Sarka Brychtova, Ph.D, Ing. Libéna Tetfevova, Ph.D,
Ing. Jolana Volejnikova, Ph.D, RNDr. Ludvik Prouza, CSc., Ing. Jifi Petras, CSc.).

Zapojit doktorandy FES do vyuky (3 - 4 hod. tydn&) a zefektivnit tim vyukovy proces.



5. Pfipravit systém anket studentského posouzeni vysokoSkolské vyuky véetné vytvoreni
odpovidajici zpétné vazby a systém hodnoceni uplatnéni absolventi FES na trhu préace.

6. Integrovat proces "studijniho servisu", zejména:

- pfijimaci fizeni (vCetné piihlaSek pfijimacich zkouSek, jejich vyhodnoceni a
nalezitosti piijimaciho procesu),

- piihlaSovani k semestralnim, souhrnnym, opravnym (atd.) zkouSkam a evidence
vysledka téchto zkousek,

- ptipravy podkladi pro statni zavérecné zkousky a nasledné administrativni ¢innosti,
- prihlasovani do vybérovych predméti,
- ptiprava a koordinace rozvrhii pro vSechny typy studia,

- hodnoceni vyukovych kooperaci mezi FES a ostatnimi fakultami a UJHS,

centrdlni zvetejilovani celofakultnich sdéleni pedagogického charakteru (www,
jednotna fakultni vyvéska),

zabezpeceni aplikace programu STAG za FES,

a dalsi ¢innosti souvisejici s pedagogickym procesem.
Infrastruktura
1. Definitivné dislokovat FES nejpozdéji od poc¢atku akademického roku 2001/2002.

2. Pokracovat ve vyznamnych Upravach interiéru a technologického zabezpeeni prostori
FES (socialni zatfizeni, mistnosti pro konzultace, archiv FES a dalsi).

3. Realizovat komplexni infoservis FES (www, PC - informacni a realiza¢ni kiosek pro
studenty, sjednoceni neorganického "systému" vyvések, aktualizace ufedni desky a dalsi);
zalozit archiv FES (formou PC).

4. Provést obsahovou revizi www FES tak, aby byly vyvéSeny vSechny aktualizované
informace, tyto stranky trvale sledovat a aktualizovat.

5. Zpracovat vycCerpavajici prehled vybaveni kateder (pracovniki kateder) PC a jejich
periferiemi a dle moZnosti s maximalni efektivitou zabezpecit postupnou inovaci.

K tomu:
- vyuZit zejména finanénich prostiedkia VHC a grantt,
- zavést systém dilCich siti, aby napft. tiskdrny byly vyuzivany skupinove,

- prebytecnd, nevyuzitelnd, resp. nefunkéni zafizeni vyuzit na jinych pracovistich nebo
je zrusit.



6. Za zakladni komunika¢ni a informac¢ni prostiedek na FES od 1. 10. 2000 povazovat e-
mail a www.

K tomu:

- provést inventuru (soupis) e-mail adres a internetovych koncovek na FES a predlozit
k rozhodnuti jejich pridéleni (resp. prerozd€leni) a zajistit odpovidajici saturaci
komunikaéniho media,

- cestou katedry informacnich systému zajistit "Skoleni" zakladnich dovednosti na PC
pro vSechny akademické pracovniky FES,

- zabezpecit vyuziti scanneru a dalSich existujicich perifernich zatizeni PC pro vedeni
FES, vedouci kateder, studijni odd€leni, resp. pro dalsi okruh pracovniki fakulty.

Rizeni a organizace

1. Zlepsit informovanost vSech pracovniki FES (pravidelnost porad, e-mail informace)
a zvysit sounalezitost k fakulté v celém spektru pracovnikii.

2. Pfipravit a realizovat novy systém stanoveni osobniho ohodnoceni (stanovit jeho
jednotlivé prvky a umoznit vedoucim kateder dostate¢nou variabilitu).

3. Organizacng zabezpecit fungovani doktorského studia na FES (vlastni doktorské studium
I formy vnéjsi spoluprace).

4. Zlepsit ubytovaci podminky dojizdgjicich pedagogl, aby odpovidaly pozadavkim
slusného bydleni a nezavdavaly pfi¢inu k minimalizaci pobytu téchto pracovniki
v Pardubicich.



