Aktualizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci, védecké, vyzkumné,
vyvojové, umélecké a dalsi tviiréi cinnosti
Fakulty ekonomicko-sprdavni Univerzity Pardubice
na rok 2004

Aktualizace Dlouhodobého zdméru FES na rok 2004 je zaméfena na Ctyii stézejni oblasti
prace fakulty, a to:

vzdélavaci ¢innost
védecko-vyzkumnou ¢innost
rozvoj infrastruktury

fizeni a rozvoj lidskych zdroji

PonbRE

ad. 1. Vzdélavaci ¢innost

o fakulta bude v roce 2004 pokracovat nejen v kvalitativnim, ale s nim rovnéz
souvisejicim kvantitativnim rozvojem studijnich programi a oborti, viz nasledujici

tabulka:
Tabulka: Predpokidadané pocty studentii v akademickém. roce 2004-05

studijni program pocet nové piijatych studentlt celkovy pocet studentii

HPS bakalatsky 330 1075

HPS magistersky 150 240

SII bakalatsky 200 490

SII magistersky 180 520

SII doktorsky 10 25

celkem 870 2 350

e bude podana zadost o akreditaci 3 bakalaiskych studijnich obord ve dvou studijnich
programech a zadost o akreditace jednoho navazujiciho magisterského programu,

o akcent bude kladen na rozvoj doktorskych studijnich program,

e bude napliiovan plan rozsifovani implementace distan¢nich prvkii do kombinované
formy studia,

e bude provedena informacni kampaii o0 moZnosti studia akreditovaného oboru
Regionalni a informa¢ni management v anglickém jazyce a v ndvaznosti na zajem
uchazeci, bude realizovano prvni piijimaci fizeni, resp. zahajena vyuka v tomto
oboru,

e celozivotni vzdélavani zejména pro pracovniky vetejné spravy bude realizovat fakulta
v soucinnosti s IRER, 0.p.s.,

e bude déle podporovana a rozvijena mobilita studenti, a to zejména v rdmci
evropského vzdélavaciho prostoru.



ad. 2. Védecko-vyzkumna ¢innost

ad.

ad.

vyzkumny zamér fakulty Analyza a modelovani sidelnich celkt a regionti a jejich
informaéniho propojeni bude dokonéen podle pokynit MSMT,

na dalsi obdobi bude zpracovéana koncepce navazujiciho vyzkumného zaméru
zamé&feného na strategii rozvoje regionu v souladu s pokyny MSMT,

budou podporovany individualni granty tuzemskych grantovych agentur podanych
akademickymi pracovniky fakulty, zejména GACR, ale i FRVS,

akademicti pracovnici a studenti doktorského studijniho programu budou iniciovani
k podani projektt do grantového fondu Univerzity Pardubice,

fakulta bude — za ptedpokladu nezhorseni finanéni situace — podporovat tviréi ¢innost
pracovniki udélovanim internich granta FES,

prioritou je rovnéz feSeni grantti Evropské unie, napf. v rdmci programu Grundtwig;
fakulta bude usilovat o participaci na 6. ramcovém programu EU.

. Rozvoj infrastruktury

V ndvaznosti na rozhodnuti vytvofit nové koncipované groupwarové prostredi
flexibilniho informacniho systému Univerzity Pardubice zac¢ne fakulta v ramci
pilotniho projektu realizovat jeho prvni etapu, zamétenou zejména na prvky, které Ize
zjistit standardnimi nastroji Lotus Notes,

fakulta bude usilovat o rozsifeni poctu PC laboratofi s ohledem na potiebu rozsifovani
informatickych nastroji i do neinformatickych pfedmétu,

aktivity IPC FES budou rozsifovany smérem k potencialnim zaméstnavatelim a
absolventum,

bude dotvarena a zdokonalovéana informacni zakladna o fakulté, zejména o
realizovanych studijnich programech a jejich oborech, a to jak v prezen¢ni, tak

Vv kombinované forme¢,

rozvoj dal$ich aktivit fakulty - zejména ve vztahu k institucim vefejné spravy - bude
zajistovan ve spolupraci s Institutem rozvoje evropskych regiont, o.p.s.,

pro zajisténi standardni agendy studijniho oddéleni bude v soucinnosti s odpovédnym
rektoratnim pracovistém zdokonalovana aplikace programu STAG.

. Rizeni a rozvoj lidskych zdroju

za vyznamnou prioritu je na fakulté povazovano trvalé zlepSovani kvalifikacni a
vekové struktury akademickych pracovniki, proto jsou zvlasté mladsi akademicti
pracovnici podporovani v jejich osobnim kariérnim ristu, a to jak pfi ziskdvani tituli
PhD., tak i v habilitanich, resp. jmenovacich fizenich,

nove zavedeny zplisob hodnoceni akademickych pracovnikli bude aplikovan tak, aby
motivoval akademické pracovniky v jejich kvalifika¢nim riistu, bylo mozno
komparovat vytiZzenost jednotlivych akademickych pracovnikd, a to i napfic ustavy a
zejména bude podporovat realizaci téch tvurcich aktivit, které vytvareji predpoklady
pro kvalitativni rozvoj fakulty, a to zejména v oblasti védecko-vyzkumné a publikaéni
¢innosti,

budou zpracovany podklady pro zadost o udéleni prava habilitaéniho a jmenovaciho
fizeni v oboru Systémové inZenyrstvi a informatika.



