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Aktualizace Dlouhodobého záměru FES na rok 2003 je zaměřena na čtyři stěžejní oblasti 

práce fakulty, a to: 

1. vzdělávací činnost  

2. vědecko-výzkumnou činnost  

3. rozvoj infrastruktury  

4. řízení a rozvoj lidských zdrojů  

  

ad. 1. Vzdělávací činnost 

 V horizontu roku 2003 byly vytipovány následující směry rozvoje fakulty:  

 akreditace a následná realizace nových oborů v prezenční formě (bakalářský a 

navazující magisterský studijní obor Regionální a informační management v rámci 

programu Systémové inženýrství a informatika);  

 akreditace a následná realizace stávajících i nových oborů v kombinované formě 

(bakalářské studijní obory Veřejná ekonomika a správa, Ekonomika a celní správa, 

Ekonomika pro kriminalisty, navazující magisterský studijní obor Ekonomika 

veřejného sektoru v rámci program Hospodářská politika a správa; bakalářské studijní 

obory Informatika ve veřejné správě a Regionální a informační management v rámci 

programu Systémové inženýrství a informatika);  

 pokračování v tvorbě  distančních opor v souladu s plánem opor distančního 

vzdělávání;  

 akreditace studijního oboru Regionální a informační management v anglickém jazyce;  

 akreditace pětiletého magisterského studijního oboru Informatika ve veřejné správě ve 

strukturované podobě, tj. tříletý bakalářský a dvouletý navazující magisterský studijní 

program;  

 příprava podmínek a  podkladů pro akreditaci doktorského studijního programu 

Hospodářská politika a správa;  

 příprava podkladů pro akreditaci studijního programu Ekonomika a management, 

bakalářského studijního oboru Ekonomika terciárního sektoru a navazujícího 

magisterského studijního oboru Řízení jakosti v terciárním sektoru;  

 v akademickém roce 2003/04 jsou předpokládány tyto počty studentů:  

  



        Tabulka č. 1: Předpokládané počty studentů v akademickém roce 2003-04 

studijní program počet nově přijatých studentů celkový počet studentů 
HPS bakalářský 320 1044 
HPS magisterský 120 270 
SII bakalářský 170 267 
SII magisterský 150 333 
SII doktorský 10 19 
celkem 770 1933 

  

 fakulta považuje za prioritní zajistit financování realizace výše uvedených studijních 

oborů prostřednictvím Transformačních a rozvojových programů MŠMT; tyto zdroje 

hodlá využít i pro přípravu dalších bakalářských studijních oborů v zájmu 

diverzifikace studijního programu Hospodářská politika a správa, a to studijními obory 

Krizový management a  Manažerská etika a studijního programu Systémové 

inženýrství a informatika oborem Bezpečnostní informační služby;  

 fakulta hodlá realizovat program celoživotního vzdělávání pro pracovníky státní a 

veřejné správy, stejně jako „Univerzitu třetího věku“  zaměřenou na oblast 

informačních technologií financované v rámci Transformačních a rozvojových 

programů MŠMT;  

 fakulta bude nadále pokračovat v naplňování zahraniční spolupráce ve vzdělávání 

prostřednictvím program Socrates/Erasmus v rámci bilaterálních smluv uzavřených se 

zahraničními univerzitami.  

ad. 2. Vědecko-výzkumná činnost 

 výzkumný záměr fakulty Analýza a modelování sídelních celků a regionů a jejich 

informačního propojení bude dokončen podle pokynů MŠMT;  

 na další období bude zpracována koncepce navazujícího výzkumného záměru 

v souladu  

 s  pokyny MŠMT;  

 budou podporovány individuální granty tuzemských grantových agentur podaných 

akademickými pracovníky fakulty;  

 prioritou je rovněž řešení grantů Evropské unie, např. v rámci programu Grundtwig;  

 fakulta bude usilovat o participaci na 6. rámcovém programu EU.  

ad. 3. Rozvoj infrastruktury 

 v daném roce bude kladen důraz na rozvoj implementace IT do výuky, a to zejména 

prostřednictvím vybudování dalších PC laboratoří a postupnou inovací stávajících;  

 aktivity Informačního a poradenského centra FES (IPS FES) budou rozšiřovány 

směrem k potenciálním zaměstnavatelům a absolventům, prohlubovány budou 

informace ve vztahu k distančním formám výuky; ve spolupráci s Dislokační komisí 

Univerzity Pardubice bude řešeno konečné umístění IPS FES;  

 rozvoj aktivit fakulty -  zejména ve vztahu k institucím veřejné správy - bude 

zajišťován ve spolupráci s Institutem rozvoje evropských regionů, o.p.s.;  

 pro zajištění standardní agendy studijního oddělení bude využíván  program STAG.  

ad. 4. Řízení a rozvoj lidských zdrojů 



 za významnou prioritu je na fakultě považováno trvalé zlepšování kvalifikační a 

věkové struktury akademických pracovníků, proto jsou zvláště mladší akademičtí 

pracovníci podporováni v jejich osobním kariérním růstu, a to jak při získávání titulů 

PhD., tak i v habilitačních, resp. jmenovacích řízeních;  

 nově zavedený systém odměňování v závěru roku 2002, který podporuje výše zmíněné 

cíle, bude dále zdokonalován tak, aby motivoval akademické pracovníky v jejich 

kvalifikačním růstu.  

 


