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Kvalita a rozsah akademickych cinnosti

Podpora a stimulace pracovnikl k tvorbé excelentnich a kvalitnich vysledk( védy a
vyzkumu.

Usilovat o poddvani, ziskavani védecko-vyzkumnych projektd a grant(i narodnich a
mezinarodnich grantovych agentur (napf. GA CR, TA CR, program Horizon 2020
apod.) — alesponi dva projekty na ustav.

Rozvijet spolupraci svyznamnymi subjekty aplikaéni praxe ze soukromého
i vefejného sektoru.

ZvysSovat miru ucasti nadanych studentl magisterského a studentl doktorského
studia na vyzkumnych Ukolech fakulty.

Vyuzivat nové vybudovanou vyzkumnou infrastrukturu.

Analyzovat uskutecriované doktorské studijni programy a inovovat obsah vzdélavani
ve vazbé na nové teoretické poznatky, vyvoj spoleéenské praxe a potreby trhu prace.
Systematickou praci se studenty magisterského studia usilovat o zvySeni poctu
studentl doktorskych studijnich programu.

Usilovat o Uspésné prodlouzeni akreditace doktorskych studijnich program(
Ekonomika a management a Hospodarska politika a sprava

Vénovat pozornost rozvoji obecnych a odbornych jazykovych kompetenci studentd
v souladu s evropskymi standardy.

Podporovat rozvoj mezifakultni spoluprdace a meziuniverzitni spoluprace
akademickych pracovnikl pfi zabezpeceni a inovaci studijnich obor(.

Otevienost

Propagovat fakultu ve vztahu k potencidlnim partnerlim ze soukromého a verejného
sektoru.

Usporddat den otevienych dvefi a propagovat fakultu a jeji studijni obory na
stfednich Skoldch, na veletrhu studijnich pfileZitosti Gaudeamus a v zahranici.
Podporovat zajem nadané mlddeZze o studium na FES UPa v regiondlnim Skolstvi a
popularizovat péstované discipliny a obory na fakulté.

Poskytovat pfipravné kurzy pro uchazece o studium a vyrovnavaci kurzy pro studenty
1. ro¢nik( ve spolupraci s IRER.

Zapojovat odborniky z praxe do vyuky formami adekvatnimi jednotlivym Urovnim
studijnich programa.

Posilit plsobeni zahrani¢nich akademickych pracovnik( a vyzkumnikd na fakulté.



e Rozvijet a zkvalithovat spole¢ny Joint Degree navazujici magistersky studijni obor
Regional Development and Governance s univerzitou Siauliai z Litvy.

e Pripravovat a organizovat zabezpeceni prednaskovych pobytd akademickych
pracovnikl a studijnich pobytl studentd vramci LLP Erasmus a organizovat
International days.

e Rozvijet dlouhodobou spolupréci s absolventy, tvorba databaze absolvent.

C) Efektivnost a fizeni

e Podporovat kvalifika¢ni rist akademickych pracovnikd.

e Pokracovat vrozvoji jazykovych, ICT a odbornych kompetenci akademickych a
ostatnich pracovnik( fakulty ve spolupraci s rektoratnimi pracovisti.

e Podilet se (ve spolupraci s rektoratnimi pracovisti) na poradenstvi pro uchazece,
studenty (v¢. znevyhodnénych skupin a jednotlivc(l) a absolventy v relaci k ménicim
se podminkam okoli, vytvareni podminek pro studium studentl se specifickymi
potifebami.

e Podilet se ve spolupraci s vedenim univerzity na zajisténi vyvaiené a diferencované
role jednotlivych skupin aktér( vnitfniho hodnoceni (akademicti pracovnici, studenti)
i vnéjSiho hodnoceni (absolventi, zaméstnavatelé).

e Podporovat implementaci principli procesniho Fizeni za Ucelem zvySovani
hospodarnosti, ucelnosti a Uc¢innosti fizeni.

e Podilet se na realizaci projektu VAP - Vyukovy areal Polabiny.



