Aktualizace dlouhodobého zaméru vzdélavaci, védecké, vyzkumné,
vyvojové a dalsi tvurci ¢innosti
Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice na rok 2013

Klic¢ové oblasti a priority rozvoje

A) Kyvalita a rozsah akademickych ¢innosti
B) Otevienost

C) Efektivnost a fizeni

A) Kbvalita a rozsah akademickych ¢innosti

Usilovat o podavani, ziskavani védecko-vyzkumnych projekti a grantii narodnich
a mezinarodnich grantovych agentur (napt. GACR, TACR, 7 ramcovy program EU
apod.) — alespon dva projekty na tstav

Rozvijet spolupraci s vyznamnymi subjekty aplikacni praxe ze soukromého
i vefejného sektoru

ZvySovat miru tc¢asti nadanych studentti magisterského a studenti doktorského studia
na vyzkumnych ukolech fakulty

Vyuzivat nové vybudovanou vyzkumnou infrastrukturu

Analyzovat uskutecniované doktorské studijni programy a inovovat obsah vzdélavani
ve vazb¢ na nové teoretické poznatky, vyvoj spolecenské praxe a potieby trhu prace
Systematickou praci se studenty magisterského studia usilovat o zvySeni poctu
studentl doktorskych studijnich programt

Usilovat o uspésné prodlouzeni akreditaci studijnich oborti: Ekonomika vetejného
sektoru Vv navazujicim stupni studia v prezenéni a kombinované formé studia,
Informatika ve vefejné spravé v prezencni forme studia

Zvysenou pozornost vénovat rozvoji obecnych a odbornych jazykovych kompetenci
studentt

Podporovat rozvoj mezifakultni spoluprice a meziuniverzitni spoluprace
akademickych pracovnikill pfi zabezpeceni a inovaci studijnich oborti

B) Otevi‘enost

Propagovat fakultu ve vztahu k potencialnim partnerim ze soukromého a vetejného
sektoru

Usporadat den otevienych dveti a propagovat fakultu a jeji studijni obory na sttednich
Skolach a na veletrhu studijnich ptileZitosti Gaudeamus

Podporovat zajem nadané mladeze o studium na FES Upa v regiondlnim Skolstvi
Poskytovat ptipravné kurzy pro uchazece o studium a vyrovnavaci kurzy pro studenty
1. ro¢nikil ve spolupraci s IRER

Zapojovat odborniky z praxe do vyuky formami adekvatnimi jednotlivym urovnim
studijnich programt

Posilit plisobeni zahrani¢nich akademickych pracovniki a vyzkumniki na fakulté
Rozvijet spolupraci s domacimi a zahrani¢nimi univerzitami a vyzkumnymi pracovisti
(Joint Degree, vytvareni spole¢nych studijnich obori)

Prohlubovat spolupraci v rdmci India Platform (na zakladé¢ dosavadnich jednani
sindickymi VS rozvijet konkrétni podobu) spoluprice v oblasti studia, védy
a vyzkumu v ramci Erasmus Mundus India Platform)

Pfipravovat a organizovat zabezpeCeni piednaskovych pobytlh akademickych
pracovniki a studijnich pobytl student v ramci LLP Erasmus



C) Efektivnost a Fizeni

e Podporovat kvalifika¢ni rist akademickych pracovniktl

e Pokracovat v rozvoji jazykovych, ICT a odbornych kompetenci akademickych a ostatnich
pracovniku fakulty ve spolupraci s rektoratnimi pracovisti

e Podilet se (ve spolupraci s rektoratnimi pracovisti) na poradenstvi pro uchazece, studenty
(v€. znevyhodnénych skupin a jednotlivell) a absolventy v relaci k ménicim se
podminkam okoli, vytvareni podminek pro studium studentl se specifickymi pottebami

e Podporovat implementaci principi procesniho fizeni za ucelem zvySovani hospodarnosti,
ucelnosti a ti¢innosti fizeni

e Podilet se na pfipravnych pracich pro rekonstruovani a nadstavbu budov DB vcetné
upravy vnitiniho nadvofii (VAP).



