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Aktualizace dlouhodobého záměru vzdělávací, vědecké, výzkumné, vývojové 

a další tvůrčí činnosti  

Fakulty ekonomicko-správní Univerzity Pardubice na rok 2014 
 

Klíčové oblasti a priority rozvoje 

A) Kvalita a rozsah akademických činností 
B) Otevřenost 
C) Efektivnost a řízení 
 
A) Kvalita a rozsah akademických činností 

• Usilovat o podávání, získávání vědecko-výzkumných projektů a grantů národních a 
mezinárodních grantových agentur (např. GAČR, TAČR, 7 rámcový program EU apod.) 
– alespoň dva projekty na ústav. 

• Podporovat kvalitní publikační činnost v souladu s platnou metodikou hodnocení 
výsledků výzkumu (zejména v impaktovaných časopisech). 

• Rozvíjet spolupráci s významnými subjekty aplikační praxe ze soukromého 
i veřejného sektoru. 

• Zvyšovat míru účasti nadaných studentů magisterského a studentů doktorského 
studia na výzkumných úkolech fakulty. 

• Využívat nově vybudovanou výzkumnou infrastrukturu. 

• Analyzovat uskutečňované doktorské studijní programy a inovovat obsah vzdělávání 
ve vazbě na nové teoretické poznatky, vývoj společenské praxe a potřeby trhu práce.  

• Systematickou prací se studenty magisterského studia usilovat o zvýšení počtu 
studentů doktorských studijních programů. 

• Usilovat o úspěšné prodloužení akreditace doktorského studijního programu 
Aplikovaná informatika. 

• Zvýšenou pozornost věnovat rozvoji obecných a odborných jazykových kompetencí 
studentů. 

• Podporovat rozvoj mezifakultní spolupráce a meziuniverzitní spolupráce 
akademických pracovníků při zabezpečení a inovaci studijních oborů. 

 
B) Otevřenost 

• Propagovat fakultu ve vztahu k potenciálním partnerům ze soukromého a veřejného 
sektoru. 

• Uspořádat den otevřených dveří a propagovat fakultu a její studijní obory na 
středních školách a na veletrhu studijních příležitostí Gaudeamus. 

• Podporovat zájem nadané mládeže o studium na FES UPa v regionálním školství. 

• Poskytovat přípravné kurzy pro uchazeče o studium a vyrovnávací kurzy pro studenty 
1. ročníků ve spolupráci s IRER. 

• Zapojovat odborníky z praxe do výuky formami adekvátními jednotlivým úrovním 
studijních programů. 

• Posílit působení zahraničních akademických pracovníků a výzkumníků na fakultě. 

• Rozvíjet spolupráci s domácími a zahraničními univerzitami a výzkumnými pracovišti 
(Joint Degree, vytváření společných studijních oborů).  
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- Podat žádost o udělení akreditace společného navazujícího magisterského 
studijního oboru „Regional Development and Governance“ s univerzitou 
Šiauliai z Litvy.    

• Prohlubovat spolupráci v rámci India Platform (na základě dosavadních jednání 
s indickými VŠ rozvíjet konkrétní podobu) spolupráce v oblasti studia, vědy a výzkumu 
v rámci Erasmus Mundus India Platform). 

• Připravovat a organizovat zabezpečení přednáškových pobytů akademických 
pracovníků a studijních pobytů studentů v rámci LLP Erasmus. 

• Rozvíjet spolupráci s absolventy, vytvoření databáze absolventů a systém spolupráce 
s nimi. 
 

C) Efektivnost a řízení 

 

• Podporovat kvalifikační růst akademických pracovníků. 

• Pokračovat v rozvoji jazykových, ICT a odborných kompetencí akademických a 
ostatních pracovníků fakulty ve spolupráci s rektorátními pracovišti.  

• Podílet se (ve spolupráci s rektorátními pracovišti) na poradenství pro uchazeče, 
studenty (vč. znevýhodněných skupin a jednotlivců) a absolventy v relaci k měnícím 
se podmínkám okolí, vytváření podmínek pro studium studentů se specifickými 
potřebami.  

• Podporovat implementaci principů procesního řízení za účelem zvyšování 
hospodárnosti, účelnosti a účinnosti řízení. 

• Podílet se na realizaci projektu VAP - Výukový areál Polabiny. 
 


