Dlouhodoby zamér vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tviiréi
céinnosti
Fakulty ekonomicko-sprdavni Univerzity Pardubice
do roku 2008

Dlouhodoby zamér vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvarci
¢innosti Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice (déle jen Dlouhodoby zamér FES)
patii v ndvaznosti na zadkon 111/98 Sb. o vysokych skolach k zékladnim dokumentiim
fakulty, jenz navazuje na Dlouhodoby zamér vzdelavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové,
umeélecké a dalsi tviirci Cinnosti Univerzity Pardubice.

Jde o stfednédoby dokument zachycujici rozvojové zaméry fakulty. Kazdoro¢né dochézi
k jeho aktualizaci a konkretizaci pro piislus$ny rok, stejné jako k vyhodnoceni miry
napliovani vyty¢enych cilti v roce predchazejicim.

1. Vzdélavaci ¢innost
1.1 Vyuziti intelektualniho potencialu mladé generace

o Fakulta zohlediiuje ve svém Dlouhodobém zaméru potieby zvySovani podilu mladeze,
kterd hodla ziskat vzdélani na irovni terciarniho stupné. Jeji snahou je zvysit nejen
pocty bakalarskych obort, ale rovnéz obort magisterskych a doktorskych studijnich
programtl.

e Vyssi diverzifikaci studijnich oborti hodla umoznit potencidlnim studentiim volbu
studia toho oboru, ktery nejvice odpovida z4jmim uchazece i jeho moznostem
uplatnéni na relevantnim trhu préce.

e Kromé prezenéni formy studia budou postupné rozsifovany distan¢ni prvky
Vv kombinované formé studia, ktera reflektuje specifika zapojeni do studia i1 uchazec,
kteti jiz naSli na trhu prace své uplatnéni a potiebuji, ¢i maji zajem si své vzdélani
prohloubit, €1 rozsifit.

o Fakulta ziskala akreditaci dvou studijnich programi (jednoho bakalatfského a jednoho
navazujiciho magisterského) vyucovanych v anglickém jazyce a bude aktivné
podporovat jejich realizaci.

e Pro ucinngjsi vztahy k potencidlnim uchazectim, ale i zaméstnavateliim a absolventim
bylo na fakulté ztizeno Informacni a poradenské centrum, které plni mimo jiné i roli
aktivni prezentace fakulty.

o Fakulta pfedpoklada nasledujici poCty pfijimanych studentti do 1. roénikt podle
struktury studijnich programi a jejich celkové pocty v uvazovaném ¢asovém
horizontu:



Tabulka €. 1: Piredpokladané pocty piijimanych studentit do 1. ro¢nikii na FES

Akademicky rok | Bakalafské studijni Magisterské studijni Doktorské studijni Celkem
programy programy programy
2003-04 530 330 10 870
2004-05 550 350 20 920
2005-06 550 350 20 920
2006-07 550 350 20 920
2007-08 570 370 20 960

Tabulka €. 2: Predpokladané celkové pocty studentii FES

Akademicky rok | Bakalafské studijni | Magisterské studijni Doktorské studijni Celkem
programy programy programy

2003-04 1357 564 19 1940

2004-05 1565 750 35 2350

2005-06 1865 770 45 2680

2006-07 1950 770 55 2775

2007-08 1950 790 60 2800

1.2 Vysokoskolské vzdélavani a trh prace

V akademickém roce 2002/03 absolvovalo fakultu 246 studentt v bakalatskych programech a
111 studentii v magisterskych programech.

Za vyznamny kvalitativni charakteristiku tispé$nosti svého ptisobeni povazuje fakulta
uplatnéni svych absolventl na trhu prace. Pro podporu tohoto aspektu bude fakulta zejména:

roz$ifovat aktivity svého IPC ve vztahu k absolventiim a potencialnim
zaméstnavatelum,.

rozvoj novych oboril bude opirat o zajem spolecenské praxe,

informace o formach studia a studijnich programech bude 1 nadale rozvijet v podobé&
informacniho systému s vyuzitim www stranek, ucelovych publikaci a
multimedialnich produkti,

bude cilené podporovat studentské mobility v ramci uzavienych bilateralnich smluv
programu Sokrates/Erasmus

1.3 Studijni programy a vzdélavani

Fakulta bude nadale napliiovat program diverzifikace studijnich obori v rdmci
stavajicich studijnich programi Hospodatska politika a sprava a Systémové
inZenyrstvi a informatika, navic hodld zamé&fit svou pozornost na oblast terciarni sféry
a kvalitativnich aspekti podnikové ¢innosti v oboru Ekonomika a management.
Studijni programy a jejich obory budou realizovany jak v prezen¢ni formé
(rozhodujici forma studia), tak ve formé kombinované.

Akcent bude ze strany fakulty kladen na dosud z kvantitativniho hlediska
neuspokojive realizované doktorské studijni programy pii zachovani jejich
pozadované kvalitativni trovné. V uvazovaném obdobi by méla fakulta dosdhnout
kvantitativné maxima v bakalatskych oborech (dalsi rozvoj je spatfovan pouze

v diverzifikaci studijnich obort pfi respektovani hledisek pedagogické a ekonomické



efektivnosti), mirny kvantitativni 1 kvalitativni (strukturalni) vyvoj je uvazovan

V ramci magisterskych studijnich obort.

Fakulta akceptuje a implementuje do struktury svych studijnich programt zaveéry
Bolonské deklarace, pfijala European Credit Transfer System a je odhodlana pfipojit
se vV ramci Univerzity Pardubice k zdméru Diploma Supplement v ndvaznosti na
Bolotiskou deklaraci.

1.4 Celozivotni vzdélavani

Fakulta iniciovala vznik obecné prospésné spolecnosti s ndzvem Institut rozvoje
evropskych regionti (IRER), prostiednictvim n¢hoz hodla rozvijet mimo jiné oblast
celozivotniho vzdélavani. Pfitom bude akcent jako dosud kladen zejména na
celozivotni vzdélavani v oblasti vefejné spravy, a to v navaznosti na platnou pravni
upravu celozivotniho (kariérniho) vzdélavani ufedniki, zabezpecCujicich statni spravu.
Tradi¢né pozitivné piijimané kurzy pomdahajici uchaze¢lim o studium budou nadale
realizovany v nezménéném rozsahu.

Fakulta bude usilovat o ziskdni moznosti realizace MBA programu.

1.5 Mezinarodni spoluprace v oblasti vzdélavani

Mezinarodni spoluprace v oblasti vzdélavani ma na fakult¢ pomérné dobrou troven.

| nadale budou naplnovany bilateralni dohody v ramci programu Sokrates/Erasmus.
V souladu se zdokonalovanim aplikace ECTS/DS budou rozvijeny zavéry Bolonské
dohody.

Dalsi rozvoj mezinarodni spoluprace v oblasti vzdélavani bude znamenat rozvoj oboru
Regionalni a informacni management, pro jehoz vyuku v anglickém jazyce ziskala
fakulta akreditaci.

V oblasti mezinarodni spoluprace bude fakulta podporovat nejen mobilitu nasich
studentll do zahrani¢ni, ale zejména reciprocni vyménu, tj. studium zahrani¢nich
studentti na FES. Pfitom jako vyznamnou oblast rozvoje je tieba vyzdvihnout ziskani
akreditace doktorského studijniho programu v angli¢ting, ktera by vytvorila
piedpoklady pro studium tohoto stupné programu 1 u studentti, ktefi nejsou schopni
studovat v jazyce Ceském.

1.6 Hodnoceni kvality vzdélavani

Hodnoceni ¢innosti fakulty bude provadéno kazdoro¢né pravidelng, zejména formou
vyro¢nich zprav projednavanych Védeckou radou fakulty a Akademickym senatem
fakulty.

Dil¢i ptehodnocovani ¢innosti fakulty je predkladano pii kazdém akreditaénim a
neakredita¢nim fizeni. Rovnéz uvazované Zadosti o udéleni prava habilita¢niho a
jmenovaciho fizeni v sob€ obsahuji hodnotici prvky.

Vzdélavaci proces je rovnéz pravidelné hodnocen studenty. Vysledky tohoto
hodnoceni jsou pfedmétem jednani porad vedeni dékana a kolegia dékana. Nové bude
predmétem hodnoceni 1 kratkodoba praxe zafazena v bakalarském studijnim programu
Hospodaftska politika a sprava (v prezen¢ni forme), stejné jako semestralni praxe
zatfazena v 3,5letém bakalarském studijnim programu Systémové inZenyrstvi a
informatika — oboru Informatika ve vefejné spravé.



e Cilem fakulty je vytvéaret predpoklady pro uspésny audit, kterému by se Univerzita
Pardubice v budoucnu podrobila za Géelem ziskani kvalitativniho certifikatu v podobé
tzv. ,,ECTS label*“ a ,,DS label*.

2. Védecko-vyzkumna ¢innost

o Fakulta si je v€doma toho, Ze v nastavajicim obdobi musi dojit k vyraznému nartstu
intenzity a kvality védecko-vyzkumné ¢innosti akademickych pracovniki, zejména
zapojeni mladych akademickych pracovniki, kteti v nedavné dob¢ ziskali, ¢i jsou pied
ziskanim doktorského titulu. Je tieba, aby byla zachovana potiebna kontinuita
védecko-vyzkumné prace a aby byl zvysen jeji efekt.

e Dil¢im cilem fakulty je rovnéZz vétsi zapojeni student zejména doktorského studijniho
programu, ale 1 magisterskych studijnich programt do vyzkumné ¢innosti.

e Tradi¢né bude rozvijet fakulta vyzkum v oblasti rozvoje regionti, podnikatelského
prostiedi jako faktoru regiondlniho rozvoje, environmentalnich aspektt regionalniho
rozvoje, potencialu pusobeni vefejné spravy na region a v neposledni fad€ informacni
aspekty regionalniho rozvoje. Toto zaméteni bude v¢lenéno 1 do ndvrhu nového
institucionalné financovaného vyzkumného zdmeéru s pracovnim nazvem Strategie
rozvoje regiont.

e Nicméné je tieba, aby se akademicti pracovnici kazdorocné i€astnili v grantovych
soutézich zejména prestiznich grantovych agentur, jejichz granty jsou hodnoceny,
resp. zafazovany do databaze Centralné evidovanych projektt (CEP) a maji tak dopad
na financovani fakulty.

e Oblast analyzy a modelovani informacnich systémil, stejn€ jako ekonomickych
systémil v regionalni dimenzi zlstava v popiredi zajmu fakulty s tim, Ze jednotlivi
akademicti pracovnici budou akcentovat ve svych projektech prvky a aspekty daného
problému korespondujici s jejich odbornosti. Pfitom je nanejvys vyznamnym
atributem védecko-vyzkumné ¢innosti jeji integralni sepéti s pedagogickym, resp.
vzdélavacim procesem — to na jedné stran€, na stran¢ druhé jde o izkou vazbu na
spole¢ensko-ekonomickou praxi.

o Fakulta vyvine usili o za¢lenéni se do 6. rdimcového programu EU.

3. Rozvoj infrastruktury
3.1 Informacni technologie

e Pro dalsi rozvoj studijnich oborti je nezbytné vénovat patficnou pozornost obnove a
rozvoji PC laboratofi, a to jak jejich hardwarové urovni, tak zabezpeceni potfebnym
softwarovym vybavenim.

o Fakulta pfipravuje zavedeni flexibilniho groupwarového systému s moznosti
technologie workflow, a to v zajmu zlepSeni interniho fizeni FES, zlepSeni
informovanosti, zlepSeni komunikace. Tento systém bude budovén jako nedilna
soucast celouniverzitniho groupwarového prostiedi, dalsi efekty jsou tedy ocekavany
ve vazbé na komunikaci a kooperaci s ostatnimi univerzitnimi (fakultnimi a
rektoratnimi) pracovisti.

o Implementace nového informacniho systému je planovana ve 3 etapach. Pficemz
Vv prvni etap€ bude FES zajistovat realizaci pilotniho programu, orientujiciho se
zejména na oblasti, které Ize standardné zabezpecit prostfedky Lotus Notes.



3.2 Péce o studenty

Fakulta se bude podilet finan¢nimi prostiedky, kterymi disponuje rektorat Univerzity
Pardubice na rozvoj ubytovacich a stravovacich podminek studenti.

V ramci dostupnych prostiedkii budou udélovany radna stipendia studentim
doktorskych studijnich programii a mimotradna stipendia studentim bakalatskych a
magisterskych studijnich programi, kterd by je zejména motivovala k vynikajicim
studijnim vysledktim a rozvoji jejich tviréi ¢innosti.

Fakulta bude nadale zdokonalovat informac¢ni systém pro studenty, a to zejména
prostiednictvi IPC, zkvalitiovanim sluzeb a prostiedi studijniho odd¢leni fakulty,

V navaznosti na rozvoj poctu zahrani¢nich studentti bude dale obsazeno pracoviste
zahrani¢nich vztahii. Dale bude provozovana Akademicka psychologické poradna.

3.3. Dislokace fakultnich pracovist’ a u¢ebny

V soucasné dob¢ fakulta vyuziva prostory v budové Studentska 84, a to:

pro pracovny akademickych pracovnikii 4., 7. a 8. patro,

pro dékanat, studijni oddé€leni a IPC 4. patro a ¢ast ptizemi

pro ucebny c¢ast 1. patra a dalsi sdilené prostory Univerzity Pardubice
pro PC laboratoie Cast 2. a ¢ast 3 patra.

S rozvojem poctu studentl se stavaji uzkym profilem ucebny, a to jak pfednaskové
(velkokapacitni), tak semindrni u¢ebny. ZlepSeni stavajiciho stavu se o¢ekava jednak
rekonstrukci byvalé télocviény v budové DFJP, kterou méla FES k dispozici, jednak
vystavbou nové budovy FCHT, kdy dojde k uvolnéni prostor jednak v budove stavajiciho
sidla FES, kde dosud zna¢nou ¢ast prostor vyuzivd FCHT.

4. Rizeni a rozvoj lidskych zdroji

4.1 Rizeni a financovani FES

Organizac¢ni struktura fakulty nabyla stabilizované podoby a v zasadé by méla ztistat
zachovana. V navaznosti na rozvijejici se oblasti ¢innosti fakulty budou rozvijena
pracovisté dékanatu zabezpecujici studium zahrani¢nich studenti, resp. mobilitu
studentl fakulty, zdokonalovana bude oblast védecko vyzkumné ¢innosti.

Dale bude intenzivnéji vyuzivana soucinnost s Institutem rozvoje evropskych regioni
ve vztahu K rozsitfovani kontaktd s relevantni praxi, a to nejen v oblasti celozivotniho
vzdélavani.

Akcent bude kladen na zajisténi vicezdrojového financovani fakulty, tj. kromé
predpokladaného normativniho financovani vzdélavaci ¢innosti a financovani
védecko-vyzkumné ¢innosti (jak instituciondlni, tak individudlnich grantovych
projektll) bude v nastavajicim obdobi vénovana vétsi pozornost tzv. doplitkové
¢innosti (reps. vedlejsi hospodarské ¢innosti) fakulty, pfi niz by byly efektivné
vyuzivany jeji disponibilni, zejména intelektualni zdroje.

4.2 Akademicti pracovnici

Fakulta podporuje kvalifika¢ni rist akademickych pracovnikil. Za nezbytny
ptedpoklad je povaZovana védecké hodnost ¢i absolvovani doktorského studia. Mladé



absolventy doktorského studia vede k takovému stylu prace, ktery by vytvarel
piedpoklady pro splénni habilitacnich kritérii.Zajmem fakulty je rovnéz posileni
kategorie profesord.

Stavajici struktura akademickych pracovnikt fakulty je uvedena v tabulce ¢. 3:

Tabulka €. 3: Kvalifikacni struktura akademickych pracovnikii (v %)

profesofi docenti odborni asistenti odborni asistenti ¢i asistenti
s hodnosti CSc. ¢i | asistenti v doktorském
Ph.D. studiu
11 33 27 16 13

V nastavajicim obdobi se fakulta zaméti na zlepSovéani vé€kové struktury pii nezhorSeni
kvalifika¢ni struktury akademickych pracovnikd.

Nadale bude realizovan zavedeny systém hodnoceni vykonnosti akademickych
pracovnikt, bude usilovano o jeho dal$i provazanost na systém odménovani platny

v ramci Univerzity Pardubice.

Fakulta bude vytvaiet predpoklady pro to, aby krom¢ Zadosti o udéleni prava
habilitacniho a jmenovaciho fizeni v oboru Systémové inZenyrstvi a informatika
mohly byt zpracovany adekvatni podklady pro zadost o ud€leni prava habilita¢niho a
jmenovaciho tizeni v ptislusném ekonomickém oboru.



