Aktualizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci, védecké, vyzkumné,
vyvojové, umélecké a dalsi tviarci ¢innosti
Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice
na rok 2006

Aktualizace Dlouhodobého zadméru FES na rok 2006 je zaméfena na Ctyfi stézejni oblasti
prace fakulty, a to:

1. vzdélavaci ¢innost;

2. védecko-vyzkumnou ¢innost;
3. rozvoj infrastruktury;
4

Fizeni a rozvoj lidskych zdrojQ.

1. Vzdélavaci ¢innost

Fakulta bude v roce 2006 pokracovat nejen v kvalitativnim, ale s nim rovnéz
nastartovanym kvantitativnim rozvojem studijnich programQ a obord.

Pfipravovan bude novy navazujici magistersky studijni program ekonomika a
management v prezencni i kombinované formé studia, a to v souladu s podanymi
rozvojovymi projekty. Realizovana bude rovnéz priprava programu Erasmus Mundus
Consortium.

Bude podadna zadost o reakreditaci 7 bakalarskych, 4 navazujicich magisterskych
a jednoho doktorského studijniho oboru.

Akcent bude kladen na rozvoj doktorskych studijnich programd.

Bude naplfiovan plan rozsifovani implementace distanénich prvkd do kombinované
formy studia.

Bude provedena informacni kampan o moznosti studia akreditovaného oboru
Regionalni a informacni management v anglickém jazyce do vice zemi a v ndvaznosti na
zdjem uchaze& bude realizovéno prijimaci Fizeni. Informadni kampaf bude zamérena i
na novy studijni program Ekonomika a management.

Celozivotni vzdélavani zejména pro pracovniky verejné spravy bude realizovat
fakulta v soucinnosti s IRER, 0.p.s..

Fakulta bude nadale pokracovat v naplfiovani zahrani¢ni spoluprace ve vzdélavani
prostfednictvim programu Socrates/Erasmus v ramci bilateralnich smluv uzavienych se
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zahranicnimi univerzitami, dale v ramci programu Socrates/Leonardo da Vinci Ci Ceepus.

2. Védecko-vyzkumna c¢innost

Na obdobi 2006 - 2012 bude podan projekt Centra zdakladniho vyzkumu
zameéreného na strategii rozvoje regionu v souladu s pokyny MSMT.

V roce 2006 bude soucasné podan vyzkumny zamér, pokud bude vyhlasena
verejna soutéz.

Budou podporovany individualni granty tuzemskych grantovych agentur podanych
akademickymi pracovniky fakulty, zejména GACR, ale i FRVS.

Akademicti pracovnici a studenti doktorského studijniho programu budou
iniciovani k podani projektd do grantového fondu Univerzity Pardubice.

Fakulta bude - za predpokladu nezhorseni finanéni situace - podporovat tvréi
ginnost pracovnikd udé&lovanim internich grant FES.



Prioritou je rovnéZ fedeni grantd Evropské unie. Fakulta bude usilovat o participaci
na 7. ramcovém programu EU.

3. Rozvoj infrastruktury

V navaznosti na rozhodnuti vytvofit nové koncipované groupwarové prostiedi
flexibilniho informacniho systému Univerzity Pardubice bude fakulta v ramci pilotniho
projektu pokracCovat v realizaci prvni etapy.

Fakulta se bude aktivné Ucastnit na implementaci nového prezentacniho systému
www stranek Genesis.

Fakulta bude usilovat o rozsifeni poctu PC laboratofi s ohledem na potiebu
roz&ifovani informatickych nastrojd i do neinformatickych predmétd. Naplnéni uvedeneho
cile by mélo byt soucasné podporovano v ramci rozvojového projektu MSMT - Rozvoj IT
a prezentacni techniky. DalSim zamérem vedeni fakulty je zvysit Uroven pracovniho
prostfedi véech pracovnikd, a to jak jednotlivych pracoven, jejich vybaveni potfebnou
technikou, tak spolednych prostor a spoleéné uzivanych technickych prostiedkd. Problém,
ktery bude déle reSen v soucinnosti s rektoratnimi Utvary je hygienicka a reprezentacni
Uroven spolecnych prostor v budové EA.

Aktivity IPC FES budou rozsifovany smérem k potencidlnim zamé&stnavateldm a
absolventim. Bude dotvaiena a zdokonalovéna informaéni zakladna o fakult&, zejména o
realizovanych studijnich programech a jejich oborech, a to jak v prezencni, tak
v kombinované formé.

Pro zajisténi standardni agendy studijniho oddéleni bude v soucinnosti
s odpovédnym rektoratnim pracovistém zdokonalovana aplikace programu STAG.

4. Rizeni a rozvoj lidskych zdrojti

Za vyznamnou prioritu je na fakulté povaZovano trvalé zlepSovani kvalifikacni a
v&kové struktury akademickych pracovnikd, proto jsou zvla$t&€ mladsi akademicti
pracovnici podporovani v jejich osobnim kariérnim rdstu, a to jak pFi ziskavani tituld
Ph.D., tak i v habilita¢nich, resp. jmenovacich fizenich.

V rdmci rozvojovych projektd MSMT tak budou fedeny nejenom projekty zvy$ovani
odborné a pedagogické UGrovné vybranych akademickych pracovnik(, ale i projekty
zvy$ovani jazykové Urovné akademickych pracovnik{. Projekty budou rovnéz zaméreny
na rozvoj jazykovych znalosti pracovnikt obsluznych Gtvart a administrativy.

Hodnoceni vykonnosti akademickych pracovnikl bude aplikovdno tak, aby
motivovalo akademické pracovniky v jejich kvalifikaénim rlstu, bylo moZno komparovat
vytizenost jednotlivych akademickych pracovnikl, a to i napfi¢ Ustavy a zvlasté bude
podporovat realizaci téch tvlréich aktivit, které vytvareji predpoklady pro kvalitativni
rozvoj fakulty, a to zejména v oblasti védecko-vyzkumné a publikacni ¢innosti. Soucasné
bude v dimenzich smérnice dékana reagovano na zmény v realité, aby zlstala kritéria
hodnoceni vykonnosti akademickych pracovnik{ stéle aktualni.

V navaznosti na naplnéni pozadovanych predpokladi budou zpracovany podklady
pro zadost o udéleni prava habilitacniho a jmenovaciho fizeni v oboru Systémové
inzenyrstvi a informatika.



