Aktualizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci, védecké, vyzkumné,
vyvojové, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti
Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice
na rok 2007

Aktualizace Dlouhodobého zadméru FES na rok 2007 je zaméfena na Ctyii stézejni oblasti
prace fakulty, a to:

vzd¢lavaci ¢innost;
védecko-vyzkumnou ¢innost;
rozvoj infrastruktury;

fizeni a rozvoj lidskych zdrojt.

el N =

1. Vzdélavaci ¢innost

Fakulta bude v roce 2007 pokracovat nejen v kvalitativnim, ale s nim rovnéz nastartovanym
kvantitativnim rozvojem studijnich programi a obort.

V néavaznosti na uspeéS$nost podanych zadosti o akreditace v roce 2006, a to bakalarského
studijniho programu Ekonomika a management, studijniho oboru Ekonomika a provoz
podniku v prezen¢ni i kombinované formé studia, bakalarského studijniho programu
Ekonomika a management, studijniho oboru Management ochrany podniku a spole¢nosti

V prezen¢ni i kombinované form¢ studia, navazujiciho magisterského studijniho programu
Ekonomika a management, studijniho oboru Ekonomika a management podniku v prezen¢ni i
kombinované formé¢ studia a navazujiciho magisterského studijniho programu Hospodaiska
politika a sprava, studijniho oboru Regionélni rozvoj v prezen¢ni form¢ studia bude zahajena
vyuka v danych studijnich oborech.

Bude podéna zadost o reakreditaci 1 bakalarského a 1 navazujiciho magisterského studijniho
programu a dale jednoho doktorského studijniho programu — Hospodatska politika a sprava —
Vv prezen¢ni 1 kombinované formé studia, véetné studia v anglickém jazyce.

Bude napliovan plan rozsifovani implementace distan¢nich prvk do kombinované formy
studia. V prubéhu roku 2007 i v roce navazujicim bude realizovan projekt ,,Rozvoj
distan¢nich prvku vzdélavani na Fakulté ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice®, ktery je
financovan za podpory Evropského socialniho fondu CR a statniho rozpoétu CR. Zakladnim
cilem projektu je podpofit rozvoj kombinované formy studia s akcentem na distanéni prvky
vyuky v elektronické podobg, a to zejména prostiednictvim zvySovani poctu elektronickych
opor distan¢niho vzd€lavani.

Bude provedena informacéni kampaii o moznosti studia akreditovaného oboru Regiondlni a
informac¢ni management v anglickém jazyce do vice zemi a v navaznosti na zajem uchazecu
bude realizovéno pfijimaci fizeni. Informaéni kampail bude zamétena i na nové studijni obory
studijniho programu Ekonomika a management a Hospodaiska politika a sprava.

CeloZivotni vzdélavani zejména pro pracovniky vetfejné spravy bude realizovat fakulta

v soucinnosti s IRER, 0.p.s..

Fakulta bude nadale pokracovat v napliiovani zahrani¢ni spoluprace ve vzdélavani
prostfednictvim programu Socrates/Erasmus v ramci bilateralnich smluv uzavienych se
zahrani¢nimi univerzitami a dokonc¢eni projektu v rdmci programu Leonardo da Vinci. Nadale
bude fakulta usilovat o granty jako Aktion, Tempus apod.

Fakulta ma rovnéz zajem na vytvoreni consorcia v ramci programu Socrates/Erasmus -
MUNDUS s nabidkou magisterského studijniho programu pro zajemce ze zemi mimo EU.



2. Védecko-vyzkumna ¢innost

Budou podporovany individualni granty tuzemskych grantovych agentur podanych
akademickymi pracovniky fakulty, zejména GACR. Fakulta bude nadéle usilovat o granty
vypisované MMR CR, MPSV CR, MZP CR, MPO CR apod.

Akademicti pracovnici a studenti doktorského studijniho programu budou iniciovani k podani
projektii do grantového fondu Univerzity Pardubice.

Fakulta bude — za predpokladu nezhorseni finan¢ni situace — podporovat tvir¢i ¢innost
pracovniki udélovanim internich granti FES.

Prioritou je rovnéz feSeni granti Evropské unie. Fakulta bude usilovat o participaci na 7.
ramcovém programu EU a dalSich programech EU.

3. Rozvoj infrastruktury

Fakulta bude pokracovat v jiz zapocatém trendu modernizace ,,klasickych® uc¢eben i
pocitacovych laboratofi moderni technikou. Ucebny budou postupné vybavovany dalsi
prezentacni a audiovizudlni technikou, bude také podpofeno vytvaieni specializovanych
uceben s rozsifenou nabidkou audiovizuélnich technologii. Pro rok 2007 se pocita s rozvojem
specializované ucebny v ramci projektu ,, Tvorba Evropské sit€ pro vzdélavani s vyuzitim
inteligentnich technologii pro vzdalenou komunikaci®.

Zamérem fakulty je rovnéz zkraceni cyklu obnovy vybaveni vypocetni technikou, a to nejen u
techniky v pocitacovych laboratofich, ale u veskeré techniky, kterd je fakultou vyuzivana.
Fakulta planuje pro zajisténi vypocetni (a dalsi souvisejici techniky) vyuzivat formu
operativniho leasingu. Tento pfistup fakult¢ umozni jednorazové inovace rozsdhlého souboru
techniky, kterou vyuziva. Jednorazova inovace bude pfispivat ke snazsi sprave této techniky i
k rozsifeni nadstandardni techniky ke vS§em zaméstnanciim fakulty, zejména akademickym
pracovnikiim. Operativni leasing bude rovnéz jednim z prostiedk, jak zkratit cyklus obnovy
vypocetni techniky na tfi roky.

Jednim z cilti rozvoje vypocetni techniky a dalSich prostfedkd informac¢nich a komunikacénich
technologii (ICT) je rozvoj a rozSifovani softwarové podpory vyuky a to i v pfedmétech, které
primarné na informacéni a komunikacéni technologie zaméteny nejsou. Dil¢im pfedpokladem
rozsifeni softwarové podpory ve vyuce je podpora vzajemné komunikace a spoluprace Ustavu
systémového inzenyrstvi a informatiky s ostatnimi ustavy fakulty.

Vyuziti moznosti informacnich a komunikaénich technologii fakulta planuje i v oblasti
podpory fizeni. Zadmérem fakulty je zahdjit projekt ,,Modelovani klicovych procest Fakulty
ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice” s akcentem na externi procesy (zejména v oblasti
fizeni vztahil se studenty). Stabilni prioritou je i posilovani vyuziti informa¢niho systému
STAG jako jednoho z kli€¢ovych prvkil pro systémové zajisténi studijni agendy.

Fakulta bude usilovat o rozsifeni poctu uc¢eben 1 pocitacovych laboratoti, aby mohla podpofit
dalsi kapacitni rist fakulty a roz$ifovani nabidky studijnich programii. Pozornost bude rovnéz
vénovana aktivitdm sméfujicim ke zvysSeni urovné pracovniho prostiedi. Diraz bude kladen
zejména na rozvoj uceben a dalSich prostor, které slouZi studentim fakulty. PokraCovano
bude rovnéZ 1 v modernizaci spolecnych prostor.

4. Rizeni a rozvoj lidskych zdroji

Za vyznamnou prioritu je na fakulté povazovano trvalé zlepSovani kvalifikacni a v€kové
struktury akademickych pracovnikd, proto jsou zvIasté mladsi akademicti pracovnici
podporovani v jejich osobnim kariérnim ristu, a to jak pii ziskavani titulii Ph.D., tak i

Vv habilita¢nich, resp. jmenovacich fizenich.

Nadéle bude pozornost vénovana také zvySovani cizojazy¢né pedagogické a komunikativni
kompetenci akademickych 1 administrativnichpracovniki jako prostiedku zajiSt'ovani
internacionalizace vzdélavaci a védeckovyzkumné ¢innosti.



Vytvéteny budou rovnéz predpoklady pro pisobeni zahrani¢nich odbornikd na fakulté

Vv ramci akreditovanych studijnich programt s akcentem na jejich dlouhodobéjsi ptisobeni
(semestr, akademicky rok), jako napt. za prispéni Fulbrightovy nadace, Centre for Legal
Studies a dalSich.

V ramci vyuzivani prostfedkti informacnich a komunikac¢nich technologii se fakulta neobejde
bez podpory dalsiho vzdélavani svych zaméstnanci v této oblasti. Fakulta bude aktivné
podporovat vzdélavani svych zaméstnanci, a to zejména formou kratkodobych, uceloveé
zaméienych, seminait, ale také (podle potfeby) 1 prostiednictvim specializovanych kurza.
Rovnéz bude iniciovana zvysena publikacni aktivita akademickych pracovnik fakulty,
zvlasté v impaktovanych ¢asopisech.

Hodnoceni vykonnosti akademickych pracovnikti bude aplikovéno tak, aby motivovalo
akademické pracovniky v jejich kvalifika¢nim ristu, bylo mozno komparovat vytizenost
jednotlivych akademickych pracovnik, a to 1 napfic ustavy a zvlasté bude podporovat
realizaci téch tvarcich aktivit, které vytvareji predpoklady pro kvalitativni rozvoj fakulty, a to
zejména v oblasti védecko-vyzkumné a publikaéni ¢innosti. Soucasné bude v dimenzich
smérnice dékana reagovano na zmény v realité, aby zlstala kritéria hodnoceni vykonnosti
akademickych pracovniku stale aktualni.



