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Clinek 1
Uvod

Komplexni hodnoceni akademickych pracovnikit (KHP) vychazi z realného piedpokladu
0 postupném zavadéni systému hodnoceni kvality na urovni Dopravni fakulty Jana Pernera i celé
Univerzity Pardubice.

Komplexni hodnoceni vychazi ze soucasného stavu v oblastech c¢innosti akademickych
pracovnik®, tak jak jsou respektovany MSMT pii uréovani objemu finanénich prostiedkd
pfid¢lovanych vysokym Skolam. Stanovené bodové urovné jsou zaloZeny na vyznamu poZadovanych
¢innosti pro jednotlivé kategorie akademickych pracovnik.

Zavedeny system KHP se vztahuje na urCeni vySe osobnich prFiplatki akademickych
pracovniki fakulty.

Clanek 2
Vymezeni ziakladnich pojmu

1. VKM je parametr, dle kterého MSMT hodnoti a nasledné piidéluje finanéni prostiedky:
a. V -védecky vykon vysoké skoly,
b. K - kvalifikovanost pedagogt a doktorska studia,
c. M -internacionalizace a mezinarodni mobilita.

2.  Bodové hodnoceni — kvantifikace ¢innosti, které jsou hodnoceny.

3. Hodnotici kritéria — obsahuji piehled ¢innosti, které jsou zahrnuty do komplexniho hodnoceni
a stanovuji jejich vdhu ohodnocenou poctem bodu.

4.  Korunova hodnota bodu — hodnota bodu vyjadiena v K&, uréena podle ¢lanku 5 této smérnice.



Clanek 3
Bodové hodnoceni

I. Bodové hodnoceni pedagogické ¢innosti:

1. Zakladem pro hodnoceni této oblasti je naplnéni 28 hodin pfepoctené vyuky.
U laboratorni vyuky® je pouZit sou¢initel 1,65 (nésobici koeficient).

3. U dojizdéni na vyuku mimo pravidelné pracovisté¢ zaméstnance je soucinitel:

Pardubice — Praha 1,5,
Cesk4 Tiebova — Praha 1,5,
Pardubice — Ceska Trebova 1,2.

4. U vyuky v anglickém jazyce je pouZit soucinitel 3,5.

5. Zpisob vypoctu bodu za pedagogickou ¢innost je uveden v piiloze ¢islo 1.

6. V nasledujicich odstavcich jsou popsany postupy vypliovani pfilohy 4 ,,Tabulka vypoctu
KHP jednotlivce®:

Do tabulky se vypliiuji pocty vyzkousenych studentli dle zkouskovych katalogh ze
Stagu, které jsou vytistény a podepsany zkousejicim a vedoucim katedry — (napf.
piijdou 3 studenti: 1 student zkousen 1x + 1 student zkouSen 2x + 1 student zkousen
3x +1 student nepfiSel ani jednou = 6 zkouseni, pracovnik vyplni 6).

V piipadé€, Ze se na zkouseni podili vice osob, uvede kazdy zkousejici svlij pocet
zkousSeni, pfi¢emz v souctu nesmi byt piekrocen celkovy pocet zkousSeni. Pokud se
na pisemné a ustni zkousce podili vice osob, je koeficient pro pisemnou cast 0,3
a koeficient pro ustni ¢ast 0,7, tedy celkem 1.

ZkouSeni se do piepoétené vyuky promita u doktorského studia 1 hodinou, u Bc.
a Mgr. 0,5 hodinou na studenta (zajisténo v tabulce).

Vedeni doktoranda (3kolitel, nebo Skolitel specialista) se zapocitava pro obor TMDT
1,2 hod./studenta za tyden a pro obor DPI 1,95 hod./studenta za tyden. Vedeni
doktoranda vykéaze akademicky pracovnik po dobu studia doktoranda, nejvyse 3+1
rok. Do hodnoceni lze zapocitat max. 5 doktorandu.

Vedeni bakalafe/diplomanta (vedouci, nebo konzultant) se zapocitava pro obory
DMML, MMLS, TRD, AID 1 hod./studenta za tyden a pro obory DP, DS, DI EZD,
DI DC, PSDPI 1,65 hod./studenta za tyden. Vedeni bakalafe/diplomanta vykaze
akademicky pracovnik, pokud Vvhodnoceném kalendainim roce byla
bakalatska/diplomova prace odevzdana.

Zabezpeceni experimentu bakalare/diplomanta v laboratofi (nikoliv vedouci
a konzultant) vykaze akademicky pracovnik skuteénym poctem hodin (za
vykazovany pocet hodin zodpovida VK).

Zajisténi praxe dle studijnich plant se zapocita 0,2 hod./studenta (zajisténo
v tabulce).

7. Z celkové vyclenéné sumy na osobni ptiplatky ma oblast za pedagogickou ¢innost vahu
0,35.

! Laboratorni vyuka je vyuka, pfi které se v ramei technického experimentu vyuzivé pfistrojova technika.



1. Bodové hodnoceni VKM:

1. V nasledujici tabulce je popsan systém hodnoceni a vah v jednotlivych kritériich VKM, na
zaklad¢é néhoz MSMT pierozdéluje finanéni prostredky v roce 2012.

Veftejné vysoké skoly - rozdéleni 20% sumy na zakladni ptispévek Véahy

Oblast (parametr K) parametrti

Zapoditané body RIV (absolutng) + bez komp. pro umél. VS 29.3%

Védecky a umélecky vykon vysoké Skoly = - Z.ap OCIt_im? bOd}i R : 1.7%
Ucelové neinvesticni prostiedky na vyzkum 5.0%

Ptijmy z vlastni ¢innosti VVS 3.0%

Kvalita studijnich programi a uplatnéni Pocet profesorti a docenttl 2.0%
absolventti Zaméstnanost absolventtl (absolutni) 32.0%

Cizinci v ptislusném typu studijniho programu 2.0%

,Samoplatci v prislusném typu studijniho programu 3.0%

Vyslani v rdmci mobilitnich programu

R )
Mezinarodni mobilita (véetns ECTS a DS) 11.0%
Piijati v rejmc1vmob111tnlch programi 11.0%
(v¢etné ECTS a DS)
Vysvétlivky:
RIV viz: http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=986
RUV viz: http://www.iruv.cz/
ECTS viz: http://bologna.msmt.cz/vybrane-oblasti/ects
DS doktorskeé studium.

Cilem fakultniho hodnoceni je smérovat G¢innost bodového hodnoceni do oblasti, ve kterych
ma naSe technicka fakulta nejvétsi moznosti Gispéchu pro ziskani finanénich prostredkt. Pro
dosazeni tohoto cile je odvozeno fakultni bodové hodnoceni ptidélené jednotlivym hodnoticim
Kritériim.

2. Bodové hodnoceni je uvedeno v piiloze ¢islo 2.

3. Z celkové vyclenéné sumy na osobni pfiplatky ma oblast za VKM véhu 0,35.

111. Hodnoceni ostatnich ¢innosti

1. Kazdy vedouci katedry ma v této oblasti k dispozici sumu bodu, kterymi muze ohodnotit
akademické pracovniky za vyznamny podil na zajisténi chodu katedry. Tato suma bodu, tzv.
»bonus VK*, je zavisla na poctu zaméstnanci katedry a je stanovena podle nasledujiciho klice:
20 bodu za kazdého prepocteného akademického pracovnika katedry k 31.12. hodnoceného
roku.

2. Z celkové vypoctené sumy na osobni piiplatky ma oblast ostatnich ¢innosti vahu 0,3.

Clanek 4
Sbér a vyhodnoceni dat

1.  Vstupni data pouzitd pro stanoveni vySe osobniho pfiplatku hodnocenych akademickych
pracovniku se vztahuji k pfedchazejicimu kalendarnimu roku.

2. Pracovnik vyplni tabulku KHP, jejiz vzor je v Priloze €. 4 - Tabulka vypoc¢tu KHP jednotlivce
(Excel). Po vyplnéni piilohy pracovnik oznaci soubor nazvem PFijmeni KHP 2013.xlIs a pteda
vedoucimu katedry. Vedouci katedry hodnoceni jednotlivych pracovniki zkontroluje a doplni
sumu pridélenou hodnocenému pedagogovi dle ¢lanku 3 bod III. Vedouci katedry na zakladé
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tabulek jednotlivych pracovnikii vyplni tabulku Prilohy ¢.5 Souhrnna tabulka KHP za
piislusnou katedru (Excel) a oznaci soubor nazvem Zkratka katedry KHP 2013.xls.

Casovy a obsahovy ramec sbéru dat:

a. Sbér dat na drovni kateder — tabulky jednotlivych pracovniki a souhrnnou tabulku za
katedru (zodpovédni piislusni vedouci kateder),
Termin: do 15.02. bézného roku prodékanovi pro vnitini zdalezitosti a rozvoj.

b. Sbér dat na urovni fakulty — souhrnnou tabulku pedagogi s procentni velikosti pokryti
tarifu ve ¢lenéni zakladni piispévek a ti¢elové projekty (zodpovédny tajemnik fakulty),
Termin: do 15.02. bézného roku prodéekanovi pro vnitini zdlezitosti a rozvoyj.

c. Kontrola KHP prodékany (v oblastech kompetence),
Termin: do 15.03. bézného roku.

d. Prodékan pro vnitini zdleZitosti a rozvoj pieda KHP hodnocenych akademickych
pracovnikti (ve ¢lenéni - bodové hodnoty za pedagogickou cCinnost, bodové hodnoty za
VKM, sumu za ostatni ¢innosti za kazdého hodnoceného pedagogického pracovnika)
dékanovi a tajemnikovi fakulty.

Termin: do 20.03. bézného roku.

e. Prodékan pro vnitini zdlezZitosti a rozvoj pieda statistické zpracovani KHP hodnocenych

akademickych pracovniki dékanovi.
Termin: do 31.03. bézného roku.

f. Tajemnik fakulty zpracuje navrh na hromadné zmény osobniho pfiplatku a pieda je

dekanovi.
Termin: do 20.04. béZného roku.

Clanek 5
Metodika vypoctu vyse finanéni hodnoty bodu

1. Metodika vypoctu vySe finanéni hodnoty bodu za pedagogickou ¢innost:

1.

Finan¢ni hodnota bodu za pedagogickou ¢innost je ¢astka, kterd je vypoctena vydélenim urcené
sumy finan¢nich prostiedkti sou¢tem bodi za pedagogickou c¢innost vSech hodnocenych
akademickych pracovniki.

Pokud hodnoceny akademicky pracovnik nedoséhne limitu 28 hodin ptepoctené vyuky, neni mu
pfiznan OP.

Zptisob vypoctu bodii za pedagogickou ¢innost je v Ptiloze 1.

VySe OP za pedagogickou ¢innost je dana soucinem ziskaného poc¢tu bodt a finanéni hodnotou
bodu za pedagogickou ¢innost. Vysledek je zaokrouhlen na stovky smérem dold.

Pokud vypoétena finanéni hodnota OP za pedagogiku nedosahne limitu 100,-K¢, nebude
pracovnikovi osobni pfiplatek ptiznén.

I1. Metodika vvpoctu vvse finanéni hodnoty bodu VKM:

1.

Druhé cast OP je vypoctena vyd€lenim urcené sumy financ¢nich prosttedka sou¢tem bodi VKM
vSech hodnocenych akademickych pracovnikd.

VySe OP za VKM je dana sou¢inem ziskaného poc¢tu bodi a finan¢ni hodnoty bodu VKM.
Vysledek je zaokrouhlen na stovky smérem doli.



3.

Pokud vypoctena finan¢ni hodnota OP za VKM nedoséhne limitu 100,-K¢, nebude pracovnikovi
osobni pfiplatek ptiznan.

111. Metodika vypoctu vySe finanéni hodnoty bodu Ostatni ¢innosti:

1.

Tteti ¢ast OP je vypoctena vydélenim uréené sumy finan¢nich prostfedkt souctem boda Ostatni
¢innosti vSech hodnocenych akademickych pracovnik.

Vyse OP za Ostatni ¢innosti je dana soucinem ziskaného poctu bodu a finanéni hodnoty bodu
Ostatni ¢innosti. Vysledek je zaokrouhlen na stovky smérem doli.

Pokud vypocétena finanéni hodnota OP za Ostatni Cinnosti nedosahne limitu 100,-K¢, nebude
pracovnikovi osobni pfiplatek ptiznén.

Celkova suma piiznaného osobniho pfiplatku je dana souctem tii casti vypoctenych finan¢nich

hodnot (za pedagogickou ¢innost, VKM a Ostatni ¢innosti).

Clanek 6
ZvIastni ustanoveni

Pravidla komplexniho hodnoceni akademickych pracovniki se vztahuji na vSechny
zaméstnance zaméstnané v hodnoceném kalendainim roce na plny uvazek, ale nevztahuji se
na pozice dékana, prodékant a vedoucich kateder. V piipadé, kdy v prabéhu hodnoceného obdobi
pfestanou VvySe jmenovani akademiéti pracovnici vykonavat danou funkci, budou podléhat
komplexnimu hodnoceni s tim, Ze v pfipadé nedosaZeni limitu ,,Pfepoétu hodin hrazenych ze
zakladniho ptispévku®, obdrZzi vsouladu s vnitinim mzdovym piedpisem osobni piiplatek
v z&kladni vysi dle piilohy 3.

Nové nastupujici akademicti pracovnici na plny tvazek (ktefi nebyli zaméstnani po cely
hodnoceny kalendaini rok) v ptipadé nedosazeni limitu 28 hodin ptepoétené vyuky, obdrzi
v souladu s vnitinim mzdovym ptedpisem osobni pftiplatek v zakladni vySi dle ptilohy 3.
V ptipadé dosazeni vyssi bodové hodnoty dle pravidel KHP generujici vyssi osobni piiplatek nez
dle ptilohy 3, bude jim nalezet tento osobni pfiplatek.

Clanek 7
Zavérecna ustanoveni

Smérnice rusi a nahrazuje smérnici ¢. 08/2012 Komplexni hodnoceni akademickych pracovnika

DFJP.

V Pardubicich, dne 15. kvétna 2013.

prof. Ing. Bohumil Culek, CSc.
dékan DFJP



Seznam priloh:

Ptiloha €. 1: Zpiisob vypoctu bodu za pedagogickou ¢innost
Ptiloha ¢. 2: Bodové hodnoceni VKM
Ptiloha €. 3: VySe osobniho pfiplatku dle ¢lanku 6

Ptiloha ¢. 4: Tabulka vypoc¢tu KHP jednotlivce (Excel)
Bude vydana jako samostatny soubor v Excelu.

Ptiloha €. 5: Souhrnna tabulka KHP za ptislusnou katedru (Excel)
Bude vydana jako samostatny soubor v Excelu.



Zpusob vvpoctu bodi za pedagogickou ¢innost

Priloha ¢. 1

Piiklad ¢islo 1 - akademicky pracovnik nema ani ¢ast své mzdy pokrytou z uc¢elovych finanénich

prostiedki
MozZné stavy

1. Nedosahuje limit 28 hodin pfepoctené vyuky, potom je osobni piiplatek nula.

2. Ptesahuje limit 28 hodin pfepoctené vyuky

Vypocet bodil probéhne nasledovné:

Zdroj pokryti mzdy Data
Pokryti tarifu zédkladnim piispévkem (za vyuku) v % 100 %
Pokryti tarifu ucelovymi financnimi prostredky v % 0%
Pokryti tarifu celkem 100 %
Pozadovana prepoctend vyuka v hodinach 28,00
Piepocet hodin hrazenych ze zédkladniho ptispévku (Pozadovana
prepoctena vyuka v hodinach x Pokryti tarifu zakladnim

prispévkem (za vyuku) v %) 28,00
Real prepoctené vyuky v hodinach 32,00
Potom piepoctove piekracuje vyuku v hodinach 4,00
Ziskany pocet bodli 4,00

Piiklad ¢islo 2 - akademicky pracovnik ma ¢ast své mzdy pokrytou z Géelovych finanénich prostiedk

Zdroj pokryti mzdy Data
Pokryti tarifu zakladnim piispévkem (za vyuku) v % 60 %
Pokryti tarifu i¢elovymi finan¢nimi prostfedky v % 40 %
Pokryti tarifu celkem 100 %
Pozadovana pfepoctend vyuka v hodinach 28,00
Ptepocet hodin hrazenych ze zakladniho ptispévku (Pozadovana
ptepoctena vyuka v hodinach x Pokryti tarifu zakladnim

piispévkem (za vyuku) v %) 16,80
Real piepoctené vyuky v hodinach 22,00
Potom piepoctoveé piekracuje vyuku v hodinach 5,20
Ziskany pocet bodil 5,20

- Pokryti tarifu ucelovymi prostiedky v % se stanovi na zaklad¢ zapojeni pracovnika do feSeni
ucelovych projekth jako aritmeticky prumér % z jednotlivych mésicii ptislusného kalendainiho

roku.

- Kazdé procento, o néz je piekrocena vyuka oproti pozadavku, ma hodnotu jednoho bodu.

- Potom vyse OP za pedagogiku je dana sumou bodii, které piekracuji vyuku oproti pozadavku,
vynasobenou finan¢ni hodnotou bodu za pedagogickou ¢innost.



Priloha ¢. 2
Bodové hodnoceni VKM

A.1 Body RIV:
All Clanek v impaktovaném ¢asopise’: (10+295 - F®) /x b.
Al2 Clanek V prestiznim impaktovaném &asopise (Nature, Science, Proc. Natl. | 500 /x b.
Acad. Sci. USA)*:
A.l3 Clanek v recenzovaném Gasopise svétove uznavané databaze?: 12 /x b.
Al4 Clanek v recenzovaném &asopise ze Seznamu recenzovanych 4 /xb.

neimpaktovanych periodik vydavanych v CR:

Al5 Clanek ve sborniku evidovaném v databazi Konference Proceedings Citation | 8 /x b.
Index — Science nebo Social Science & Humanities (diive ISI Proceedings)
spolecnosti Thomson Reuters:

A.1.6 Odborna kniha — svétovy jazyk: 40 /x b.
Al7 Odborna kniha — ostatni jazyky: 20 /x b.
A.l8 Patent evropsky, USA a Japonska: 500 /x b.

A.1.9 Patent Cesky nebo narodni (s vyjimkou patentu USA a Japonska), ktery je | 200 /X b.
pouzivan na zéklad¢ platné licen¢ni smlouvy:

A.1.10 Ostatni patenty (Cesky nebo mezinarodni, doposud nevyuzivany nebo | 40 /x b.
vyuZivany vlastnikem patentu):

Alll Poloprovoz, ovéfena technologie: 100 /x b.

Al12 Uzitny vzor, priamyslovy vzor, prototyp, funkéni vzorek, poskytovatelem | 40 /x b.
realizované vysledky, certifikované metodiky a postupy, uplatnény SW:

A.1.13 Vyzkumné zprava, kterd je vysledkem obsahujicim utajované informace dle | 50 /x b.
§4 pism. g) natizeni vlady ¢.267/2002 Sb.:

Poznamka:

Jmenovatel ,/x“b. zde vzdy vyjadiuje autorsky podil pfislusného pracovnika na celkovém
uplatnitelném vystupu. Napiiklad u odborného ¢lanku v recenzovaném casopisu ze Seznamu
recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v CR (A.1.4), zpracovaného téi¢lennym
kolektivem, muze byt jeden z nich napt. hlavnim autorem (50 %, tzn.: 0,3 b.), ale zbyvajici dva vykazi
po 25 % (tzn. po 0,15 b.) - cozZ v souctu piedstavuje sumu 0,6 b.

2 Viz ,,Metodika hodnoceni vysledkd vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledki ukonéenych programi (platna pro léta
2010 a 2011 arok 2012) (www.vyzkum.cz).

3 Factor. Metodika vypoctu viz ,,Metodika hodnoceni vysledkl vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledkd ukonéenych
programu (platnd pro léta 2010 a 2011 a rok 2012)* (www.vyzkum.cz).

4 Jde o multidisciplinarni (tedy oborové oteviené) ¢asopisy Nature (ISSN 0028-0836), Science (ISSN 0036-8075)

a Proceedings of the National Academy if Science of the USA (ISSN 0027-8424).

5 Viz www.vyzkum.cz.




A.2 Utelové neinvesti¢ni prostiedky na vyzkum

Me¢titkem piinosu pro DFJP je celkovy finan¢ni objem takto ziskanych prostfedki, pficemz za
kaZzdych 10 tis. K¢ (v kategorii nakladi do tarifu mzdy; reZie, nepiimych nakladi, které obdrzi
z projektu fakulta, naklada na porizeni neinvesti¢niho hmotného majetku) se piizna 3 bod. /x b.

Poznamka:
HX“ b. — Zodpovédny fesitel rozdéli finan¢ni podil (body) podle podilu mezi fesitele.

A.3 Kvalifikovanost doktorského studia

A.3.1 | Vedeni studenta doktorského programu, max. po dobu (3+1) let 2,5 Db. XX
A.3.2 | Usp&sné absolvovani studenta doktorského programu 4D. XX
Poznamka:

XX b. = body rozdélit podle podilu mezi Skolitele a Skolitele specialistu.

A.4 Internacionalizace a mezinarodni mobilita

A.4.1 | Ziskéni cizince studenta magisterského a doktorského programu 2,5 b. za jednoho
studenta

A.4.2 | Ziskani samoplatce studenta magisterského a doktorského programu 4 b. za jednoho
studenta

A.4.3 | Ziskani a realizace nového stipendijniho pobytu v délce min. 30 dni 2,5 bodi

A.4.4 | Vyslani v rdmci mobility 2,5 bodi za osobu

A.45 | Ptijati v ramci mobility 2,5 bodt za osobu




Vyse osobniho piiplatku dle ¢lanku 6

Priloha ¢. 3

Kategorie pedagoga

Vyse osobniho ptiplatku

Asistent

750

Odborny asistent 1500
Docent 3000
Profesor 6000

-10 -
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