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1. ÚVOD 
 

Výroční zpráva Fakulty ekonomicko-správní zachycuje koncízním způsobem stav a 
výsledky fakulty za rok 2001, a to jak v oblasti vzdělávací činnosti, ve vědecko-výzkumné 
činnosti, v mezinárodní spolupráci i z hlediska vnitřního vývoje fakulty. 

Rok 2001 byl na fakultě charakteristický řadou významných aktivit, jejich� cílem bylo 
dal�í zvý�ení kvality vzdělávací a vědecko-výzkumné činnosti. Dařilo se tak postupně 
naplňovat představy o vývoji fakulty, které jsou obsa�eny v dlouhodobém záměru fakulty.   

Jednalo se zejména o tyto aktivity: 
v oblasti vzdělávací činnosti 
- do�lo k otevření nově akreditovaných studijních oborů v rámci programu Systémové 

in�enýrství a informatika, a to jak ve stupni bakalářském, tak ve stupni magisterském (oba 
v prezenční formě), 

- byly připraveny a ře�eny rozvojové programy uskutečňovaných � nově otevřených 
studijních oborů Informatika ve veřejné správě a v rámci podpory rozvojových programů 
M�MT byly ře�eny dva studijní obory kombinované formy studijního programu 
Hospodářská politika a správa a jeden studijní obor v kombinované formě studijního 
programu Systémové in�enýrství a informatika, 

- byly připraveny inovované podklady pro akreditaci bakalářského studijního programu 
Hospodářská politika a správa � obor Veřejná ekonomika a správa a navazujícího 
magisterského studijního programu Hospodářská politika a správa � obor Ekonomika 
veřejného sektoru, oba v prezenční formě, které byly v závěru roku odeslány 
prostřednictvím rektorátu Akreditační komisi ČR, 

v oblasti vědecko-výzkumné činnosti 
- proběhla dal�í etapa ře�ení výzkumného záměru fakulty, který byl zároveň podroben 

hodnocení, na jeho� základě se beze změny zadání i poskytnutých finančních prostředků 
v ře�ení pokračovalo, 

- vědecko-výzkumná činnost se kromě výzkumného záměru realizovala v podobě ře�ených 
grantů domácích agentur, zahraničních agentur (pokračující projekt PARD a nově 
zahájený projekt Grundtvig) a v podobě nespecifikovaného výzkumu, přičem� v�echny 
formy nacházely svůj odraz v publikační aktivitě a v účasti akademických pracovníků 
fakulty i doktorandů na konferencích, 

v oblasti mezinárodní spolupráce 
- v návaznosti na ře�ený grant TEMPUS Public Administration Re-Qualification and 

Development bylo pro�koleno v roce 2001 přes 500 úředníků státní správy, 
- byly uzavřeny dal�í dohody o mobilitě studentů a akademických pracovníky v rámci 

programu SOCRATES, stávající bilaterální dohody byly naplňovány, 
- fakulta pokračovala v naplňování bilaterálních dohod, a to zejména se slovenskými a 

německými vysokými �kolami, resp. jejich fakultami, 
v oblasti vnitřních zále�itostí 
- byla realizována restrukturalizace fakulty optimalizující její organizační strukturu s cílem 

zefektivnění práce jednotlivých fakultních pracovi�ť ve vztahu k zamý�leným rozvojovým 
záměrům, 

- do�lo ke zlep�ení kvalifikační struktury, a to tzv. z vnitřních zdrojů, kdy se zvý�il počet 
docentů fakulty a počet odborných asistentů s vědeckou hodností Ph.D., zvý�il se rovně� 
počet asistentů, kteří si zvy�ují svou kvalifikaci v doktorském studiu přímo na fakultě, či 
na jiných univerzitách ČR. 
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2. ORGANIZAČNÍ STRUKTURA FAKULTY V ROCE 2001 
 

V roce 2001 do�lo k podstatné změně organizační struktury fakulty. 7 existujících kateder 
bylo transformováno na 4 ústavy, vzniklo informační a poradenské centrum. 
 
Organizační schéma platné do 31.8.2001: 
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Organizační schéma platné od 1.9.2001: 
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2.1  PROSTOROVÉ KAPACITY A DISLOKACE 
 

Fakulta sídlí v Pardubicích-Polabinách, Studentská 84, v ní� disponovala do 31.8.2001 
prostorami ve 4. a 7. patře, částečně v přízemí, v 1., 3.,  a 8. patře.  

V 1. patře se nacházejí klasické učebny, ve 3. patře počítačové učebny.  Čtvrté patro je 
jednak sídlo děkanátu fakulty (do 31.8.2001 zde bylo umístěno i studijní oddělení), jednak 
jsou na tomto patře pracovny akademických pracovníků kateder/ústavu. Dal�í pracovny 
akademických pracovníků kateder/ústavů jsou rozmístěny v 7. a 8. patře. 

Od 1.9.2001 se přemístilo studijní oddělení do prostor v přízemí budovy, do�lo k přesunu 
ústavu matematiky na 7. patro, kde současně působí ústav veřejné správy a práva. Kromě 
pracoven akademických pracovníků, byly zřízeny pracovny pro doktorandy působící na 
fakultě, resp. na těchto ústavech. Na 8. patro byl umístěn celý ústav ekonomie, a to včetně 
pracovi�ť doktorandů, působících na fakultě, resp. na ústavu ekonomie. Kromě toho zde byly 
vytvořeny (dočasné)  prostory pro Informační a poradenské centrum, oddělení celo�ivotního 
vzdělávání a Akademickou psychologickou poradnu. Ústav systémového in�enýrství a 
informatiky disponuje vět�í částí čtvrtého patra, kromě pracoven akademických pracovníků a 
doktorandů je zde umístěno i pracovi�tě technika IT. 

Kromě učeben na 1. a 3. patře vyu�ívá fakulta i dal�ích učeben Univerzity Pardubice.  
 
Přehled učeben, jimi� disponuje fakulta 
 

označení učebny umístění typ kapacita  
J 10 budova 901 � místnost 120 - 121 klasická učebna 48 
J 11 budova 901 � místnost 118 - 119 klasická učebna 36 
J 12 budova 901 � místnost 116 - 117 klasická učebna 46 
J 16 budova 901 � místnost 112 klasická učebna 60 
J 17 budova 901 � místnost 111 klasická učebna 42 
J 18 budova 901 � místnost 110 klasická učebna 44 
J 22 budova 901 � místnost 225 audiovizuální učebna 20 
J 313 budova 901 � místnost 313 počítačová laboratoř 20 
J 316 budova 901 � místnost 316 počítačová laboratoř 20 
J 318 budova 901 � místnost 318 počítačová laboratoř 20 
J 323 budova 901 � místnost 323 počítačová laboratoř 20 
J 325 budova 901 � místnost 325 počítačová laboratoř 20 
A1 

(2 dny v týdnu) 
budova UK  univerzitní aula 

 
400 

A2 
(2,5 dne v týdnu) 

budova UK klasická učebna 150 

A 10 budova UK klasická učebna 80 
TEL budova DFJP klasická učebna 200 
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2.2  PŘEHLED VNITŘNÍCH NOREM FAKULTY VYDANÝCH V ROCE 2001 
 

Mezi vnitřní normy fakulty se řadí statut, vnitřní předpisy, směrnice, vyhlá�ky, příkazy a 
oznámení děkana, v roce 2001 byly vydány následující vnitřní normy: 
 

Přehled vnitřních norem fakulty vydaných v roce 2001 
 
označení normy název normy 

směrnice  
Směrnice č. 1/2001 Evidence vědecko-výzkumné činnosti 
Směrnice č. 2/2001 Přijímací řízení na akademický rok 2001/02 
Směrnice č. 3/2001 Pravidla pro přijímací řízení a podmínky pro přijetí ke studiu pro 

akademický rok 2002/03 
vyhlá�ky  

vyhlá�ka č. 1/2001 Komise pro výběrové řízení 
vyhlá�ka č. 2/2001 Komise pro výběrové řízení 
vyhlá�ka č. 3/2001 Podmínky státní závěrečné zkou�ky 
vyhlá�ka č. 4/2001 Podmínky státní závěrečné zkou�ky 
vyhlá�ka č. 5/2001 Zápisy studentů pro akademický rok 2001/02 
vyhlá�ka č. 6/2001 Komise pro výběrové řízení 
vyhlá�ka č. 7/2001 Rozpis studentů do komisí ke státním závěrečným zkou�kám 
vyhlá�ka č. 8/2001 Rozpis studentů do komisí ke státním závěrečným zkou�kám 
vyhlá�ka č. 9/2001 Slo�ení komisí státních závěrečných zkou�ek 
vyhlá�ka č. 10/2001 Slo�ení komisí státních závěrečných zkou�ek 
vyhlá�ka č. 11/2001 Organizační opatření k odevzdání diplomů novým bakalářům 
vyhlá�ka č. 12/2001 Organizační opatření k odevzdání diplomů novým in�enýrům 
vyhlá�ka č. 13/2001 Slo�ení komisí státních závěrečných zkou�ek 
vyhlá�ka č. 14/2001 Rozpis studentů do komisí ke státním závěrečným zkou�kám 
vyhlá�ka č. 15/2001 Zřízení Ústavu ekonomie a Ústavu veřejné správy a práva 
vyhlá�ka č. 16/2001 Imatrikulace studentů 1. ročníku  akademického roku 2001/02 
vyhlá�ka č. 17/2001 Zřízení Informačního a poradenského centra FES 
vyhlá�ka č. 18/2001 Organizační opatření k odevzdání diplomů novým bakalářům a in�enýrům 
vyhlá�ka č. 19/2001 Podmínky státních závěrečných zkou�ek 

příkazy  
příkaz č. 1/2001 Doplňková činnost 
příkaz č. 2/2001 Rozpočty kateder/ústavů FES pro rok 2001 (Restrikce telefonních 

linek) 
příkaz č. 3/2001 Změna schvalování dokladů v souvislosti s ře�ením neuspokojivé 

finanční situace fakulty 
oznámení  

oznámení č. 1/2001 Zřízení Ústavu matematiky a Ústavu systémového in�enýrství a informatiky 
oznámení č. 2/2001 Příkaz rektora č. 1/99 
oznámení č. 3/2001 Sledování re�ijních nákladů 
oznámení č. 4/2001 Děkanské volno 
oznámení č. 5/2001 Aplikace zákona č. 101/00 o ochraně osobních údajů 
oznámení č. 6/2001 Zru�ení pracovního místa 
oznámení č. 7/2001 Zastupování děkana v době dovolených 
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2.3  ZMĚNY ZAREGISTROVANÉ VE VNITŘNÍCH PŘEDPISECH  
              DO KONCE ROKU 2001 
 

Změny vnitřních předpisů fakulty zaregistrovaných do konce roku 2001 zachycuje 
tabulka: 

 
Změny vnitřních předpisů 

 
předpis schválení 

AS FES 
schválení  
AS UPa 

účinnost  od 

Statut fakulty 1.6.1999 1.9.1999 1.10.1999 
z toho Příloha č. 1 Cizojazyčné názvy fakulty 
           Příloha č. 2 Akreditované studijní programy fakulty 
           Příloha č. 3 Organizační řád fakulty 

1.6.1999 
1.6.1999 
1.6.1999 

1.9.1999 
1.9.1999 
1.9.1999 

1.10.1999 
1.10.1999 
1.10.1999 

Studijní a zku�ební řád 27.6.2001 20.11.2001 20.11.2001 
z toho Studijní a zku�ební řád doktorského studia 4.5.2000   
Stipendijní řád 1.6.1999 1.9.1999 1.10.1999 
Disciplinární řád pro studenty 1.6.1999 1.9.1999 1.10.1999 
Volební a jednací řád akademického senátu 1.6.1999 1.9.1999 1.10.1999 
Jednací řád vědecké rady 1.6.1999 1.9.1999 1.10.1999 
Řád celo�ivotního vzdělávání 1.6.1999 1.9.1999 1.10.1999 
z toho Příloha č. 1 Základní formy celo�ivotního vzdělávání 1.6.1999 1.9.1999 1.10.1999 
 
 
 
3. SLO�ENÍ ORGÁNŮ FAKULTY 
 

3.1  VEDENÍ FAKULTY EKONOMICKO-SPRÁVNÍ 
 

Děkan 
Ing. Josef Pe�ta, CSc. (do 30.9.2001) 
Pověřený děkan: 
doc. Ing. Pavel Petr, Ph.D. (od. 1.10.2001 do 31.12.2001) 
 
Proděkani: 
proděkanka pro pedagogickou činnost a studenty 
doc. RNDr. Ludmila Machačová, CSc.  (do 31.12.2000) 
proděkan pro pedagogickou činnosti a informatiku 
doc. Ing. Pavel Petr, Ph.D. (od 1.1.2001) 
 
proděkanka pro vědu a rozvoj 
Ing. Ivana Kraftová, CSc. 
 
proděkan pro vněj�í vztahy 
prof. PhDr. Karel Lacina, DrSc. 

 
proděkan pro akreditaci a rozvojové programy 
doc. Ing. Eduard Souček, CSc. (od 1.10.2001) 



Výroční zpráva Fakulty ekonomicko-správní za rok 2001 

- 9 - 

 
Tajemník: 
Ing. Jan Bro�ek  (do 31.3.2001) 
Ing. Petr Urbanec (od 1.4.2001) 
 

 
 

3.1.1 KOLEGIUM DĚKANA 
 

Ing. Josef Pe�ta, CSc., děkan (do 30.9.2001) 
doc. RNDr. Ludmila Machačová, CSc., proděkanka (do 31.12.2000) 
doc. Ing. Pavel Petr, Ph.D., proděkan (od 1.1.2001), pověřený děkan (od 1.10.2001) 
Ing. Ivana Kraftová, CSc., proděkanka 
prof. PhDr. Karel Lacina, DrSc., proděkan 
doc. Ing. Eduard Souček, CSc., proděkan (od 1.10.2001) 
Ing. Jan Bro�ek, tajemník (do 31.3.2001) 
Ing. Petr Urbanec, tajemník (od 1.4.2001) 
RNDr. Milada Černá, předsedkyně AS FES (do 24.10.2001) 
Ing. Martin �ára, předseda AS FES (od 25.10.2001) 
 

do 31.8. 2001 
doc. Ing. Miroslav Buchta, CSc., vedoucí katedry ekonomiky, financí a účetnictví  
Ing. Jan Janovec, CSc., vedoucí katedry informačních systémů 
doc. Ing. Antonín Pe�ek, CSc., vedoucí katedry obecné a veřejné ekonomie 
RNDr. Ludvík Prouza, CSc., vedoucí katedry matematiky 
doc. Ing. Radim Roudný, CSc., vedoucí katedry managementu 
doc. JUDr. Olga Vidláková, CSc., vedoucí katedry práva a správní vědy 
Ing. Josef Zilvar, CSc., vedoucí katedry veřejné správy a regionálního rozvoje 
 

od 1.9.2001 
 
doc. Ing. Miroslav Buchta, CSc., pověřený vedením ústavu ekonomie 
prof. PhDr. Karel Lacina, DrSc., vedoucí ústavu veřejné správy a práva 
doc. Ing. Pavel Petr, Ph.D., vedoucí ústavu systémového in�enýrství a informatiky 
RNDr. Ludvík Prouza, CSc., vedoucí ústavu matematiky 
 

 
 

3.2  KATEDRY/ÚSTAVY A SAMOSTATNÁ ODDĚLENÍ 
 
Katedry 
do 31.8.2001: 
 
 katedra obecné a veřejné ekonomie 
 vedoucí katedry: doc. Ing. Antonín Pe�ek, CSc. 
 katedra veřejné správy a regionálního rozvoje 
 vedoucí katedry: Ing. Josef Zilvar, CSc. 
 katedra práva a správní vědy 
 vedoucí katedry: doc. JUDr. Olga Vidláková, CSc. 
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 katedra ekonomiky, financí a účetnictví 
 vedoucí katedry: doc. Ing. Miroslav Buchta, CSc. 
 katedra managementu 
 vedoucí katedry: doc. Ing. Radim Roudný, CSc. 
 katedra informačních systémů 
 vedoucí katedry: Ing. Jan Janovec, CSc. 
 katedra matematiky (s celouniverzitní působností) 
 vedoucí katedry: RNDr. Ludvík Prouza, CSc. 
 
Ústavy 
od 1.9.2001: 
 
 ústav ekonomie 
 pověřený vedením ústavu: doc. Ing. Miroslav Buchta, CSc. 
 ústav matematiky (s celouniverzitní působností) 
 vedoucí ústavu: RNDr. Ludvík Prouza, CSc.  
 ústav systémového in�enýrství a informatiky 
 vedoucí ústavu: doc. Ing. Pavel Petr, Ph.D. 
 ústav veřejné správa a práva 
 vedoucí ústavu: prof. PhDr. Karel Lacina, DrSc. 
 
 
Samostatná oddělení 
  
 studijní oddělení 
 Mgr. Milena Čeganová, vedoucí 
 Věra Němečková 
 Helena Vacková 
 Eli�ka Kučerová (od 1.9.2001) 
 
 oddělení celo�ivotního vzdělávání 
 Bc. PhDr. Marie Prouzová 
 
od 1.9.2001 
 
 oddělení vědy a výzkumu  
 Ing. Václav Je�dík 
  

oddělení zahraničních vztahů 
 Daniela �otková 
 
 Informační a poradenské centrum  
 Ivana Veselá (od 1.10.2001) 
 
  
 

 
 

 
 



Výroční zpráva Fakulty ekonomicko-správní za rok 2001 

- 11 - 

 
 
3.3  AKADEMICKÝ SENÁT 

 
do 24.10.2001 
 
Předsednictvo 

RNDr. Milada Černá, předsedkyně 
Ing. Martin �ára 

 Bc. Jiří Krátký, student 
 
Členové 

JUDr. Ing. Jiří Klavík 
Ing. Marcela Ko�ená 
Ing. Jiří Kudera, CSc. 
Ing. Jolana Volejníková, Ph.D. 
Karel Borovička, student 
Kristýna Je�ková, studentka 
Bc. Jiří Krátký, student 

 
 
od 25.10.2001 
 
Předsednictvo 

Ing. Martin �ára, předseda 
Ing. Romana Provazníková, Ph.D. 

 Bc. Jan Prokop 
 
Členové: 
 Mgr. Lucie Borisová 
 RNDr. �árka Brychtová, Ph.D. 
 JUDr. Ing. Jiří Klavík 
 Ing. Marcela Ko�ená  
 Ing. Jiří Kudera, CSc. 

doc. Ing. Josef Vaculík, CSc. 
Jakub Brunclík, student 
Kristýna Je�ková, studentka 
Bc. Miroslav Pavlas, student 

  
 
 

3.4  VĚDECKÁ RADA 
 
Předseda 
 Ing. Josef Pe�ta, CSc. 
 
Interní členové 
 doc. Ing. Miroslav Buchta, CSc. 
 doc. Ing. Jan Čapek, CSc. 
 prof. Ing. Jiří Dvořák, DrSc. 
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 Ing. Ivana Kraftová, CSc. 
 prof. PhDr. Karel Lacina, DrSc. 
 doc. RNDr. Ludmila Machačová, CSc. 
 doc. Ing.Antonín Pe�ek, CSc. 
 doc. Ing. Pavel Petr, Ph.D. 
 doc. Ing Radim Roudný, CSc. 
 doc. Ing. Eduard Souček, CSc. 
 doc. JUDr. Olga Vidláková, CSc. 
 
Externí členové: 
 prof. Ing. Jan Ehleman, CSc., děkan HF TU v Liberci 
 prof. Ing. Du�an Halásek, CSc., vedoucí katedry EF V�B TU Ostrava 
 prof. Ing. Jan Hron, DrSc., Dr.h.c., děkan PEF ČZU Praha 
 RNDr. Vladimír Je�ek, poradce primátora města Pardubice 
 doc. Ing. Vojtěch Krebs, CSc., proděkan FNH V�E Praha 
 prof. Ing. Karel Křikač, DrSc., proděkan EF ZČU Plzeň 
 Ing. Vratislav Kulhánek, předseda představenstva �koda Auto, a.s. Mladá Boleslav 
 Ing. Petr Kyn�tetr, CSc., vedoucí Kanceláře PS Parlamentu ČR 
 Ing. Roman Línek, hejtman Pardubického kraje, Krajský úřad Pardubice 
 RNDr. Petr Linhart, CSc., ředitel Institutu civilní obrany Lázně Bohdaneč 
 Ing. Mojmír Macků, finanční ředitel Obchodní tiskárny Kolín 
 doc. Ing. Otakar Machač, CSc., katedra EMCHPP FCHT Univerzity Pardubice 
 doc. JUDr. Ivan Malý, CSc., proděkan ESF MU Brno 
 doc. JUDr. Vladimír Mikule, katedra správního práva PF UK Praha 
 doc. RNDr. Jaroslava Mikulecká, CSc., děkanka FIM Univerzity Hradec Králové 
 Mgr. Romain Nacu, soukromý podnikatel 
 prof. Ing. Vladimír Novák, CSc.  

doc. Ing. Lubomír Odehnal, CSc., ředitel ÚMPV VA Brno 
 doc. Ing. Jiří Patočka, CSc., prorektor V�E Praha 
 Ing. Michal Rabas, statutární zástupce hejtmana Pardubického kraje 
 prof. RNDr. Vladimír Srb, DrSc., LF Hradec Králové 
 prof. Ing. Jana Stávková, CSc., děkanka PEF MZLU Brno 
 prof. Ing. Yvonne Strecková, CSc., MV ČR Praha 
  
  
 
4. INFORMAČNÍ A KOMUNIKAČNÍ TECHNOLOGIE 
 

Fakulta je včleněna do systému ICT Univerzity Pardubice. ICT vyu�ívá jak pro 
pedagogickou a vědecko-výzkumnou činnost, tak při řízení fakulty a vněj�í vztahy. Ve vazbě 
na rozvoj studijního programu Systémové in�enýrství a informatika narůstá význam 
zabezpečování  potřebného rozvoje ICT . 
 

4.1  INFORMAČNÍ INFRASTRUKTURA 
 

V roce 2001 získala fakulta grant FRV� na zřízení počítačové laboratoře. V rámci tohoto 
grantu se fakultě podařilo jednak zřídit novou počítačovou laboratoř, jednak zmodernizovat 
jednu stávající laboratoř. Celkem získala fakulta 42 nových PC. Pro učebny (laboratoře) byl 
rovně� pořízen nový server, byl pořízen datový projektor a notebook. Tato moderní 
prezentační technika umo�ňuje zvý�it kvalitu výuky. 
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Rovně� bylo pořízené 12 nových PC, které jsou k dispozici akademickým a techniko-
hospodářským pracovníkům. Rovně� byly některé počítače zmodernizovány (zejména 
z prostředků interních grantů), 5 počítačů bylo doplněno o zapisovací jednotky CD-ROM . 

Pořízení dvou stolních laserových tiskáren a jedné inkoustové  tiskárny bylo v závěru roku 
2001 doplněno o 5 vysokokapacitních laserových tiskáren, které mají slou�it jako síťové 
tiskárny pro jednotlivé ústavy fakulty, z toho jedna barevná tiskárna je k dispozici v�em 
útvarům fakulty.  

Dále byl v roce 2001 zakoupen 1 scanner, 5 zpětných projektorů 3M do učeben, byl 
pořízen nový fakultní server, který bude v následujícím období vyu�it jako fakultní 
komunikační server. 
 

Přehled počtu PC vyu�ívaných fakultou 
 
umístění/vyu�ití PC stav 

k 1.1.2001 
stav 

k 31.12.2001 
% změny 

učebny  100 118 + 18 
pracovny akademických pracovníků 57 60 +  5 
pracovny doktorandů 5 5     0 
děkanát a samostatná oddělení 14 19 + 36 
servery 5 6 + 20 
celkem 181 208 + 15 
 

Kromě uvedených počtů je třeba uvést, �e na fakultě existuje 70 morálně zastaralých PC, 
které ji� mohou slou�it pouze jako rezervoár náhradních dílů, jejich vyřazení z evidence 
funkčního drobného hmotného majetku bude ře�eno v následujícím roce. 
 
 

 
4.2  INFORMAČNÍ SYSTÉMY  

  
V roce 2001 je ji� rutinně vyu�íván ekonomický systém EkonFIS pro evidenci a analýzu 

ekonomických informací. Nadále probíhá celouniverzitní proces zavádění informačního 
systému STAG pro studijní agendu. 

Fakulta v rámci naplňování rozvojových programů pořídila systém pro distanční 
vzdělávání eDoceo. Pro zlep�ení zabezpečení laboratoří PC a jejich jednodu��í správu je 
vyu�íván systém OptimAccess. 

V rámci programu Microsoft Campus Agreement, který uzavřela Univerzita Pardubice se 
společnosti Microsoft, je fakultě umo�něno plně vyu�ívat jakékoli verze kancelářského 
systému Microsoft Office pro v�echny zaměstnance i studenty fakulty. 

V průběhu roku 2001 byla započata tvorba fakultních www podle nové koncepce po 
stránce obsahové struktury i designu. 
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5. STUDIJNÍ A PEDAGOGICKÁ ČINNOST 
 

5.1 STUDIJNÍ PROGRAMY (OBORY) PREZENČNÍHO  
       A KOMBINOVANÉHO  STUDIA 
 

Kód 
KKOV 

Typ 
studijního 
programu 

Název studijního 
programu 

Název studijního 
oboru 

Forma studia Standardní 
doba studia 
v akad.letech

6209 R bakalářský Systémové 
in�enýrství  
a informatika 

Informatika ve veřejné 
správě 

prezenční 3,5 

6209 T magisterský Systémové 
in�enýrství  
a informatika 

Informatika ve veřejné 
správě 

prezenční 5 

6209 V doktorský Systémové 
in�enýrství  
a informatika 

Informatika ve veřejné 
správě 

prezenční, 
kombinovaná 

3 

6202 R bakalářský Hospodářská 
politika a správa 

ekonomicko-správní prezenční 3 

6202 R bakalářský Hospodářská 
politika a správa 

ekonomicko-správní kombinovaná 3,5 

6202 T magisterský Hospodářská 
politika a správa 

ekonomicko-správní prezenční 2 

 
První dva studijní obory uvedené v tabulce Informatika ve veřejné správě 

v bakalářském a v magisterském studijním programu  Systémové in�enýrství a informatika 
byly na základě získané akreditace nově otevřeny, a to v prezenční formě. 
 
 

5.2 POČTY STUDENTŮ AKREDITOVANÝCH  
       A USKUTEČŇOVANÝCH STUDIJNÍCH PROGRAMŮ 
 
POČTY STUDENTŮ PODLE STUDIJNÍCH PROGRAMŮ 

 

k 31.10. příslu�ného roku Studijní program 
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

6209 R bakalářský 
Systémové in�enýrství a informatika 

x x x x x x x 27 

6209 T magisterský 
Systémové in�enýrství a informatika 

x x x x x x x 56 

6209 V doktorský 
Systémové in�enýrství a informatika 

x x x x x x 6 
 

10 

6202 R bakalářský 
Hospodářská politika a správa 

493 638 820 814 814 812 858 944 

6202 T magisterský 
Hospodářská politika a správa 

x 76 203 254 261 289 317 328 

Celkem 493 714 1023 1068 1075 1101 1181 1365
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POČTY STUDENTŮ PODLE FORMY STUDIA 

 

k 31.10. příslu�ného roku Forma studia 
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

prezenční 375 551 749 840 760 797 837 990 
kombinovaná 118 163 274 228 315 304 344 375 
Celkem 493 714 1023 1068 1075 1101 1181 1365

 
 

5.3  NOVĚ PŘIJATÍ STUDENTI 
 

5.3.1 DNY OTEVŘENÝCH DVEŘÍ 
 
Den otevřených dveří proběhl 18.1.2001 v univerzitní aule od 9.00, 11.00 a 13.00 

hodin. Zájemci byli informováni o mo�nostech studia v bakalářském a magisterském 
studijním programu Hospodářská politika a správa a o programu Systémové in�enýrství a 
informatika. Dále získali zájemci informace o přijímacích zkou�kách, o přípravných kurzech a 
rovně� o mo�nostech ubytování na studentských kolejích. 

 
5.3.2 PŘÍPRAVNÉ KURZY 
 
Přípravné kurzy k přijímacím zkou�kám z matematiky do 1. ročníku byly 

organizovány Ústavem matematiky ve spolupráci s Ústavem celo�ivotního vzdělávání 
fakulty. Konaly se 3 typy kurzů, jejich� forma odpovídala rozdílným mo�nostem a 
po�adavkům uchazečů. Dále byl pořádán přípravný kurz k přijímací zkou�ce do 
magisterského studia na FES. 
 

A. VÍKENDOVÝ KURZ   
rozsah:   24 hodin 
termín:   10.3. � 7.4. 2001 
účastníků:   45 

 
B. KOMBINOVANÝ KORESPONDENČNÍ KURZ  
rozsah:  4 lekce + 12 hodin konzultací 
termín:   průbě�ně od února do května 
konzultace:  21.4., 19.5. 2001 
účastníků:   155 

 
C. INTENZIVNÍ DVOUDENNÍ KURZ  V ROZSAHU   
rozsah:  14 hodin 
termín:   9. 6. - 10. 6. 2001 
účastníků:   80 

 
D. PŘÍPRAVNÝ KURZ DO 4. ROČNÍKU 
termín:   9.6., 16.6., 23.6. 2001 
účastníků:   35 
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5.3.3 PŘIJÍMACÍ ŘÍZENÍ 
 
Přijímací zkou�ky do prvního ročníku prezenčního i kombinovaného bakalářského 

studijního programu Hospodářská politika a správa  a prvního ročníku bakalářského a 
magisterského studijního programu Systémové in�enýrství a informatika proběhly 
v termínech 11.6. a 12.6. 2002 v�dy od 9.00 a od 13.00 hodin v souladu se zákonem a 
směrnicí FES. O výsledku přijímacího řízení byli studenti písemně vyrozuměni.  

Přijímací zkou�ky do čtvrtého ročníku magisterského programu do zaměření Veřejná 
ekonomika a správa a Ekonomika, řízení a finance proběhly 2.7.2001.  

Přijímací zkou�ky do doktorského programu Systémové in�enýrství a informatika, 
obor Informatika ve veřejné správě se konaly rovně� 2.7.2001.  

Jednání o přijímacím řízení do doktorského programu se zúčastnili prof. Ing. Peter 
Mikulecký, CSc. z Fakulty informatiky a managementu Univerzity Hradec Králové, doc. Ing. 
Jan Čapek, CSc. Z FES Univerzity Pardubice a prof. Ing. Jan Ehleman, CSc. z Hospodářské 
fakulty Technické univerzity v Liberci, předseda oborové rady. �kolitelé jednotlivých 
doktorandů byli navr�eni z řad pracovníků příslu�ných fakult schválených oborovou radou. 
 
Výsledky:  

 
VYHODNOCENÍ ZÁJMU UCHAZEČŮ O STUDIUM 
 
Počet přihlá�ených Počet účástn. zkou�ek Přijato bez př.zkou�ek Přijato po př. zkou�k. Kat. 
prez. komb. celk. prez. komb. celk. prez. komb. celk. prez. komb. celk. 

Přijato 
celkem 

Bc. 1614 377 1991 1331 239 1570 - - - 233 88 321 321 
Mgr. 318 - 318 192 - 192 122 - 122 80 - 80 202 
Ph.D. - 6 6 - 4 4 - - - - 3 3 3 
Celk. 1932 - 2309 1523 239 1762 122 - 122 313 88 401 526 
 

VÝVOJ POČTU PŘIHLÁ�ENÝCH, PŘIJATÝCH A ZAPSANÝCH STUDENTŮ DO 1. ROČNÍKU 
 

Kategorie 1997/1998 1998/1999 1999/2000 2000/2001 2001/2002 
přihlá�ení 3109 3234 2051 1 661 2062 
přijatí 312  381 515 533 523 
zapsaní 184 228 271 256 366 

 
 

5.4  POČTY ABSOLVENTŮ AKREDITOVANÝCH  
        A USKUTEČŇOVANÝCH STUDIJNÍCH PROGRAMŮ 
 

k 31.12 příslu�ného roku Kategorie 
1996 1997 1998 1999 2000 2001 

Bc. 108 121 223 202 206 140 
Mgr. (Ing.) - 67 109 123 113 139 
Ph.D. - - - - - - 
Celkem 108 188 332 325 319 279 



Výroční zpráva Fakulty ekonomicko-správní za rok 2001 

- 17 - 

 
5.5  POČTY NEÚSPĚ�NÝCH STUDENTŮ 
 

Typ studijního programu bakalářský magisterský doktorský celkem 
počet neúspě�ných studentů 
v akademickém roce 2001/02 

44 
 

2 0 46 

počet neúspě�ných studentů 
v akademickém roce 2000/01 

88 12 0 100 

 
 

5.6   UPLATNĚNÍ ABSOLVENTŮ NA TRHU PRÁCE 
 

V praxi se ukazuje, �e převá�ná vět�ina absolventů studijních oborů fakulty nachází bez 
problémů uplatnění na trhu práce. V roce 2001 nebyl prováděn nový průzkum, ten byl mezi 
absolventy realizován v roce předcházejícím. Lze konstatovat, �e interdisciplinární pojetí 
studijního programu Hospodářská politika a správa se osvědčilo, řada absolventů nachází  
uplatnění i v soukromém sektoru, nezřídka v oboru bankovnictví a poji�ťovnictví.  

Preference pracovního zařazení ve veřejné správě je u absolventů sni�ována 
pravděpodobně dosavadní absencí právní úpravy tzv. státní slu�by a nezřídka i ni��ím 
platovým ohodnocením, ne� je tomu v soukromém sektoru. 

Stále se projevuje významný nedostatek odborníků-informatiků na trhu práce, stejně jako 
se ukazuje zvý�ená potřeba vybraných profesí v oblasti veřejné správy, kde je �ádoucí 
distanční, resp. kombinovaná forma studia při soubě�ném výkonu dané profese. 

Na oba po�adavky praxe reaguje fakulta v podobě svých inovačních a rozvojových 
programů. 

 
 
5.7  INOVACE USKUTEČŇOVANÝCH STUDIJNÍCH PROGRAMŮ 

 
V závěru roku 2001 byl předlo�en Akreditační komisi M�MT ČR inovovaný bakalářský 

studijní program Hospodářská politika a správa � obor Veřejná ekonomika a správa 
(prezenční forma s délkou studia 3 roky) a inovovaný navazující magisterský studijní program 
Hospodářská politika a správa � obor Ekonomika veřejného sektoru (prezenční formy 
s délkou studia 2 roky). 

Kromě toho získala fakulta prostředky na rozvojové bakalářské programy, a to jednak na 
přípravu kombinované formy dvou nových studijních oborů v rámci programu Hospodářská 
politika a správa a jednoho studijního oboru  v rámci programu Hospodářská politika a 
správa, a to: 

Ekonomika a celní správa 
Ekonomika pro kriminalisty 

a v rámci programu  Systémové in�enýrství informatika 
Informatika ve veřejné správě 
Jednak byla získána finanční podpora rozvoje nově zahajovaných studijních oborů 

v prezenční formě, a to:  
bakalářského studijního programu Systémové in�enýrství a informatika  
obor Informatika ve veřejné správě 
magisterského studijního programu Systémové in�enýrství a informatika  
obor Informatika ve veřejné správě 
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Značná část dotace byla věnována na tvorbu podpor distančního vzdělávání včetně 
pořízení potřebných technických prostředků a programového vybavení. 
 

 
PŘEHLED FINANČNÍ PODPORY ROZVOJOVÝCH PROGRAMŮ ZE STRANY M�MT ČR 
 

rozvojový projekt finanční podpora v tis.Kč 
příprava kombinované formy dvou nových oborů bakalářského 
studijního  programu Hospodářská politika a správa   

 
700 

příprava kombinované formy studijného oboru Informatika ve 
veřejné správě bakalářského studijního programu Systémové 
in�enýrství a informatiky (ve spolupráci s FIM UHK) 

 
288 

rozvoj nově zahajovaného oboru Informatika ve veřejné správě 
bakalářského studijního programu Systémové in�enýrství a 
informatika (prezenční forma) 

 
358 

rozvoj nově zahajovaného oboru Informatika ve veřejné správě 
magisterského studijního programu Systémové in�enýrství a 
informatika (prezenční forma) 

 
225 

Celkem 1 571 
 
 

 
5.8  VYU�ÍVÁNÍ KREDITOVÉHO SYSTÉMU 

 
V akademickém roce 2001/02 pře�la fakulta k uplatňování kreditního systému i 

v kombinované formě studia, kde byl dosud uplatňován systém známkového hodnocení. Tím 
se ECTS stává jednotně u�ívaným pro v�echny studijní programy, jejich obory a v�echny 
formy studia. Pouze u dobíhajících ročníků kombinované formy studia programu 
Hospodářská politika a správa bude hodnocení studia prováděno do jeho skončení 
známkovým systémem. 

Uplatňování ECTS je zakotveno ve Studijním a zku�ebním řádu fakulty. Je snaha ve vět�í 
míře ECTS aplikovat i při transferech studentů.  
 
 

5.9  PŘEHLED VYDANÝCH SKRIPT V ROCE 2001 
 
1) Kolda, S., Machačová, L.:  Matematika II. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2001. 
2) Kolda, S., Machačová, L.: Cvičebnice z Matematiky II. Pardubice: Univerzita Pardubice, 

2001. 
3) Buchta, M., Ko�ená, M.:  Mana�erská ekonomika I. Pardubice: Univerzita Pardubice, 

2001. 
4) Veselá, J.:  Úvod do demografie 1. díl. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2001. 
5) Veselá, J.:  Úvod do demografie 2. díl. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2001. 
6) Pomahač, R.: Evropské právo. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2001. 
7) Buchta, M., Ko�ená, M., Beránková R.: Mana�erská ekonomika II. Pardubice: Univerzita 

Pardubice, 2001. 
8) Machačová, L.: Matematika. Základy diferenciálního a integrálního počtu. Pardubice: 

Univerzita Pardubice, 2001. 



Výroční zpráva Fakulty ekonomicko-správní za rok 2001 

- 19 - 

9) Kolda, S., Černá, M.: Úvod do lineární algebry a analytické geometrie. Pardubice: 
Univerzita Pardubice, 2001. 

10) Souček, E.: Základy statistiky. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2001. 
11) Krecht, J.: Normativní regulace. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2001. 
12) Buchta, M., Siegl, M.: Základy managementu. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2001. 
13) Charbuský, M.: Řízení měst v historickém vývoji. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2001. 
14) Vaculík, J.: Základy marketingu. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2001. 
15) Cabrnochová R., Prachař, O.: Průvodce předmětem Matematika I (2. část). Pardubice: 

Univerzita Pardubice, 2001. 
16) Provazníková,R., Volejníková,J.: Učební materiály z ekonomie pro posluchače 

kombinovaného studia. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2001. 
17) Pilný, J.: Veřejné finance. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2001. 
18) Buchta, M.: Management ve výrocích, příslovích a rčeních. Pardubice: Univerzita 

Pardubice, 2001. 
19) Pe�ta, J.: Komparace ekonomických a sociálních charakteristik. Pardubice: Univerzita 

Pardubice, 2001.   
20) Pe�ta, J., Je�dík, V.: Meziregionální komparace. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2001. 
 
 

5.10 PÉČE O STUDENTY 
 

5.10.1 STIPENDIA 
 
Na stipendia byla rektorátem přidělena částka 95 tis. Kč. Studentům 3. ročníku bylo 

vyplaceno 42 tis. Kč, studentům 5. ročníku 31,5 tis. Kč.  
V mimořádných stipendiích bylo vyplaceno celkem 21,5 tis. Kč, z toho 6 tis. Kč za 

�červené� diplomy v bakalářském studiu a 15,5 tis. Kč jako ocenění mimořádně kvalitních 
bakalářských prací.  
 
 

5.10.2  INFORMAČNÍ A PORADENSKÉ SLU�BY 
 
Dnem 1. 10. 2001 bylo zřízeno Informační a poradenské centrum. Úlohou centra je 

poskytnout komplexní informační servis k problematice studia na fakultě pro veřejnost, 
zájemce o studium, studenty FES i zaměstnance Univerzity Pardubice. Toto se děje přímými 
náv�těvami v IPC, telefonicky, zasíláním informačních materiálů po�tou nebo elektronicky. 

IPC se  podílí i na přípravě a zpracování informačních materiálů ke studiu na FES 
v daném akademickém roce. Centrum spolupracuje se správcem fakultních www stránek a 
jeho prostřednictvím aktuálně zveřejňuje potřebné informace. 

Informační a poradenské centrum zodpovídá i za organizaci a zabezpečení prezentačních 
akcí fakulty (např. veletrh pomaturitních studií GAUDEAMUS 2001 v Brně, setkání 
s výchovnými poradci východočeského kraje v Hradci Králové, Den otevřených dveří na 
FES). Zároveň se podílí i na organizaci prezentačních akcí firem pro studenty a veřejnost 
(Baťa Junior Achievement - Akademie, beseda se zástupci NATO) 

Dal�í úlohou je i poskytování poradenských slu�eb souvisejících se studiem na fakultě. I 
tuto slu�bu ji� studenti vyu�ívají a do budoucna by měla výrazně odlehčit a zklidnit práci na  
studijním oddělení FES.  

IPC zabezpečuje pro studenty nabídku volných míst ve veřejnosprávních institucích i 
soukromých podnicích. Ve�keré tyto informace ale i nabídky např. zahraničních stipendií a 
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mo�ností studia v zahraničí jsou zveřejňovány na hlavní nástěnce IPC ve vestibulu sídla 
fakulty.  

 
 

5.10.3 AKADEMICKÁ PSYCHOLOGICKÁ PORADNA 
 

Akademická psychologická poradna funguje pod vedením PhDr. Josefa Duplinského, 
CSc.  Poradně je nyní nově vyčleněna rohová místnost na 8.patře. 

V roce 2001 proběhlo celkem 15 konzultací (z toho 4 jednorázové), poradnu nav�tívilo 6 
klientů z následujících příčin:  

- 2 krát rodinné problémy (úmrtí matky, rozvod rodičů)                                                                       
- 1 krát partnerský problém (drogová závislost partnera) 
- 1 krát studijní problém (adaptace na vysoko�kolské studium) 
- 2 krát osobní problémy (potí�e s osobní  identifikací a sebereflexí) 

 
 
 
 
6. MEZINÁRODNÍ SPOLUPRÁCE VE VZDĚLÁVÁNÍ 
 

Mezinárodní spolupráce ve výzkumu a vzdělávání se v roce 2001 realizovala v rámci 
programu TEMPUS 14304 IB_JET PARD Public Administration Re-Qualification and 
Development.  

Byly zahájeny přípravné práce v rámci programu Grundtvig G2-K-2001-3 Learning 
Partnership in Adult Education on Duality Management and Other Cross-Sectional Aspects of 
Public Administration. 

Významná je i spolupráce prostřednictvím programů SOCRATES jak pro studenty, tak 
akademické pracovníky. Nad rámec těchto aktivit pokračuje dlouhodobá spolupráce s 
Internationales Hochschulinstitut Zittau, kde v současné době studuje 8 studentů vyslaných 
fakultou.Akademičntí pracovníci fakulty se podílejí na pedagogickém procesu ve specializaci 
Internationales und interdisziplinäres Umweltmanagement jak předná�kami, tak přípravou 
učebních textů. Studenti vyu�ívají i letních �kol, organizovaných IHI. 
 

6.1 ZAPOJENÍ DO PROGRAMU SOCRATES V ROCE 2001 
 
 Socrates/Erasmus Socrates/Grundtvig 
Počet projektů  7 1 
Počet vyslaných studentů  8 - 
Počet přijatých studentů  3 - 
Počet vyslaných akademických pracovníků 4 - 
Počet přijatých akademických  pracovníků - - 
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6.1.1 BILATELÁRNÍ DOHODY S PARTNERSKÝMI PRACOVI�TI 
 
SK �ilinská univerzita v �iline, Fakulta riadenia a informatiky 
SK Ekonomická univerzita v Bratislave, Fakulta hospodárskej informatiky 
D Universität Potsdam 
SF Vaasan Ammattikorkeakoulu 
I Universita degli Studi Parma   
PT Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias 
D Internationales Hochschulinstitut Zittau 
PL Szkola spravy publicznej Bialystok 
D Hochschule fűr őffentliche Verwaltug Bremen 
UK University of Huddersfield 
 
 
 

6.2  MOBILITA STUDENTŮ A AKADEMICKÝCH PRACOVNÍKŮ PODLE    
 JEDNOTLIVÝCH ZEMÍ V ROCE 2001 

 
studenti akademičtí pracovníci  

země počet 
výjezdů 

student*  
měsíc 

náklady  
v tis. EUR 

počet 
výjezdů 

ak. 
prac.* 
týden 

náklady  
v tis. EUR

Řecko 5 15 6,75 1 1 0,5 
Velká Británie  1 4 1,8 1 1 0,5 
Finsko 2 6 2,7 - - - 
SRN - - - - - - 
Portugalsko - - - - - - 
Itálie - - - 2 2 1 
 
CELKEM 

 
8 

 
25 

 
11,25 

 
4 

 
4 

 
2 

 
 

6.3  ZAPOJENÍ DO PROGRAMU TEMPUS 
 
V roce 2001 by dokončován projekt TEMPUS 14304 IB_JET PARD Public 
Administration Re-Qualification and Development, na jeho� ře�ení se podílely tyto 
zahraniční instituce: CEMCI Granada, Hochschule Bremen, University of Huddersfield, 
Athens University of Economic, National University of Ireland  Galway, Universidade 
Lusófona Lisboa. Jeho nejvýznamněj�ím přínosem bylo pro�kolení cca 934 úředníků státní 
správy celkem, z toho přes 784 právě v roce 2001. 
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7. VÝZKUM A VÝVOJ   

 
Fakulta se orientuje díky  poměrně �irokému profesnímu spektru svých pracovníků na 

komplexní ře�ení otázek týkajících se jak podnikových ekonomických problémů, tak zejména  
regionální problematiky z různých aspektů - strategických záměrů správy rozvoje území, 
ekonomických otázek v rámci ře�ení regionálních problémů, právních, sociálních, 
environmentálních aspektů řízení měst a regionů, informačního zabezpečení a  modelování  
změn v řízení území. 
 Fakulta pracovala na celkem 22 projektech, jejich� finanční krytí bylo zaji�těno z 
prostředků grantových agentur, nadací, orgánů veřejné správy a subjektů podnikatelské sféry.  

 
 
 
7.1   VÝZKUMNÝ ZÁMĚR FAKULTY 
 

Obsahové zaměření  výzkumného záměru fakulty je orientováno na vytvoření nástrojů 
pro rozhodování v oblasti veřejné správy a realizace regionální politiky. Předmětem výzkumu 
je hodnocení efektivnosti současného modelu veřejné správy, analýza ekonomických, 
sociálních, ekologických regionálních rozdílů a aplikace modelu sídelních celků a regionů 
včetně informačních systémů. 
 
Název výzkumného záměru:  
Analýza a modelování sídelních celků a regionů a jejich informačního propojení 
Kód výzkumného záměru:  AE MSM 254 100001 
Odpovědný ře�itel:   doc. RNDr. Bohdan Linda, CSc.  
Počet ře�itelů:   36 
 

Od 1.9.2001 byl ustanoven do funkce koordinátora Ing. V. Je�dík. 
Oponenty výroční zprávy byli v roce 2001 prof. Ing. D. Halásek, Csc., Ing. M. Chlad a  

doc. PhDr. J. �ele�ovský, CSc. 
M�MT dne 28.6.2001 projednalo výsledky výzkumu se závěrem hodnocení C-

vyhovující - průměrný a doporučuje pokračovat ve financování výzkumného záměru. 
 
 

Rok přidělené finanční prostředky 
v tis. Kč 

počet záznamů 
v databázi RIV 

1999 940 230 
2000 1040 121* 
2001 1144 142 

 
     * pokles z důvodu změny metodických pokynů ke konstrukci datových vět 
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7.2  ZAPOJENÍ DO TVŮRČÍ A VĚDECKO-VÝZKUMNÉ ČINNOSTI 

 
7.2.1 PŘEHLED GRANTŮ A DAL�ÍCH FINAČNÍCH PODPOR OD TUZEMSKÝCH 

SUBJEKTŮ V ROCE 2001 
 

Grantová agentura či podporující subjekt Počet projektů Finanční částka 
v tis. Kč celkem 

z toho 
na rok 2001

GAČR 2  469 277 (316*) 
FRV� 1 850 850 
GFRVČ 8 322 322 
M�P ČR 1 1 890 890 
Nadace OSF 1 171 125 
Mikroregion Pardubicko 1 95 95 
Kiekert s.r.o. 1 100 100 
MMR ČR 1 50 50 
MV ČR 1 476 476 
Mikroregion Moravskotřebovsko 1 50 50 
Magistrát města Pardubice a Okresní úřad  
v Pardubicích 

1 80 30 

Rentel, a.s.Praha 1 40 40 
Okresní úřad Pardubice. 1 20 20 
Vzdělávací  centrum pro veřejnou správu, o.p.s. 1 297 223 
Celkem 22 4910 3587 

*včetně spolupracujících  účastí 
 
 
 
 

7.2.2 PŘEHLED GRANTŮ A DAL�ÍCH FINANČNÍCH PODPOR OD 
ZAHRANIČNÍCH SUBJEKTŮ V ROCE 2001 

 
Grantová agentura či program Počet projektů Finanční částka 

v tis. Kč celkem 
z toho 

na rok 2001 
TEMPUS 1 7 296   3597 
SOCRATES 1 330 165 
Celkem 2 7626 3762 
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7.2.3 JMENNÝ SEZNAM ŘE�ENÝCH PROJEKTŮ 
 
GAČR 
 
Kód Ře�itel Název IV 

v tis. Kč
NIV  

v tis. Kč 
celkem 

 v tis. Kč
402/01/1369 Linda Optimalizace rozhodo-

vacích procesů ve VS a 
samosprávě s důrazem na 
regiony 

- 430 
na rok 2001 227 

430
na rok 2001 227

402/99/0069 Pilný Určování bonity obcí ČR - 39 39

 
 
FRV� 
 
Kód Ře�itel Název IV 

v tis. Kč
NIV  

v tis. Kč 
celkem 

 v tis. Kč
1593 Janovec Laboratoř pro výuku IS 

VS 
850 - 850

 
 
OSTATNÍ DOMÁCÍ AGENTURY 
 
Kód Ře�itel Název IV 

v tis. Kč
NIV  

v tis. Kč 
celkem 

 v tis. Kč
VaV/320/2/01 Souček Alternativní ekonomické 

indikátory udr�itelného 
rozvoje, udr�itelnosti  
a blahobytu 

- 1 890 
na rok 2001 1000  

1 890
na rok 2001 1000 

OSF 00-01 Kraftová Infrastruktura lázeňského  
místa 

- 171 
na rok 2001 85,5 

171
na rok 2001 85,5

 
 
GFRVVČ (INTERNÍ GRANTY) 
 
Kód Ře�itel Název IV 

v tis. Kč
NIV  

v tis. Kč 
celkem 

 v tis. Kč
IG 4100 26 Borisová Příprava podkladů pro řízenou 

samostatnou práci studentů na 
UPa 

- 40 40

IG  4100 27 Brychtová Srovnávací studie výuky HSG 
aEU na vybraných fakultách 
ekonomického zaměření a návrh 
1.dílu učebního textu HSG pro 
UPa 

- 12 12

IG 4100 28 Janáková Informační centrum regionálního 
rozvoje 

- 50 50

IG 4100 29 Ka�parová Analýza datových toků na 
magistrátu 

- 40 40
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IG 4100 30 

Komárková Bezpečnost serverů v prostředí 
Internetu, stat. Analýza a 
optimalizace provozu www 
serverů 

- 50 50

IG 4100 31 Křivský Analýza strategie marketingu na 
internetu 

- 50 50

IG 4100 32 Teplá Vyu�ívání bankovních slu�eb 
studenty UPa 

- 40 40

IG 4100 33 Tetřevová Restrukturalizace českých 
průmyslových podniků 
s důrazem na proces jejich 
finanční restrukturalizace 

- 40 40

 
 
 
ZAHRANIČNÍ GRANTY 
 
Kód Ře�itel Název IV 

v tis. Kč
NIV  

v tis. Kč* 
celkem 

 v tis. Kč*
14304 IB_JET Čapek Public Administration Re-

Qualification and 
Development 

- 7 296 
na rok 2001 3 597 

7 296
na rok 2001 3 597

G2-K-2001-3 Vidláková Learning partnership in 
adult education on quality 
managementand other 
cross-sectional aspects of 
public administration 

- 330 
na rok 2001 165 

330
na rok 2001 165

 
7.3  MEZINÁRODNÍ SPOLUPRÁCE VE VÝZKUMU  

 
7.3.1 BILATELÁRNÍ DOHODY S PARTNERSKÝMI PRACOVI�TI 

 
SMLUVNÍ PARTNERSTVÍ 

 
SK �ilinská univerzita v �iline, Fakulta riadenia a informatiky 
SK Ekonomická univerzita v Bratislave, Fakulta hospodárskej informatiky 
D Fachhochschule der Sächsischen Verwaltung Meissen 
D Internationales Hochschulinstitut Zittau 
D Hochschule Bremen 
 

PARTNERSTVÍ V RÁMCI VÝZKUMNÝCH PROGRAMŮ (TEMPUS, GRUNDTVIG) 
 
E CEMCI Granada 
D Hochschule Bremen 
D Universität Potsdam 
GB Unviersity of Huddersfield 
IR National University of Ireland Galway 
PT Universidade Lusófona Lisboa 
GR Athens University of Economic 
PL Wysza Szkola Administracji Publicznej w Bialymstoku 
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7.3.2 ČLENSTVÍ V MEZINÁRODNÍCH ORGANIZACÍCH 
 

V současné době je fakulta zapojena i do mezinárodní spolupráce prostřednictvím 
svého členství v mezinárodních organizacích:  

 
NISPAcee  - Network of Institutes and Schools of Public Administration of Central and 
Eastern European Countries  
 
IGIP - Internationale Geselschaft für Ingenieurpädagogik Klagenfurt (zemská sekce) 
 
ENTO- European Network of Training Organizations 
 
GISIG - Geographic Information Systems International Group 
 
 
 

7.4  VÝVOJ  POČTU GRANTŮ, VÝZKUMNÝCH STUDIÍ A ZÍSKANÝCH    
 FINANČNÍCH PROSTŘEDKŮ V LETECH 1998-2001 

 
agentura ukazatel 1998 1999 2000 2001 

podané granty 0 1 6 7 
přijaté granty 0 2* 1* 2* 

 
GA ČR 

přidělené finanční prostředky v tis. Kč 0 82* 39* 316* 
podané granty . . 4 5 
přijaté granty 2 1 1 1 

 
FRV� 

přidělené finanční prostředky v tis. Kč 118 470 40 850 
podané granty 1 4 8 8 
přijaté granty 1 4 8 8 

 
GFRVVČ 

přidělené finanční prostředky v tis. Kč 81 144 160 322 
podané granty . . .  
přijaté granty . . . 11 

ostatní 
tuzemské 
subjekty přidělené finanční prostředky v tis. Kč . . . 3587 

podané granty . . . . 
přijaté granty . 2 1 1 

 
zahraniční 

přidělené finanční prostředky v tis. Kč 232 3463 3941* 3597 
* včetně spolupracujících účastí 
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7.5  PUBLIKAČNÍ ČINNOST 
 

VÝVOJ PUBLIKAČNÍ ČINNOSTI V LETECH 1996 � 2001 
 
 1996 1997 1998 1999 2000 2001 
Publikace celkem 135 245 119 275 226 339 
 
 
PŘEHLED PUBLIKAČNÍ ČINNOSTI V ROCE 2001 PODLE JEDNOTLIVÝCH SKUPIN 
 

celkem A1 A2 B1 B2 C E 
339 8 147 109 39 30 6 

 
A1 publikace v mezinárodních odborných časopisech 
A2 publikace v národních odborných časopisech 
B1 příspěvky prezentované na mezinárodních vědeckých konferencích 
B2 příspěvky prezentované na národních vědeckých konferencích 
C monografie, vybrané kapitoly, učební texty, skripta 
E oponované výzkumné zprávy 
 
 

7.6  NEJVÝZNAMNĚJ�Í VĚDECKÉ AKCE A KONFERENCE V ROCE 2001 
 

IMEA 2001 
20.4.2001 

Anotace:  
Mezinárodní konference posluchačů doktorského studia zaměřená na přínosy informačních 
technologií a IS pro rozvoj občanské společnosti, nové přístupy k řízení,internacionalizační 
procesy , demokratizaci veřejné správy 

Pořadatel:  
FES Univerzity Pardubice 

 
GIS ve státní a veřejné správě 
6.-8.6.2001 

Anotace:  
Celostátní konference za účasti pracovníků OÚ, MÚ, vysokých �kol a odborných firem 
spojená s výstavou novinek v oblasti aplikace geografických informačních systémů. 

Pořadatel:  
FES Univerzity Pardubice a Česká asociace pro geoinformace 

 
Aplikace vybraných zásad strategického plánování v moderním řízení obcí 
17.5.2001 

Anotace:  
Seminář k výzkumnému záměru fakulty zaměřený na výměnu názorů zejména se specialisty 
na perspektivu vyu�ití strategického plánování  na obecní úrovni. 

Pořadatel:  
Ústav veřejné správy a práva FES 
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Pět let členství ČR v OECD 
21.května 2001 

Anotace:  
Seminář k významu a postavení této organizace v rámci rozvoje ekonomiky a dobrého 
vládnutí  a k postavení ČR v kontextu s jejím pětiletým členstvím. 

Pořadatel:  
Ústav veřejné správy a práva FES a Stálá mise ČR při OECD 

 
 

Etika ve veřejné správě 
22.-23.3.2001 

Anotace:  
Mezinárodní konference k problematice etiky veřejné správy a podnikání v souvislosti 
s novými směry v řízení a přestavbě veřejné správy. 
Pořadatel:  

Ústav ekonomie FES Univerzity Pardubice, občanské sdru�ení Etika podnikání a 
veřejné správy, MV ČR 

 
 
 
 
8. AKADEMIČTÍ PRACOVNÍCI 
 

8.1  PRŮMĚRNÝ PŘEPOČTENÝ STAV ZAMĚSTNANCŮ ZA ROK 2001  
        PODLE JEDNOTLIVÝCH ORGANIZAČNÍCH SLO�EK FAKULTY 

 
akademičtí pracovníci útvar 

profesoři docenti OA A celkem 
ostatní celkem 

ÚE 0,49 9,09 10,02 0 19,6 1 20,6 
ÚM 1 3,5 8,4 2 13,9 1 14,9 
ÚSII 0,74 2 6,26 4 13 2 15 

ÚVSP 1 2,15 9,75 0 12,9 1 13,9 
celkem 

FES 
 

3,23 
 

16,74 
 

35,43 
 
5 

 
60,4 

 
16,15 

 
76,55 
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8.2 VÝVOJ PRŮMĚRNÝCH PŘEPOČTENÝCH POČTŮ ZAMĚSTNANCŮ  
        V OBDOBÍ 1991-2001 
 

rok AP ostatní celkem ostatní/AP studenti/AP 
1992 47,6 13,0 60,6 0,27 3,3 
1993 47,2 14,3 61,5 0,30 5,8 
1994 53,2 13,5 66,7 0,25 9,3 
1995 56,4 15,1 71,5 0,27 12,7 
1996 62,6 17,4 80,0 0,28 16,3 
1997 68,4 16,0 84,4 0,23 15,6 
1998 55,9 11,4 67,3 0,20 19,2 
1999 56,7 12,5 69,2 0,22 19,4 
2000 61,7 16,9 78,6 0,27 19,1 
2001 59,6 16,7 76,3 0,28 22,9 

 
 

8.3  KVALIFIKAČNÍ STRUKTURA AKADEMICKÝCH PRACOVNÍKŮ K 31.12.2001 
V PŘEPOČTENÉM POČTU 

 
 přep. osob % 
Celkem akademičtí pracovníci 60,4 100 
Profesoři celkem 3,23 5,35 
z toho:   DrSc. 1,48 2,45 
              CSc. a Ph.D. 1,75 2,90 
              ostatní 0 0 
Docenti celkem 16,74 27,71 
z toho:   CSc. a Ph.D. 16,74 27,71 
              ostatní 0 0 
Odborní asistenti celkem 34,43 57,00 
z toho:   CSc. a Ph.D. 16,66 27,59 
              v doktorském studiu 8,02 13,27 
              ostatní 9,75 16,14 
asistenti celkem 6 9,94 
z toho: v doktorském studiu 5 8,28 
            ostatní 1 1,66 
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8.4  KVALIFIKAČNÍ STRUKTURA AKADEMICKÝCH PRACOVNÍKŮ K 31.12.2001 
VE FYZICKÉM POČTU 

 
 počet osob % 
Celkem akademičtí pracovníci 70 100 
Profesoři celkem 6 8,57 
z toho:   DrSc. 3 4,28 
              CSc. a Ph.D. 3 4,29 
              ostatní 0 0 
Docenti celkem 19 27,14 
z toho:   CSc. a Ph.D. 19 27,14 
              ostatní 0 0 
Odborní asistenti celkem 40 57,14 
z toho:   CSc. a Ph.D. 18 25,71 
              v doktorském studiu 10 14,29 
              ostatní 12 17,14 
asistenti celkem 5 7,14 
z toho: v doktorském studiu 4 5,71 
            ostatní 1 1,43 

 
 
 

8.5  VĚKOVÁ STRUKTURA AKADEMICKÝCH PRACOVNÍKŮ K 31.12.2001 
 (POČET VE FYZICKÝCH OSOBÁCH) 

 
věková kategorie celkem profesoři docenti OA A 
do 25 let 3 - - - 3 
26-30 let 3 - - 1 2 
31-35 let 4 - - 4 - 
36-40 let 8 - - 6 2 
41-45 let 7 - 3 4 - 
46-50 let 9 - 2 7 - 
51-55 let 7 - 2 5 - 
56-60 let 13 3 6 3 1 
61-65 let 9 1 3 5 - 
nad 66 let 6 2 4 1 - 
celkový počet 69 6 20 36 8 
průměrný věk 49 62 57 47 32 
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8.6   VÝVOJ KVALIFIKAČNÍ STRUKTURY  
               AKADEMICKÝCH PRACOVNÍKŮ V OBDOBÍ 1999-2001 
 

profesoři docenti OA s VH OA bez VH a A 
99 00 01 99 00 01 99 00 01 99 00 01 

v přepočteném počtu 3 3,3 3,23 15,1 16,07 16,74 13,98 18 16,66 26,98 25,2 23,77
v % z přepočetného 
počtu 

5,08 5,27 5,35 25,57 25,68 27,72 23,67 28,77 27,58 45,68 40,28 39,35

ve fyzickém počtu 5 6 6 17 18 19 17 19 18 30 28 27 
v%z fyzického počtu 7,25 8,45 8,57 24,64 25,35 27,14 24,64 26,76 25,71 43,47 39,44 38,58

 
 

8.7  VÝVOJ VĚKOVÉ STRUKTURY AKADEMICKÝCH PRACOVNÍKŮ 
               V OBDOBÍ 1999-2001  
 

ve fyzickém 
počtu 

v % věková skupina 

99 00 01 99 00 01 
do 30 let včetně 6 4 6 9 6 10 
31-40 12 15 12 17 21 18 
41-50 15 15 16 22 21 23 
51-60 25 23 20 36 32 29 
61-65 11 13 9 16 19 13 
66 a více 0 1 6 0 1 7 
celkem 69 71 69 100 100 100 

 
8.8 PRŮMĚRNÁ MZDA PRACOVNÍKŮ FAKULTY 

 
 1996 1997 1998 1999 2000 2001 
průměrná mzda pracovníků univerzity 12 143 11 737 11 560 12 603 13 171 15 538
průměrná mzdy pracovníků FES 14 380 14 329 13 782 15 823 14 821 17 295

 
 

8.9 KVALIFIKAČNÍ RŮST AKADEMICKÝCH PRACOVNÍKŮ V ROCE 2001 
 
DOKTORSKÉ STUDIUM 
 
akademický pracovník Ing. Tomá� Bartoníček 
zahájení  2001 
obor Informatika ve veřejné správě 
pracovi�tě FES Univerzita Pardubice 
výsledek  probíhá 
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akademický pracovník Ing. Romana Beránková 
zahájení  1998 
obor Řízení a ekonomika podniku 
pracovi�tě Podnikatelská fakulta VUT Brno 
výsledek  probíhá 
 
akademický pracovník Mgr. Lucie Borisová 
zahájení  2000 
obor Ekonometrie 
pracovi�tě FIS V�E Praha 
výsledek  probíhá 
 
akademický pracovník Mgr. Renáta Cabrnochová 
zahájení  1992 
obor Matematická analýza 
pracovi�tě Masarykova univerzita v Brně 
výsledek  probíhá 
 
akademický pracovník Ing. Hana Janáková 
zahájení  2000 
obor Informatika ve veřejné správě 
pracovi�tě FES Univerzita Pardubice 
výsledek  probíhá 
 
akademický pracovník PaedDr. Jana Jelínková 
zahájení  2001 
obor Informatika ve veřejné správě 
pracovi�tě FES Univerzita Pardubice 
výsledek  probíhá 
 
akademický pracovník Ing. Hana Joná�ová 
zahájení  1999 
obor Řízení a ekonomika podniku 
pracovi�tě Podnikatelská fakulta VUT Brno 
výsledek  probíhá 
 
akademický pracovník Ing. Miloslava Ka�parová 
zahájení  2000 
obor Informatika ve veřejné správě 
pracovi�tě FES Univerzita Pardubice 
výsledek  probíhá 
 
akademický pracovník Ing. Marcela Ko�ená 
zahájení  1998 
obor Řízení a ekonomika podniku 
pracovi�tě Podnikatelská fakulta VUT Brno 
výsledek  probíhá 
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akademický pracovník Ing. Renáta Máchová 
zahájení  1997 
obor Aplikovaná a krajinná ekologie 
pracovi�tě FCHT Univerzita Pardubice 
výsledek  probíhá 
 
akademický pracovník Ing. Ivana Mandysová 
zahájení  1998 
obor Řízení a ekonomika podniku 
pracovi�tě Podnikatelská fakulta VUT Brno 
výsledek  probíhá 
 
akademický pracovník Ing. et Ing. Renáta My�ková 
zahájení  1999 
obor Řízení a ekonomika podniku 
pracovi�tě Podnikatelská fakulta VUT Brno 
výsledek  probíhá 
 
akademický pracovník Ing. Romana Provazníková, Ph.D. 
zahájení  1994 
obor Ekonomie 
pracovi�tě Ekonomicko-správní fakulta Masarykova univerzita v Brně 
výsledek  ukončeno 2001 
 
akademický pracovník Ing. Stanislava �imonová 
zahájení  1996 
obor Informatika ve veřejné správě 
pracovi�tě FES Univerzita Pardubice 
výsledek  probíhá 
 
akademický pracovník RNDr. Jaromír Zahrádka 
zahájení  1997 
obor Matematické in�enýrství 
pracovi�tě ČVUT Praha 
výsledek  probíhá 
 
akademický pracovník Ing. Libu�e Zákravská 
zahájení  1998 
obor Řízení a ekonomika podniku 
pracovi�tě Podnikatelská fakulta VUT Brno 
výsledek  probíhá 
 



Výroční zpráva Fakulty ekonomicko-správní za rok 2001 

- 34 - 

HABILITAČNÍ ŘÍZENÍ 
 
akademický pracovník doc. Ing. Ivana Kraftová, CSc. 
zahájení  2000 
obor Odvětvová ekonomika a management 
pracovi�tě VUT Brno 
výsledek  habilitována 2001 
 
akademický pracovník Ing. Josef Pe�ta, CSc. 
zahájení  2001 
obor Hospodářská politika 
pracovi�tě MU Brno 
výsledek  řízení probíhá 
 
JMENOVACÍ ŘÍZENÍ PROFESOREM 
 
akademický pracovník doc. Ing. Jan Čapek, CSc. 
zahájení  2001 
obor Mana�erská informatika 
pracovi�tě TU V�B Ostrava 
výsledek  řízení probíhá 
 
 
9. HODNOCENÍ ČINNOSTI 
 

9.1  VNITŘNÍ HODNOCENÍ  
 

V roce 2001 se provádělo pravidelné vnitřní  hodnocení naplňování plánu 
kvalifikačního růstu akademických pracovníků, nepodařilo se v�ak dostatečně provázat 
hodnocení výkonnosti jednotlivých akademických pracovníků se systémem odměňování, aby 
tak bylo dosa�eno potřebné motivace pro zvý�ení míry aktivity v oblastech rozhodujících pro 
dal�í rozvoj fakulty. 

Dvakrát za rok se konalo hodnocení práce a studijních výsledků doktorandů 
působících na fakultě. 

V roce 2001 se neprovádělo hodnocení fakulty (úrovně výchovně-vzdělávacího 
procesu) ze strany studentů fakulty. 

Tradičně bylo realizováno hodnocení činnosti fakulty ve vybraných aspektech na dvou 
zasedáních(jarním a podzimním) Vědecké rady Fakulty ekonomicko-správní, stejně jako se 
činnosti fakulty a jejím hodnocením zabýval na svých zasedáních Akademický senát FES. 

 
9.2 VNĚJ�Í HODNOCENÍ  
 

Rok 2001 proběhl na fakultě ve znamení příprav akreditačních podkladů pro �ádost o 
akreditaci studijního programu Hospodářská politika a správa. Byly připraveny podklady pro 
bakalářský studijní obor Veřejná ekonomika a správa a navazující magisterský studijní obor 
Ekonomika veřejného sektoru � oba v prezenční formě. Pro potřeby posouzení Akreditační 
komisí byla vytvořena speciální slo�ka na webových stránkách fakulty, která obsahuje jednak 
po�adované podklady, jednak doplňující informace dokládající vývoj fakulty za poslední tři 
roky. 
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Rovně� výzkumná činnost fakulty byla podrobena vněj�ímu hodnocení. Úspě�ně 
proběhla oponentní řízení grantů ukončených v roce 2000 i těch, které byly ukončeny 
v průběhu roku 2001. Oponentní řízení proběhlo i k dal�í etapě ře�ení výzkumného záměru 
fakulty. Ten byl podroben také evaluaci na úrovni M�MT ČR (viz kapitola 7.) 
 
10. DAL�Í AKTIVITY 
 

10.1 EDIČNÍ ČINNOST 
 

Cílem naplňování edičního plánu fakulty na rok 2001 bylo zejména  
- zajistit potřebné studijní materiály pro předměty zařazené ve studijním plánu jednotlivých 

studijního fakulty,  
- a to zejména ve smyslu edice podpor distančního vzdělávání v kombinované formě studia, 
- podchytit vydávání informačních materiálů, které lze označit jako metodicko�organizační 

ve vztahu k pedagogickému procesu,  
- realizovat prezentační výstupy vědecko-výzkumné činnosti pracovníků fakulty při 

zohlednění mezinárodní spolupráce v této oblasti. 
Ediční plán fakulty na rok 2001 byl strukturován do 4 základních řad: 

1. ediční řada: skripta  
2. ediční řada: podpory distančního vzdělávání  
3. ediční řada: metodicko-organizační materiály  
4. ediční řada: sborníky  

Kromě toho se podílí fakulta na vydávání časopisu ekonomických fakult ČR 
Ekonomie a Management E+M, kdy kromě pravidelných 4 čísel bylo vydáno za účasti 
akademických pracovníků FES mimořádné číslo v angličtině. Zásluhou FES byl vydán i 
druhý ročník mimořádného studentského čísla časopisu E+M. 
 
 

10.2 ALMANACH K 10. VÝROČÍ FAKULTY EKONOMICKO-SPRÁVNÍ 
 

V souvislosti s 10. výročím vzniku fakulty byl zpracována a vydán almanach jako  
vzpomínka i dokument o počátcích existence fakulty, o jejích prvních představitelích, vývoji 
vnitřní struktury, o prvních absolventech, jen� obsahuje řadu faktografických údajů i relativně 
bohatou obrazovou dokumentaci. 
 
 
11. DAL�Í ROZVOJ FAKULTY EKONOMICKO-SPRÁVNÍ 
 

Rozvojové záměry fakulty jsou obsa�eny v jejím Dlouhodobém záměru vzdělávací, 
vědecké, výzkumně-vývojové a dal�í tvůrčí činnosti FES na léta 1999-2003, jeho� aktualizace 
pro rok 2001 byla schválena Akademickým senátem FES a jej vědeckou radou.  

Fakulta vyu�ívá podpory rozvoje poskytované z Fondu rozvoje vysokých �kol (viz 
kapitola 7), v roce 2001 se podařilo pro svůj rozvoj zahájit čerpání dotací M�MT ČR (viz 
kapitola 5). 
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11.1 PRIORITY DLOUHODOBÉHO ZÁMĚRU V ROCE 2001 
Mezi priority dlouhodobého záměru fakulty lze zařadit: 
- inovaci  bakalářského a magisterského studijního programu Hospodářská politika  a 

správa, 
- vytvoření předpokladů pro rozvoj distančních prvků pro kombinovanou formu studia a 

jejich rozvoj jak v programu Hospodářská politika a správa, tak v programu Systémové 
in�enýrství a informatika, 

- rozvoj infrastruktury fakulty zejména ve směru rozvoje laboratoří PC, které vytvářejí 
slabé místo v dal�ím rozvoji fakulty, 

- docílení vy��í míry koordinace dílčích ře�itelských týmů výzkumného záměru fakulty, 
- zvý�ení míry informovanosti jak interní � ve vztahu k akademickým pracovníkům i ve 

vztahu ke studentům -, tak externí � ve vtahu k potenciálním uchazečům o studium a 
vněj�ím partnerům., 

- dislokaci jednotlivých pracovi�ť fakulty v souvislosti s perspektivním určením budovy 
�901� dvěma fakultám Univerzity Pardubice, a to FES a FHS. 

 
 
12. ZÁVĚR 
 

V roce 2001 byly učiněny důle�ité kroky pro dal�í existenci a rozvoj fakulty. Byl 
vypracován inovovaný studijní program Hospodářská politika a správa strukturovaný 
v souladu s Boloňskou deklarací � bakalářský studijný obor Veřejná ekonomika a správa a 
navazující magisterský studijní obor  Ekonomika veřejného sektoru. Oba materiály byly 
předlo�eny k posouzení Akreditační komisi M�MT ČR . 

Fakulta vyu�ila v dostatečné míře nových mo�ností finanční podpory rozvoje nově 
akreditovaných studijních programů (bakalářský a magisterský studijní program Systémové 
in�enýrství a informatika), obdobně jako rozvoje kombinované  formy studia ve studijním 
programu Hospodářská politika a správa, a to při přípravě studijních oborů Ekonomika pro 
kriminalisty a Ekonomika a celní správa. V rámci programu Systémové in�enýrství a 
informatika je rovně� připravována kombinovaná forma studia, a to v oboru Informatika ve 
veřejné správě. 

Nezanedbatelným pokrokem ve vědecko-výzkumné činnosti bylo započetí ře�ení 
grantu poskytnutého Grantovou agenturou ČR, v rámci jejího� výběrového řízení byly 
akademickými pracovníky fakulty podány dal�í granty na rok 2 002. 

Významnou změnou v �ivotě fakulty byla v roce 2001 realizovaná restrukturalizace 
fakulty a na ni navazující změna dislokace jednotlivých pracovi�ť fakulty, která je koncepčně 
zastře�ena rektorátem univerzity, který předpokládá vyu�ití budovy �901� pro potřeby dvou 
rozvíjejících se fakult � Fakulty ekonomicko-správní a nově vzniklé Fakulty humanitních 
studií. Uvedená restrukturalizace fakulty je vedena s cílem zefektivnit činnost jednotlivých 
pracovi�ť jak ve vztahu k realizaci vzdělávacího procesu, tak ve vztahu k vědecko-výzkumné 
činnosti. 

Lze konstatovat, �e stabilizace fakulty je významným odrazovým můstkem pro její 
dal�í dynamický rozvoj, jen� mů�e na učiněné kroky navázat, a �e je třeba nadále podporovat 
úsilí o vy��í identifikaci ka�dého jednoho pracovníka fakulty, ale i jejího studenta, se 
samotnou fakultou a jejími cíli jako�to efektivního prostředku jejich dosa�ení. 

 
     doc. Ing. Jan Čapek, CSc., v.r. 
                       děkan  

  Fakulty ekonomicko-správní  
         Univerzity Pardubice 


