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1 UVOD

Vyro¢ni zprava Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice zachycuje stav a vysledky fakulty
za rok 2007, a to jak v oblasti vzdélavaci ¢innosti, ve védecko-vyzkumneé ¢innosti, v mezinarodni
spolupréci i z hlediska vnitiniho vyvoje fakulty.

| v roce 2007 pokragoval na Fakulté ekonomicko-spravni rozvoj v souladu s Dlouhodobym zamérem
vzdélavaci, védecké vyzkumné vyvojové umélecké a dalSi tvarei ¢innosti Fakulty ekonomicko-
spravni Univerzity Pardubice do roku 2010. V souc¢asné dobé je Fakulta ekonomicko-spravni co
do poétu studenti (2560) nejvétsi fakultou Univerzity Pardubice. Nastartovany dynamicky
kvantitativni rozvoj z minulych let dosahl vroce 2007 jiz Zadouciho stavu a c¢innost fakulty
se orientovala na zvySovani kvalitativni stranky jak ve vzdélavaci, tak védecko-vyzkumné oblasti.

Fakulta ekonomicko-spravni nabizi t¥i bakaléiské studijni programy a v jejich rdmci devét studijnich
oboru, tii navazujici magisterské studijni programy se Sesti studijnimi obory a ti doktorské studijni
programy (z toho dva v anglickém jazyce). Fakulta tak rozsitila svoji nabidku vzdélavani odborniki
ve verginé spravé a systémovém inzenyrstvi také o moznost uplatnéni absolventt v podnikové praxi.
Fakulta v roce 2007 uspésdné ziskala akreditaci novych bakalérskych studijnich obort studijniho
programu Ekonomika a management — obor Ekonomika a provoz podniku a obor Management
ochrany podniku a spolecnosti (jak v prezenéni tak kombinované formé), a rovnéz akreditaci
navazuijiciho magisterského studijni oboru Ekonomika a management podniku v programu Ekonomika
a management. V ramci studijniho programu Hospodérska politika a sprava nové akreditovala
navazujici magistersky studijni obor Regiondni rozvoj v prezenéni formé studia. Déle byla v roce
2007 fakulté prodlouzena doba platnosti akreditace bakalédiského studijniho programu Systémové
inZzenyrstvi a informatika obor Informatika ve verginé spravé (v prezenéni a kombinované formé
studia), a taktéz navazujiciho magisterského studijniho programu Systémové inzenyrstvi a informatika
obor Informatika ve vergné spravé (v kombinované forme). Fakulta také UspéSné obhgjila reakreditaci
doktorského studijniho programu Hospodaiska politika a sprava v oboru Regiondlni avergina
ekonomie (v prezen¢ni a kombinované formeé studia) jak v ¢eském, tak anglickém jazyce (Regional
and Public Administration).

Jako v predeslych letech i vdaném roce pokracoval vyvoj smluvné zalozené spoluprace
se zahrani¢nimi fakultami, byly napliiovany dohody o mobilité studentti a akademickych pracovniki
v ramci programu SOCRATES/ERASMUS. Fakulté se dafilo ve spolupréci s Fulbrightovou nadaci
zapojit dlouhodobé do vyuky i akademické pracovniky ze zahrani¢ni.

Ve veédecko-vyzkumné ¢innosti pokracovala realizace jiz ziskanych domécich i zahrani¢nich granta
abyly prijaty nové granty. V ramci domécich grantti se jednalo o dva pokragujici granty GACR —
Modelovani a optimalizace rozhodovacich procesi v méstské a regiondni spravé a Podpora
manazerského rozhodovani s vyuzitim strojového ¢asu a dvou grantti poskytovanych ministerstvem
MPSV CRaMV CR. Nové byl pijat grant MZP CR Indikétory pro hodnoceni a modelovani interakci
mezi Zivotnim prostiedim, ekonomikou a socialnimi souvislostmi a jeden grant v ramci Programu
rozvojovych aktivit Univerzity Pardubice v priorit¢ podpora védecké a umélecké ¢innosti
v bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programech.

V ramci pedagogické ¢innosti a rozvojovych aktivit dale pokra¢ovala realizace grant poskytovanych
MPSV CR, MZV CR agranti financovanych z Evropského socidniho fondu prostiednictvim MSMT
CR a Pardubického kraje. Byl ziskan jeden grant z FRVS, a ¢&tyfi projekty vrédmc Programu
rozvojovych aktivit Univerzity Pardubice v priorité podpory mezinarodni spolupréace.



V réamci mezindrodni spolupréace pokracoval projekt VUPA Virtua University of Public
Administration (Virtualni univerzita pro vefrgnou spravu) financovany Evropskou unii z programu
Leonardo da Vinci a byla zahdjena realizace projektu PEARDROP (Promoting Ecosystems and
Regional Development in Support of Regional Operational Programming) financovany ze 6.
ramcového programu Evropské Unie v ramci priority ICT for Business Networking.

Za vyznamnou prioritu je na fakulté povazovéano trvalé zlepSovani kvalifikacni a veékové struktury
akademickych pracovniki, proto jsou zvlasté mladSi akademicti pracovnici podporovani v jgich
osobnim kariérnim rastu, a to jak pri ziskévani titula Ph.D., tak i v habilitacnich, resp. jmenovacich
fizenich. V roce 2007 pét akademickych pracovniki Uspédné ukorcilo doktorské studium a v péti
piipadech bylo doktorské studium nové zahgjeno. Celkem v souc¢asné dobé studuje doktorské studijni
programy na FES ¢i na jinych, oborové prislusnych fakultach, 25 akademickych pracovniki.
Habilita¢ni fizeni Uspesné dokoril jeden akademicky pracovnik a dva pracovnici byli jmenovani
profesorem.

O zvySovani kvality svédéi i publikagni ¢innost akademickych pracovniki fakulty. V roce 2007 bylo
mimo jiné vydano 17 publikaci akademickych pracovniki v externich nakladatelstvich, jedna
monografie vramci univerzitniho nakladatelstvi a téi publikace v edi¢ni fadé védeckych spisi.
Pokracujicim trendem na fakulté je implementace distan¢nich prvka do kombinované formy studia
a zvySovani poctu eektronickych opor distanéniho vzdélavani.

Kromé konferenci a seminari, které fakulta jiz tradi¢né organizuje, byl v roce 2007 zahajen prvni
ro¢nik odborné akce Tyden teorie a praxe. Tento projekt je v Ceské republice ojedingly a jeho
zamérem bylo zvySit spolupréci s akademickymi pracovniky jinych vysokych kol sekonomickym
zamétenim asodborniky zpraxe, scilem rozvijet znalosti studenti a dosdhnout jejich vétsi
konkurenceschopnost na trhu préace.

| vroce 2007 fakulta pokragovala ve zlepSovani svého materidné-technického vybaveni. Fakulta
disponuje desiti laboratoremi vypocetni techniky, vétSina uceben je vybavena moderni audiovizualni
technikou a interaktivnimi dotykovymi monitory spiislusnym softwarem. Pravidelnou inovaci
amodernizaci vypocetni techniky fakulta realizuje na zakladé ramcového planu obnovy vypocetni
techniky.

Fakulta ekonomicko-spravni prokazala, Ze se etablovala ngien vramci Univerzity Pardubice, ale
i vramci celé Ceské republiky a dostala se do povédomi studentd i odborné verginosti. Vedle
vzdélavaci ¢innosti fakulta realizuje védecké, vyzkumné a dalSi tvirci ¢innosti, jgimz vysledkem je
piedevSim publikacni aktivita, mnozZstvi projekti realizovanych ve spolupraci s pramyslem
ainstitucemi verginé spravy, stejné jako spoluprace sdalSimi védeckymi a akademickymi pracovisti
v Ceské republicei v zahraniéi.



2 ORGANIZACNI STRUKTURA FAKULTY
V ROCE 2007
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2.1 Prostoroveé kapacity a dislokace

Fakulta ekonomicko-spravni sidli v Pardubicich - na Stavarové, Studentska 84, v téo budové
(oznateni EA) disponovala v roce 2007 prostorami v 5. a 8. nadzemnim podlazi a ¢astecné v 1., 2., 3.,
4. a9. nadzemnim podlazi.

V 1. nadzemnim podlaZi budovy je umistén referét studijni, referdt celoZivotniho a distancniho
vzdélavani areferat informagniho a poradenského centra.

V 2. nadzemnim podlazi se nachézeji klasické u¢ebny, ve 3. a 4. nadzemnim podlazi pocitatové
laboratore a multimedidlni u¢ebna. Kromé uéeben v 2., 3. a 4. nadzemnim podlazi vyuziva fakulta
i dalSi u¢ebny Univerzity Pardubice.



5. nadzemni podlaZi je sidlem dékandtu fakulty, je zde umistén sekretaridt dékana, oddéleni
pro védecko-vyzkumnou ¢innost, oddéleni pro vzdélavaci ¢innost a oddéleni pro ekonomiku a provoz.
Na tomto nadzemnim podlaZzi jsou pracovny akademickych pracovniki UOstavu systémového
inZzenyrstvi ainformatiky a je zde umisténo i pracovisté technika IT.

Dalsi pracovny akademickych pracovniki Ustavu verginé spravy a prava, Ustavu matematiky, Ustavu
ekonomie a Ustavu ekonomiky a managementu jsou rozmistény v 8. a 9. nadzemnim podlazi. Kromé
pracoven akademickych pracovnika byly ztizeny pracovny pro doktorandy ptisobici na fakulté, resp.

na téchto Ustavech.

Fakulta s pro vyuku dale prongjima c&tyfi ucéebny na hoteové Skole a SOU plynarenském

v Pardubicich.

Piehled uéeben, jimiz disponuje fakulta

Oznaceni u¢ebny Umisténi Typ K apacita
02026 Budova EA klasicka ucebna 42
02025 Budova EA klasicka ucebna 42
02024 Budova EA klasicka ucebna 42
02032 Budova EA klasicka ucebna 54
02031 Budova EA klasicka ucebna 40
02030 Budova EA klasicka ucebna 40
03024 Budova EA multimedia ni u¢ebna 20
03029 Budova EA pocitacova laborator 20
03032 Budova EA pocitacova laborator 20
03031 Budova EA pocitadova laborator 20
03023 Budova EA pocitacova laborator 20
04030 Budova EA pocitadova laborator 20
04031 Budova EA pocitadova laborator 20
04032 Budova EA pocitacova laborator 20
04033 Budova EA pocitadova laborator 20
04023 Budova EA pocitacova laborator 20
04024 Budova EA pocitadova laborator 20

Bl Budova DFJP klasicka ucebna 303

B2 Budova DFJP klasicka ucebna 80

A5 Budova UA klasicka ucebna 36

Al Budova UA univerzitni aula 374

A2 Budova UA klasicka ucebna 158

A 10 Budova UA klasicka ucebna 80
Kongresova hala | Rektorat klasicka ucebna 120




2.2 Prehled vnitfnich norem fakulty vydanych v roce 2007

Mezi vnittni normy fakulty se fadi smérnice, vyhlasky, prikazy a oznameni dékana. V roce 2007 byly
vydany nésledujici vnitini normy:

Pi‘ehled vnitinich norem fakulty vydanych v roce 2007

Oznaceni normy N&zev normy

Smérnice

1/2007 Nalezitosti a terminy podavani zadosti na FES

2/2007 Pravidla pro dodatené piijimaci fizeni a podminky pro prijeti ke studiu pro
akademicky rok 2007/2008 pro navazujici magistersky studijni program
Ekonomika a management

4/2007 Pravidla pro dodatené piijimaci tfizeni a podminky pro prijeti ke studiu pro
akademicky rok 2007/2008

5/2007 Pravidla pro piijimaci fizeni a podminky pro prijeti ke studiu pro akademicky rok
2008/2009

Vyhlasky

1/2007 Komise pro vybérové rizeni

2/2007 Zapisy a predzapisy studenti FES na letni semestr akademického roku
2006/2007

3/2007 SloZzeni komise pro stétni zavéretnou zkousku bakalarského studia studijniho
programu Systémoveé inzenyrstvi a informatika

4/2007 Dékanské volno

5/2007 Organi zace akademického roku 2007/2008

6/2007 Komise pro vybérové rizeni

7/2007 SloZeni komisi statnich zavéresnych zkousek

8/2007 Studijni prazdniny pro studenty doktorskych studijnich programi

9/2007 Zapisy a predzapisy studenti FES na akademicky rok 2007/2008

10/2007 SloZeni komisi statnich zavérecnych zkousek

11/2007 Komise pro vybérové trizeni

12/2007 Dékanské volno

13/2007 Dékanské volno

14/2007 Dékanské volno

2.3 Zmény zaregistr ované ve vnitinich predpisech fakulty

Akademicky senat Univerzity Pardubice schvalil na svém jednani dne 11. 12. 2007 novelu Volebniho
ajednaciho fadu AS FES s G¢innosti od 11. 12. 2007.
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3 SLOZENi ORGANU FAKULTY

3.1 Vedeni Fakulty ekonomicko-spravni

prof. Ing. Jan Capek, CSc.
dékan

doc. Ing. llona Obr&alova, CSc.

prodékanka pro védecko-vyzkumnou ¢innost a vngjsi vztahy, statutérni zastupce dékana

doc. PaedDr. Jana Kubanova, CSc.
prodékanka pro studijni zaleZitosti

doc. Ing. Libéna Tetfevova, Ph.D.

prodékanka pro vnitini zalezitosti arozvoj

Ing. Petr Urbanec
tajemnik

3.1.1 Kolegium dékana
prof. Ing. Jan Capek, CSc. — dékan

Ing. Zdengk Brodsky, Ph.D.

doc. PaedDr. Jana Kubanova, CSc.
prof. PhDr. Karel Lacina, DrSc.
doc. RNDr. Bohdan Linda, CSc.

doc. Ing. e Ing. Renata My3Skova, Ph.D.

doc. Ing. llona Obr&alova, CSc.

3.1.2 Grémium dékana
prof. Ing. Jan Capek, CSc. - dékan

Ing. Zdengk Brodsky, Ph.D.

doc. Ing. Miroslav Buchta, CSc.
doc. Ing. Pavel Duspiva, CSc.
PhDr. MiloS Charbusky, CSc.

Ing. Jitka Komarkov4, Ph.D.

doc. Ing. Ivana Kraftova, CSc.
doc. Ing. Jiti Kiupka, Ph.D.

doc. PaedDr. Jana Kubanova, CSc.
prof. PhDr. Karel Lacina, DrSc.
doc. RNDr. Bohdan Linda, CSc.
doc. RNDr. Petr Linhart, CSc.
doc. RNDr. Ludmila Machagova, CSc.

doc. Ing. Pavel Petr, Ph.D.

prof. RNDr. Bohuslav Sekerka, CSc.
doc. Ing. Libéna Tetfevova, Ph.D.
Ing. Petr Urbanec

Ing. Marcela RybySarova

doc. Ing. e Ing. Renata My3Skova, Ph.D.
doc. Ing. llona Obr&alova, CSc.
prof. Ing. Vladimir Olgj, CSc.

doc. Ing. Antonin PeSek, CSc.

doc. Ing. Pavel Petr, Ph.D.

prof. JUDr. Richard Pomaha¢, CSc.
prof. RNDr. Otakar Prachar, CSc.
doc. Ing. Radim Roudny, CSc.

prof. RNDr. Bohuslav Sekerka, CSc.
doc. Ing. Libéna Tetfevova, Ph.D.
Ing. Petr Urbanec

doc. Ing. Josef Vaculik, CSc.



3.2 Védeckarada
Predseda: prof. Ing. Jan Capek, CSc., ddkan fakulty

I nterni ¢lenové

prof. Ing. Milan Bu¢ek, DrSc.

prof. Ing. Jiti Dvorék, DrSc.

doc. Ing. Ivana Kraftova, CSc.

doc. PaedDr. Jana Kubanova, CSc.
prof. PhDr. Karel Lacina, DrSc.

doc. RNDr. Bohdan Linda, CSc.

doc. RNDr. Petr Linhart, CSc.

prof. Ing. Jiti Malek, DrSc.

doc. Ing. & Ing. Renata My3Skova, Ph.D.

Externi ¢lenové

prof. RNDr. Jan Cerny, DrSc.

prof. Ing. e Ing. DuSan Halasek, CSc.
doc. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.
prof. Ing. Jindfich Kaluza, CSc.

prof. Ing. Jiti Kraft, CSc.

prof. Ing. Kard Kiika¢, DrSc.

doc. JUDr. lvan Maly, CSc.

prof. Ing. Peter Mikulecky, CSc.

Ing. Michal Rabas

prof. Ing. Stojan Russev, Ph.D.

prof. Ing. Ivan Vrana, DrSc.

3.3 Akademicky senat

Slozeni akademického senétu od 1. 1. do 26.4. 2007

Predsednictvo

Ing. Zdenék Brodsky, Ph.D. - predseda
Ing. Miloslav Hub, Ph.D.

AleS Vaenta

Clenové

RNDr. Sérka Brychtova, Ph.D.

Ing. Libéna Cernohorské, Ph.D.

doc. Ing. e Ing. Renata My3Skova, Ph.D.
prof. RNDr. Otakar Prachar, CSc.

Ing. Romana Provaznikova, Ph.D.

doc. Ing. llona Obr&alova, CSc.
prof. Ing. Vladimir Olgj, CSc.

doc. Ing. Pavel Petr, Ph.D.

prof. RNDr. Otakar Prachar, CSc.
doc. Ing. Radim Roudny, CSc.

prof. RNDr. Bohuslav Sekerka, CSc.
prof. Ing. lvan Taufer, DrSc.

doc. Ing. Libéna Tetfevova, Ph.D.

FM VSE Praha v Jindfichové Hradci
Ekonomické fakulta VSB-TU v Ostravé
Fakulta informatiky a managementu UHK
Ekonomické fakulta VSB-TU v Ostravé
Hospodai'ska fakulta TU v Liberci
Ekonomické fakulta ZCU v Plzni
Ekonomicko-sprévni fakulta MU v Brné¢
Fakulta informatika a managementu UHK
Krajsky Ufad Pardubického kraje

Fak. hospodarske informatiky EU Bratislava
Provozné ekonomicka fakulta CZU Praha

doc. Ing. Josef Vaculik, CSc.
Ing. Marcela RybySarova
Ing. Katetfina Jiraskova

Bc. Jean Kocman

11
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Slozeni akademického senétu od 26. 4. do 22. 10. 2007

Predsednictvo

Ing. Zdenék Brodsky, Ph.D. - predseda
Ing. Miloslav Hub, Ph.D.

Ing. Katefina Jiraskova

Clenové

RNDr. Sarka Brychtové, Ph.D. doc. Ing. Josef Vaculik, CSc.
Ing. Libéna Cernohorska, Ph.D. Bc. Milan Doruf

doc. Ing. e Ing. Rendta Myskov4, Ph.D. Ing. Marcela RybySarova
prof. RNDr. Otakar Prachar, CSc. Ing. Rudolf Vohnout

Ing. Romana Provaznikova, Ph.D.
Slozeni akademického senatu od 22. 10 do 10. 12. 2007

Predsednictvo

Ing. Zdenék Brodsky, Ph.D. - predseda
Ing. Miloslav Hub, Ph.D.

Ing. Katetfina Jiraskova

Clenové

RNDr. Sarka Brychtové, Ph.D. doc. Ing. Josef Vaculik, CSc.
Ing. Libéna Cernohorska, Ph.D. Bc. Milan Doruf

Ing. Marcela Kozend, Ph.D. Ing. Marcela RybySarova
prof. RNDr. Otakar Prachar, CSc. Ing. Rudolf Vohnout

Ing. Romana Provaznikova, Ph.D.

Slozeni akademického senétu od 11. 12. 2007

Piedsednictvo

Ing. Jan Cernohorsky, Ph.D. - predseda
Ing. Marcela RybySarova

Ing. Jan Steskal, Ph.D.

Clenové

Ing. Zdengk Brodsky, Ph.D. Ing. Jan Panus

PhDr. Josef Duplinsky, CSc. Bc. Filip Hrbé&e

Ing. e Ing. Radim Keit, Ph.D. Bc. Vojtéch Naceradsky
Ing. Michaela Stiiteska Ing. Rudolf Vohnout

doc. Ing. Jolana VVolgnikova, Ph.D.



3.4 Ustavy a samostatna oddéleni

3.4.1 Ustavy

USTAV EKONOMIE
vedouci Ustavu: prof. RNDr. Bohusav Sekerka, CSc.

USTAV EKONOMIKY A MANAGEMENTU

vedouci Ustavu: doc. Ing. et Ing. Rendta Myskov4, Ph.D.

USTAV MATEMATIKY (s celouniverzitni ptisobnosti)
vedouci Ustavu: doc. RNDr. Bohdan Linda, C<c.

USTAV SYSTEMOVEHO INZENYRSTVIi A INFORMATIKY
vedouci Ustavu: doc. Ing. Pavel Petr, Ph.D.

USTAV VEREJNE SPRAVY A PRAVA
vedouci Ustavu: prof. PhDr. Karel Lacina, Dr<c.

3.4.2 Samostatna oddéleni

ODDELENI PRO VEDECK O-VYZKUMNOU CINNOST
Ing. Radka Svatoizova
Mgr. Nela Dosed¢lova

ODDELENI PRO VZDELAVACI CINNOST
Bc. lva Frauenbergova
Petra Vozenilkova, od 10/2007

REFERAT INFORMACNIHO A PORADENSKEHO CENTRA
Ivana Vesel 4, od 08/2007 vedouci oddéleni pro vzdelavaci ¢innost

REFERAT STUDIJNI

Eliska Kucerova do 09/2007 vedouci
Soria Beranova

|veta KaSikova

Zuzana Savikova, Dis.

Radka Jakubickova, Dis. od 11/2007
Milada Veétrovska, vedouci od 08/2007

REFERAT CELOZIVOTNIHO A DISTANCNIHO VZDELAVANI
Mgr. Eva Matéjova
Bc. Jan Hejl

ODDELENI PRO EKONOMIKU A PROVOZ
Ing. Filip Gyenes
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4 INFORMACNI A KOMUNIKACNI
TECHNOLOGIE

Veskeré informacni a komunikacni systémy Fakulty jsou zaglenény a vyuzivany v ramci komplexniho
systému informacnich a komunika¢nich technologii Univerzity Pardubice. Fakulta informagni
akomunika¢ni technologie vyuziva jak pro pedagogickou avédecko-vyzkumnou ¢innost,
tak pii fizeni fakulty a rozvoje vnéjSich vztaht. Informacni a komunikagni technologie jsou vyznamné
nejen pro studijni program Systémoveé inZzenyrstvi a informatika, ale svou nezastupitelnou dlohu hraji
i v ostatnich studijnich programech fakulty. Neustaly rozvoj téchto technologii je proto jednou
z fakultnich priorit.

4.1 Informaéni infrastruktura
Informacéni infrastrukturu fakulty jako soucést systému ICT Univerzity Pardubice tvoii tyto soucasti:

- laboratoie vypocetni techniky veetné nezbytného technického zazemi,

- audiovizudlni a prezentaéni technika,

- software,

- osobni pocitace a dalSi vypocetni a kancelaiska technika pouzivana zaméstnanci fakulty.

Fakulta disponuje desiti laboratoremi vypocetni techniky scekem 220 pocitaci s piisluSnym
softwarem a dalSim nezbytnym hardwarovym a softwarovym vybavenim. VeSkeré ucebny jsou
vybaveny moderni audiovizudni technikou a interaktivnimi dotykovymi monitory s piisluSnym
softwarem. Moderni audiovizudlni technikou a pocitaci je rovnéz vybavena vétSina dalSich uceben,
které fakulta vyuziva

Snahou fakulty je informaéni infrastrukturu pravidelné inovovat a tak ji udrZzovat ve stavu, ktery
odrazi aktualni potieby v oblasti vyuky avédy. V rdmci rozpoctu fakulty je pravidelné sestavovan plan
rozvoje informacni infrastruktury.

Tento rémcovy finanéni plan zahrnuje vydaje na doplnéni a obnovu ¢asti vypocetni techniky
akademickych pracovniki, vypoéetni techniky v pocitagovych laboratorich, doplnéni audiovizualni
a prezentacni techniky a dal3i vypocetni a kancelérské techniky podporujici veSkeré ¢innosti fakulty.

Ramcovy plan obnovy vypocetni techniky je vytvéren tak, aby byl kazdy zaméstnanec a student
prezen¢ni formy doktorského studia vybaven odpovidajici a aktualni vypocetni technikou. Na zakladé
vergné zakazky, ktera byla pripravovana v letech 2005 az 2007, byl zahgjen program obnovy
vypocéetni techniky prostiednictvim operativniho leasingu.

Principem tohoto ieSeni je obnovovat v pravidelnych intervalech vzdy 1/3 vypocetni techniky fakulty
(véetn¢ laboratori vypocetni techniky i pocitaci zaméstnanci fakulty), tak aby byly zgjistény
co nejlepsi podminky pro vyuku i préci vdech zaméstnanci fakulty. Souhrnné pldnované ¢astka, ktera
bude zaplacena za tiilety operativni leasing je nizZSi, nez porizovaci cena obnovované vypocetni
techniky.

V roce 2007 tak fakulta vynaloZila celkem 1 163 tis. K¢ na rozSiteni i obnovu vypoéetnich i dalSich

systémi v ramci rozvoje informacnich a komunikacnich technologiich. Podrobnosti jsou uvedeny
V niZze uvedené tabulce:



Oznaceni akce Technické prostiredky (tiI;I.I \K/é) (tisl.\f< )
L aboratore vypocetni techniky veetné technického zazemi 450 0
Obnova laboratori vypocetni Operativni leasing PC (64 ks) 209 0
techniky Nabytek do pocitacovych uceben 241 0
Audiovizudlni a prezenta¢ni technika 15 0
Doplnéni prezentacni Doplnéni tabuli 15 0
aaudiovizualni techniky
Vv u¢ebnéch
Ostatni vypocetni a kancelarska technika 612 86
Doplnéni vypocetni Operativni leasing PC (47) 117 0
a kancdaiské techniky Monitor (1) 432 86

Notebook (9)

Flash disk (43)

HDD (2)

Diktafon (1)

Scanner (1)

Switch (4)

Termindl s éteckou cérovych koda (1)
Komunika¢ni technika Doplnéni telefonnich pristroja 15 0

Doplnéni mobilnich telefona
Vymeéna kopirovaci atiskové | Kopirka (1) 31 0
techniky
Software 17 0
Celkem 1077 86

V roce 2007 byla obnova vypocetni techniky formou operativniho leasingu pouzita poprvé. Fakulta
obnovila ¢ast vypocetni techniky v celkové hodnoté 2 757 tis. K&. Vyménéna byla technika ve trech
pocitadovych ucebnéch (64 pocitaci v porizovaci hodnoté 1 306 tis. K¢) a ¢ast vypocetni techniky
v pracovnach akademickych pracovniki, internich doktorandi a ostatnich zaméstnanci fakulty
(47 pocitact v porizovaci hodnoté 1 451 tis. K¢). V tomto roce byla na Uhradu splatek operativniho
leasingu vynaloZena ¢astka ve vySi 326 tis. K¢ a v celkovém souhrnu za tii roky budou vydaje na

splétky &init 2 663 tis. K¢&.

VySe uvedené akce byly realizovany zeména za prispéni dotacnich prostiedktt MSMT, prostiedki
z operacniho programu ESF CR, dotacnich prostiedki ostatnich ministerstev a dalSich.



4.2 Informaéni systémy

Pro svou ¢innost vyuziva Fakulta ekonomicko-spravni zgména informacni systémy provozované
Informacnim centrem Univerzity Pardubice. Jedna se zeiména o tyto kli¢ové systémy:

Systém Popis
iFIS Systém iFIS obsahuje nékolik moduli. Kli¢ové jsou zeiménatyto
systémy:
- ekonomické fizeni univerzity,
- systém spisové sluzby,
- systém fizeni verginych zakazek.
STAG Systém fizeni studijni agendy
eDoceo Systém pro elektronické vzdélavani
Microsoft Exchange Komunika¢ni systém
SafeQ Systém tizeni tiskovych sluzeb véetné dedovani naklada na tiskové
sluzby
VERSO Informagni systém s moduly:
- ManaZersky informacni systém
- Agenda publika¢ni ¢innosti
- Vnitini kontrolni systém
- Evidence grantové a projektoveé ¢innosti
- Systém fizeni rezervaci mistnosti
- Vystavovani a schvalovani cestovnich prikaza
- SafeQ — vyhodnoceni ¢erpani tiskovych sluzeb
Genesis Systém pro spravu webovych stranek

V rémci programu Microsoft Campus Agreement, ktery uzaviela Univerzita Pardubice se spolecnosti
Microsoft, je fakulté umoznéno pIné vyuZivat jakékoli verze kancelaiského systému Microsoft Office
pro viechny zaméstnancei studenty fakulty.

Pro zpracovani agendy prijimaciho fizeni bylo kromé informagniho systému STAG pouzivano
softwarové feSeni pro automatické vyhodnocovani testi prijimaciho fizeni. Soucasti tohoto reSeni
je systém FormReader pro vytéZzovani dat z tisténych formul&.

Pro zabezpeteni uceben, pocitatovych laboratori i jednotlivych pracoven fakulty je pouzivan
zabezpetovaci a pristupovy systém. Pristup do uceben, pocitacovych laboratoii a dalSich prostor
jeumoznén prostiednictvim jednotnych bezkontaktnich karet, které rovnéz plni funkci prukazu
zaméstnance ¢i studenta.




V ramci vyuky Fakulta ekonomicko-spravni pouziva tyto informagni systémy a software:

Systém Popis

MatLab Systémy pro technické vypocty, modelovani, simulace, méteni

MathCad atestovani. Disponuji nastroji pro finan¢ni analyzy, modelovani,
simulace a optimalizace. VyuZivaji se zgména v predmétech
Teorie systémi, Umglainteligence a Simulace systémi.

Maple Maple je systém pocitatové algebry pro vyuku a vyuZiti
matematiky v prirodovédnych, technickych a ekonomickych
oborech. UmoZznuje symbolické a numerické matematické vypocty,
jejich pocitacovou vizualizaci, dokumentaci a publikaci.

Unistat Balik statistickych nastroju, nadstavba MS Excel.

Mathematica Systém pro realizaci matematiky na pogitaci, zefména pro
numerické i algebraické vypocty. Zahrnuje mnoZzstvi funkci
aalgoritmi z oblasti algebry, kombinatoriky, maticového
atenzorového poctu, statistiky a regresni analyzy atd.

SPSS Clementine

SPSS Base Kompletni nastroje pro data mining umoznujici feSeni statistickych
a analytickych problémi z oblasti obchodu, statni spravy, vyzkumu

SPSS Trends

Miner Enterprise

avedy. Umoznuji vytvareni modelt, statistickych predpovedi.

Expert Choice Expert Choice je softwarovy néstroj, ktery podporuje rozhodovani
pii vybéru z alternativ, které jsou charakteristické hierarchickym
rozloZenim kritérii pro vybeér.

RISKAN Nastroj pro zpracovani rizikovych analyz.

Umberto Databazoveé orientovany modelovaci systém zal ozeny na Petriho
sitich ur¢eny k model ovani 1atkovych, energetickych, finan¢nich
a dalSich uzivatelsky definovanych toku. Je pouzivan pri vyuce
Ekonomiky Zivotniho prostiedi a Environmenté ni ekonomiky
a managementu arovnéz pro podporu védeckych aktivit.

ArcView
Profesionalni, desktopové a internetova GI S feSeni, patiici mezi

ArcInfo celosvétove rozsirené nastroje. Vyuzivaji se ve vyuce predmeti

Map Guide Geograficke informacni systémy | all, Prostorova analyza Uzemi,
Interaktivni prezentace dat a Sluzby mapovych serverii.

GeoM edia Professional

MSDN Academic Alliance

Sada v3ech potiebnych produkti spolecnosti Microsoft pro
vyvojare. Vyuziva se pri vyuce Siroké Skaly predméta, predevSim
vénovanych problematice operacnich systémi, programovani,
fizeni projekti, databédzovym technologiim a po¢itacovym sitim.

1i
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Systém

Popis

Adobe InDesign

CorelDraw

Adobe PhotoShop

Paint Shop Pro

Dreamweaver

Grafické a multimedialni systémy, které jsou vyuzivany zefména
pro piedméty Zaklady DTP, Prezentace informaci a Tvorba www
strének. Systémy jsou rovnéz pouzivany pro samostatnou préaci
studentt pri tvorbé bakalarskych a diplomovych praci.

ARIS Business Designer

Silné model ovaci néstroje vhodné pro piedméty zamérené na
softwarové inZzenyrstvi. Vyuzivaji se predevsim v piredmétech

Software Case 4/0 ) ) ol i ) X
vénovanych projektovani a navrhu informacnich systéma.

LCS Hdios Informagni systémy vyuzivané v praxi. Ekonomicky IS LCS Helios

ISMUNIS a specializovany IS MUNIS uréeny pro méstské a obecni Urady.
VyuZivaji se pri vyuce piedméti zamérenych na problematiku
informacnich systéma pro zvySeni nézornosti vyuky (napt. Uvod
do informa¢nich systémil) a LCS Helios ¢astecné takeé pri vyuce
piedmétt zameirenych na databézové technologie.

Symantec Ghost Software pro podporu spravy po¢itacovych uc¢eben.

FormReader Software se vyuZziva jako soucast systému pro zpracovani

prijimaciho fizeni.




5 STUDIJINI A PEDAGOGICKA CINNOST

5.1 Studijni programy (obory) prezenéniho a kombinovaného studia

Kod Typ , Lo , Lo Standardni
iy Nazev studijniho Nazev studijniho . .
stud. studijniho J J Forma studia | doba studia
programu oboru
progr.| programu v ak. letech
Systémové . Y Xt
o e Informatika ve verginé | prezencni
B6209 | bakalarsky inZenyrstvi a v 9 E _ ) 35
informatika ¥ ombinovana
Systémové . Y Xt
i NS Informatika ve vergin rezencni
B6209 | bakalarsky inZenyrstvi a er“at avevegne E _ ] 3
informatika sprave ombinovana
gy Dot Regoda e
B6209 | bakal&rsky inzenyrstvi a informacni cormbi ) 3
informatika management ombinovana
g | emove Regionan’ & prezencni AJ
B6209 | bakal&rsky inzenyrstvi a informacni 3
informatika management
Systémové - Y
s O Informacni a rezencni,
B6209 | bakalarsky inZenyrstvi a bernenosing Svstém E i ) 3
informatika p sSystemy | kombinovana
Systémové . -
. , NS Informatika ve veregjné .
M6209 | magistersky | inzenyrstvi a . 9 prezencni 5
. . Spraveé
informatika
o stémové _ o, -
navazujici Syv L Informatika ve verginé | prezencni,
N6209 magistersky inzenyrstvi a v c ) ] 2
ag informatika Sprave ombinovana
o Systémové Regionadlni a L
navazujici e . - prezenéni,
N6209 . , inzenyrstvi a informacni . } 2
magistersky | . . kombinovana
informatika management
o Systémové Regionadlni a
navazujici N . Y -
N6209 _ , inzenyrstvi a informacni prezencni AJ 2
magistersky | . .
informatika management
I Systémové
navazujici e o -
N6209 magistersky inzenyrstvi a Pojistne inzenyrstvi prezencni 2
g informatika
Systémové . o, Xt
. O Informatika ve verginé | prezencni,
P6209 | doktorsky inZenyrstvi a v E E i ) 3
. . (&
informatika ® ombinovana
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Kaod Typ , Lo , Lo Standardni
h : .
stud. studijniho Nazev studijniho Nazev studijniho Formastudia | dobastudia
programu oboru
progr.| programu v ak. letech
System . . prezenéni,
. . Inf h . )
P6209 | doktorsky Engineering and " or.matlcs.vv!t |n. kombinovana 3
) Public Administration
Informatics AJ
H st sk Verena ik rezencni,
B6202 | bakaldisky oggodarskal er,ejnaekonoml aa |Pp . , 3
politikaasprava | sprava kombinovana
B6202 | bakal&sky Hoggodarskal Eko’noml kaacelni kombinovana 3
politikaasprava | sprava
B6202 |bakalsisky | oPodaska Ekonomika pro kombinovana 3
politikaasprava | kriminalisty
B6208 bakaldisky Ekonomika a M t podnik prezencni, 3
ar anagemen niku
management = P kombinovana
B6208 bakaldfsky Ekonomika a Ekon.oml ka a provoz prezer.1cn|, , 3
management podniku kombinovana
B6208 bakal&isky Ekonomika a Manggement octlrany prezer.16n|’, , 3
management podniku a spole¢nosti | kombinovana
navazujici Hospodaiska Ekonomika veiginého | prezencni,
N6202 : . o . : 2
magistersky | politikaasprava | sektoru kombinovana
N6202 naquupu , Hoggodarskal Regiondin razvoj prezencni 2
magistersky | politika a sprava
Ak ional ni Yeing rezencni,
P6202 | doktorsky Hoggodarskal Reglonql niavergna |P . , 3
politikaasprava | ekonomie kombinovana
E ic Poli Regional and Publi prezencnl,
P6202 | doktorsky conomic Policy egional and Public Kombinovand 3

and Administration

Economics

AJ




5.2 Pocty studenti akreditovanych a uskute¢iovanych studijnich

programi

Po¢ty studentia podle studijnich programi

k 31. 10. prislusného roku

Studijni program
1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
B6209 bakal aisky
informatika
M 6209 magistersky
informatika
N6209 navazujici magistersky
Systémové inZenyrstvi a X X X X 28 | 31 | 8 | 134
informatika
P6209 doktorsky
informatika
B6202 bakal aisky
6202 bakaldtsiy 812 | 858 | 944 | 993 | 1037|1036| 951 | 885 | 721
Hospodai'ska politika a sprava
N6202 jici istersky
0202 navezujicl magISersky | 0o | 317 | 328 | 283 | 375 | 369 | 330 | 324 | 295
Hospodai'ska politika a sprava
P6202 doktorsky « « « « 3 18 17 23
Hospodai'ska politika a sprava
B6208 bakalarsky X X X X X 178 | 400 | 747
Ekonomika a management
N62 jici
6208 navazujici « « « « « « « 9
Ekonomika a management
Celkem 1101|1181 /1365|1510 | 1861 2044 2257|2498 2560
Poéty studenti podle formy studia
_ k 31. 10. prislusného roku
Forma studia
1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 & 2005 | 2006 | 2007
Prezenéni 797 | 837 | 990 | 1087 | 1289 1440 | 1552 | 1673 | 1595
Kombinovana 304 | 344 | 375 | 423 | 572 | 604 | 705 | 825 | 965
Cdkem 1101|1181 | 1365|1510 1861 | 2044 | 2257 | 2498 | 2560

2]
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5.3 Nové prijati studenti

5.3.1 Dny otevirenych dveri

Dne 19. 1. 2007 prob¢hl v Aule Arnodta z Pardubic den otevienych dveri FES, a to dvoukolové -
od 10.00 a od 13.00 hodin.

Dopoledni prezentace se zUcastnilo okolo 400 potencidlnich zgemci z fad studentt i absolventt
stiednich kol ajegjich rodi¢a. Ugast na odpoledni prezentaci byla niZsi, priblizné v postu 250 zjemci.
Prichozi obdrzdi informa¢ni materidly o studiu na FES, nabidku pripravnych kurzi z matematiky,
informace o Univerzité Pardubice a ¢asopis Lodivod.

Informaéni a poradenské centrum (IPC) fakulty, které den otevienych dveri piipravuje, provedio mezi
budoucimi uchazegi o studium na FES malé dotaznikové Setreni, které si kladlo za cil zZjistit z jakého
typu Skol se uchazedi o studium na fakultu hlasi, ktery typ mediénich prostiedka nejvice vyuZivaji
aco ovliviiyje jgich zgem o studium na fakulté. Bylo rozdano 300 dotaznikii, vyplnény dotaznik
odevzdal o celkem 142 navstévniki dne otevicenych dveii coz je 47,3 %.

Z dotazniku vyplynulo, Ze o Dnu otevienych dveri se nejvice zgjemci dozvédélo z webovych stranek
Univerzity (45,7 %). IPC zajimalo, co ovlivnilo zdem uchazece o studium na fakulté. Dotazani mohli
zaSkrtnout i vice odpovédi. Celkem 80 dotazanych odpoveédélo, Ze hlavni divod zgmu je nabidka
studijnich programi a obort, 45 dotdzanych ocenilo informace o studiu ziskané prostiednictvim
webovych stranek UPa a FES. Ukézalo se, Ze jednim z dilezitych divoda zamu o studium je i misto
bydlisté (50 zaskrtnutych odpovédi). Z dotazniku vyplynulo, Ze i samotny pribéh Dne otevienych
dveri maze ovlivnit uchazete v jeho zgmu o studiu na fakulté. Zajimalo nés, zda jsou uchazeti
o studium jiz v lednu rozhodnuti, které vysoké Skole daji prednost. Dotézani méli zaSkrtnout stupen
priority studia na FES mezi ostatnimi vysokymi Skolami. NgvySSi prioritu oznacilo 33 dotazanych,
vysokou prioritu 62 dotazanych. Cekem tedy 66,9 % vaznych zajemct o studium na fakulté.

Prevaha ndvstévniku byla z pardubického a krdlovéhradeckého kraje. Potédujici je, Ze Dnu otevienych
dveri se zUcastnili i navstévnici ze vzdalengjSich mest. VétSina z dotdzanych Ucastnikia byla
z Obchodnich akademii a Gymnézii. Pribyvai zgemci o studium ze zahrani¢i, ktefi absolvuji ngjprve
pripravny jazykovy kurz ¢eského jazyka na UJOP UK v Podgbradech.

Navatévnici Dnu otevienych dveti byli podrobné informovéni o moznostech studia v bakaléiskych
anavazujicich magisterskych studijnich programech nabizenych fakultou formou Ustni prezentace.
Uchazegi byli rovnéZ seznameni se systémem organizace a podminkami piijimacich zkouSek, ziskali
informace o fakultou nabizenych pripravnych kurzech z matematiky, informace o moznostech
ubytovani na studentskych kolgjich a 0 moznostech sportovniho vyZziti, které poskytuje univerzitni
sportovni klub. Po skonceni dopoledni i odpoledni prezentace byla zgemcim nabidnuta moznost
prohlédnout si Univerzitni knihovnu.



5.3.2 Pripravnékurzy

Ustav matematiky FES Univerzity Pardubice usporadal v roce 2007 Sest riiznych typa pripravnych
kurzi Kk pfijimacimu fizeni. Nové byl zarazen piipravny kurz pro uchazete, kteri se piihlasili
do druhého kola prijimaciho fizeni na FES. Forma vSech uskutecnénych kurzi odpovidala rozdilnym
mozZnaostem a poZadavkam uchazett.

. Pocet hodi .
Typ kurzu Termin (o(()jcueéten?/?:lhr; Pocet zaemci
Vikendovy kurz 10.3,,17.3.,,24.3, 31.3. 24 107
Kombinovany koresponden¢ni 214. 55, 12 35
kurz
3.2,10.2,17.2.,24.2.,3.3.
7’ w7 7’ L 1 1 1 1 4 72
Dlouhodoby pripravny kurz |5 173, 243, 31.3, 14.. 0
Intenzivni kurz 19.5,, 26.5. 14 17
Pripravny kurz do 23.6., 24.6. 12 36
magisterského studia
Kurz pro uchazece
. 11.8.,18.8. 14 23
bakal arského studia (2. kolo)
Cekem 116 290

5.3.3 Pr¥ijimaci fizeni

Prijimaci zkousky do prvniho ro¢niku prezenéni i kombinované formy bakalaiského studia
vestudijnich programech Hospodaiska politika a spréva, Ekonomika a management a Systémové
inZenyrstvi a informatika probéhly dne 6. 6. 2007. Pro bakalarské studijni programy Ekonomika
amanagement a Systémové inzenyrstvi a informatika bylo vyhlaSeno dodatesné prijimaci rizeni, které
probéhlo dne 27. 8. 2007.

Prijimaci zkousky do prvniho ro¢niku prezenéni i kombinované formy navazujiciho magisterského
studijniho programu Hospodaiska politika a sprava, Ekonomika a management a Systémové
inZzenyrstvi ainformatika probehly dne 25. 6. 2007. Do studijniho programu Ekonomika
amanagement a Systémové inZenyrstvi a informatika navic probéhlo dodatecné piijimaci tizeni, které
se konalo dne 27. 8. 2007.

Prijimaci zkouSky do doktorského studijniho programu Hospodaiska politika a spréava probehly
4. 7. 2007, do doktorského studijniho programu Systémoveé inZenyrstvi a informatika dne 2. 7. 2007.
Prijimaci zkousky probéhly v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sh., o vysokych Skoléch, v platném
znéni a se Smeérnici dékana FES 2/2006, Smérnici 2/2007 a Smérnici 4/2007. Vysledky piijimacich
zkouSek byly pro kazdého studenta po zadani jeho identifikaéniho cisla a jména zpristupnény
na webovych strankéch fakulty a dale byli studenti o vysledku piijimaciho fizeni pisemné vyrozumeni.
Podrobny pribéh a vysledky celého prijimaciho fizeni je zaznamenan ve ,Zpravé o priabéhu
prijimaciho fizeni FES na akademicky rok 2007/2008".



Vyhodnoceni z& mu uchaze¢i o studium

Poget pFihlasenych Pocet téastn. zkousek | P¥ijato bez p¥.zkouSek | Piijato po p¥. zkousk. Piijato

Kat.

prez. | komb. | celk. | prez. | komb. | celk. | prez | komb. | celk. | prez. | komb. | celk. celkem

Bc. | 2393 | 1067 | 3460 | 1875 | 800 | 2675 | 171 33 204 | 716 | 422 | 1138 | 1342

Mgr. | 929 | 257 | 786 | 438 | 190 | 628 | 69 27 9% | 291 99 390 486

Ph.D. 8 8 16 7 7 14 0 0 0 5 7 12 12

Celk. | 2930 | 1332 | 4262 | 2320 | 997 | 3318 | 240 60 300 | 1007 | 528 | 1540 | 1840

Vyvoj poétu prihlaSenych, prijatych a zapsanych studenta do 1. roé. (Bc.)

Kategorie | 2001/2002 | 2002/2003 | 2003/2004* | 2004/2005* | 2005/2006* | 2006/2007* | 2007/2008*

PrihlaSeni| 2062 1556 2583 3253 3407 3470 3460
Prijati 523 655 1102 1070 1273 1584 1342
Zapsani 366 420 819 679 764 823 797

*prihl&Seni, prijati a zapsani do prvnich rochiki vdech studijnich programii a oborii

5.4 Pocty absolventa akreditovanych a uskute¢inovanych studijnich

programi
k 31. 12. prislusného roku
Kategorie
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Bc. 206 187 224 246 248 267 278 380
Mgr. (Ing.) 113 139 138 110 162 168 144 192
Ph.D. - - 1 1 - 2 2 4

Celkem 319 326 363 357 410 437 424 576




5.5 Poéty netspésnych studenti

Typ studijniho programu bakalarsky | magistersky | doktorsky celkem
Eoglet ;;J;giinych studenti " ) o 46
Eoglet ;;J;gisznych studenti 80 A 0 o
Eoglet ;;J;giznych studenti %0 a 0 11
EO;IEI ;;’J;giinych studenti o1 15 . -
EO;IEI ;;’J;giinych studenti 057 - . -
Eoglet ;;J;gis(snych studenti 208 a1 . -
EO;IEI ;;’J;giinych studenti 510 %0 . 06

5.6 Inovace uskuteénovanych studijnich programi

V roce 2007 byla fakulté udélena akreditace dvou novych bakal&rskych studijnich obori a akreditace
dvou navazujicich magisterskych studijnich oboru:

Bakalérsky studijni program Ekonomika a management
Obor: Ekonomika a provoz podniku - forma prezenchni i kombinovana (standardni doba studia 3 roky)

Bakaléisky studijni program Ekonomika a management
Obor: Management ochrany podniku a spolecnosti - forma prezencni i kombinovana (standardni doba
studia 3 roky)

Navazujici magistersky studijni program Ekonomika a management
Obor: Ekonomika a management podniku - forma prezencni i kombinovana (standardni doba studia

2 roky)

Navazujici magistersky studijni program Hospodaiska politika a sprava

Obor: Regionalni rozvoj - forma prezencni (standardni doba studia 2 roky)

V tomto roce byla dale prodlouZena doba platnosti akreditace pro nasledujici studijni programy

aaobory:

Bakalérsky studijni program Systémové inZenyrstvi a informatika

Obor: Informatika ve verginé sprave - forma prezencni i kombinovana (standardni doba studia 3 roky)

Navazujici magistersky studijni program Systémové inZzenyrstvi a informatika

Obor: Informatika ve verginé sprave - forma kombinovana (standardni doba studia 2 roky)

Doktorsky studijni program Hospodai'ska politika a sprava

Obor: Regionalni a vergina ekonomie - forma prezencni i kombinovana (standardni doba studia
3 roky) (rovnez v anglickém jazyce)
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5.7 Vyuzivani kreditového systému

V akademickém roce 2006/07 a 2007/08 byl na fakulté uplatiovan kreditovy systém v prezenéni
i kombinované forme studia.

Tim se ECTS stava jednotné uzivanym pro vSechny studijni programy, jgich obory avSechny formy
studia. Uplatnovani ECTS je zakotveno ve Studijnim a zkuSebnim iadu. Navic je zde snaha ve vétsi
mite ECTS aplikovat i pii transferech studenti.

5.8 Prehled vydanych skript, opor distan¢niho vzdélavani a elektr onickych
distanénich opor v eDoceu v roce 2007

V roce 2007 byla vydana tato skripta:

BUCHTA, Mirodav; SIEGL, Milan. Management. Dotisk. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2007.
167 s. ISBN 80—-7194-828 -4

BUCHTA, Miroslav. Mikroekonomie pro bakal &*ské studium. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2007.
146 s. ISBN 978-80-7395-010-1

BUCHTA, Miroslav. Mikroekonomie pro magisterské studium. Pardubice: Univerzita Pardubice,
2007. 171 s. ISBN 978-80-7395-036-1

CHARBUSKY, Milo3. Vergina sprava — sprava mést a obci. 2. upr. vyd. Pardubice: Univerzita
Pardubice, 2007. 86 s. ISBN 978-80-7395-020-0

KOLDA, Stanisav; CERNA, Milada. Matematika — Uvod do linearni algebry a analytické geometrie.
10. upr. vyd. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2007. 69 s. ISBN 978-80-7395-033-0

KOLDA, Stanislav; MACHACOVA, Ludmila. Cvicebnice z matematiky 11. 9. upr. vyd. Pardubice:
Univerzita Pardubice, 2007. 112 s. ISBN 978-80-7194-932-9

KOLDA, Stanislav; MACHACOVA, Ludmila. Matematika 11. 10. upr. vyd. Pardubice: Univerzita
Pardubice, 2007. 108 s. ISBN 978-80-7194 —931-2

KRAFTOVA, lvana. Financni Gcetnictvi s akcentem na IFRS. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2007.
109 s. ISBN 978-80-7395-000-2

KRAFTOVA, Ivana. Zaklady Ucetnictvi. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2007. 90 s. ISBN 978-80-
7194-987-9

KUBANOVA, Jana; LINDA, Bohdan. Kritické hodnoty a kvantily wybranych rozdeleni
pravdépodobnosti. Dotisk. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2007. 53 s. ISBN 80-7194-852—7
KUBANOVA, Jana. Probability. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2007. 90 s. ISBN 978-80-7194—
934-3

LINDA, Bohdan; VOLEK, Josef. Linedrni programovani. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2007. 138
s. ISBN 978 —80—7395-038-5

MACHACOVA, Ludmila. Matematika. Z&klady diferencidlniho a integralniho poctu. 5. upr. vyd.
Pardubice: Univerzita Pardubice, 2007. 219 s. ISBN 978-80-7395-001-9

PILNY, Jaroslav. Ekonomika verejného sektoru. 2. upr. vyd. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2007.
248 s. ISBN 978-80-7395-021—7

PILNY, Jaroslav. Verginé finance. 5. upr. vyd. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2007. 226 s.
ISBN 978-80-7194-963-3

PRACHAR, Otakar; CABRNOCHOVA, Renéta. Privodce predmétem matematika |. 3. ¢ast. Dotisk.
Pardubice: Univerzita Pardubice, 2007. 149 s. ISBN 80— 7194 —-715—-6

PRACHAR, Otakar; JELINKOVA, Jana. Privodce predmétem matematika II. 4. &ast. Dotisk.
Pardubice: Univerzita Pardubice, 2007. 121 s. ISBN 978-80-7395-032-3



PRACHAR, Otakar; JELINKOVA, Jana. Privodce predmétem matematika Il. 6. cést. Dotisk.
Pardubice: Univerzita Pardubice, 2007. 130 s. ISBN 978-80-7194-952—7

SILHANKOVA, Vladimira. Teoretické pristupy k regionalnimu rozvoji. Pardubice: Univerzita
Pardubice, 2007. 128 s. ISBN 978-80-7395-0194

VESELA, Jana. Sociologicky vyzkum a jeho metody. Dotisk. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2007.
92 s. ISBN 80-7194-847-0

VOLEJINIKOVA, Jolana. Microeconomics | — Collection of solved exercises. Pardubice: Univerzita
Pardubice, 2007. 87 s. ISBN 978-80—7194-986-2

ZAVURKA, Milan; SEDLACEK, Josef. Uvod do obchodniho préva. Pardubice: Univerzita
Pardubice, 2007. 72 s. ISBN 978-80-7194-973-2

V edi¢ni fadé opory distanéniho vzdélavani byly vydany tyto tituly:

BRYCHTOVA, Séarka; FNUKAL, Milo3. Socioekonomické geografie. 1. dil. 2. upr. vyd. Pardubice:
Univerzita Pardubice, 2007.127 s. ISBN 978-80-7194-997-8

CAPEK, Jan. Teoretické zaklady informatik. 2. upr. vyd. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2007. 98 s.
ISBN 978-80-7395-035-4

DYTRT, Zdenek; MYSKOVA Rendta; BRODSKY, Zdengk. ManaZerska etika. Pardubice: Univerzita
Pardubice, 2007. 94 s. ISBN 978 — 80 — 7395 — 037-8

KRUPKA, Jiii; KASPAROVA, Miloslava. Uvod do teorie systém (studijni opora na CD). Pardubice:
Univerzita Pardubice, 2007. ISBN 978-80—-7194-955-8

PILNY, Jaroslav. Ekonomika verejného sektoru I. 2. upr. vyd. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2007.
140 s. ISBN 978-80-7194-933-6

PILNY, Jaroslav. Ekonomika verejného sektoru Il . 2. upr. vyd. Pardubice: Univerzita Pardubice,
2007. 128 s. ISBN 978-80-7194-935-0

PRACHAR, Otakar; JELINKOVA, Jana. Minimum z predmétu matematika 1. 1. ¢ast. Pardubice:
Univerzita Pardubice, 2007. 88 s. ISBN 978-80-7194-956-5

ROUDNY, Radim; RYBYSAROVA, Marcda. Rozhodovani — priklady 1., hodnoceni variant.
Pardubice: Univerzita Pardubice, 2007. 95 s. ISBN 978-80-7194-998-5

SIMONOVA, Stanislava; PANUS, Jan. Databazové systémy | — Datova analyza. 2. upr. vyd.
Pardubice: Univerzita Pardubice, 2007. 106 s. ISBN 978-80-7194-988-6

VESELA, Jana; VESELA, Petra. Sociologické aspekty v managementu. Pardubice: Univerzita
Pardubice, 2007. 187 s. ISBN 978-80-7395-002-6

VOLEJINIKOVA, Jolana. Mikroekonomie |. ReSené priklady. Dotisk. Pardubice: Univerzita Pardubice,
2007. 154 s. ISBN 80 —-7194-578 -1

Elektronické distanéni opory v eDoceu:

BRODSKY, Zdengk; STRITESKA, Michaela. Malé a stiedni podnikani
BRYCHTOVA, Sarka; FNUKAL, Milo3. Hospodarska geografie
DUPLINSKY, Josef; BRYCHTOVA, Sérka. Psychologie

DUSPIVA, Pavd; TETREVOVA, Libéna. Kapitalové trhy

CHARBUSKY, Milo5, SVOBODOVA, Gabridla. Wvoj vergné spravy
KRAFTOVA, lvana; KERT, Radim. Financni Gcetnictvi

KRAFTOVA, lvana; MYSKOVA, Renédta; KERT, Radim. Zaklady Gcetnictvi |, |1
MANDY SOVA, Ivana. Evropské integrace

PAVEL, Jan. Dasiovy systém CR

PAVEL, Jan. Dasiovy systém |

PRACHAR, Otakar; JELINKOVA, Jana. Minimum z predmétu matematika |
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SEKERKA, Bohuslav; INDROVA, Pavla. Financni a pojistna matematika
SEKERKA, Bohuslav; INDROVA, Pavla. Zaklady financni matematiky

SIEGL, Milan; BRODSKY, Zden¢k. Management I, 11

VACULIK, Josef; KERT, Radim; BERKA, AleS; KUBENKA, Michal. Marketing 1, 11

5.9 Péceo studenty

5.9.1 Stipendia

Na prospéchova stipendia byla v roce 2007 vyplacena ¢astka K¢ 1 352 000,--. Za vynikajici prospéch
bylo vyplaceno studentiim s pramérnym prospéchem 1,00 - 1,20 po K¢ 1 500,-- za mésic, studentam
spramérnym prospéchem od 1,21 do 1,50 po K¢ 500,-- za mésic. Dale byla vyplacena stipendia
z domu zahrani¢nich sluzeb MSMT zahrani¢nim studentam studujicich ve studijnich programech
vyucovanych v ¢eském jazyce ve vysi 817 000,--.

Studentaim doktorského studia byla za kalendaini rok 2007 vyplacena stipendia v celkové ¢astce
K¢ 973 800,-- a na mimoiadnych stipendiich byla vyplacena ¢éstka K¢ 128 500,--.

5.9.2 Informacéni a poradenské sluzby v roce 2007

IPC FES vroce 2007 pokratovalo v komplexnim informatnim servisu pro studenty fakulty,
potencidni zajemce o studium, pro vefginost i zaméstnance Univerzity Pardubice. Studenti vSech
ro¢nika a forem studia na fakulté méli moznost navdtévovat |PC sdotazy tykajici se studia ¢i mohli
své dotazy zasilat € ektronicky, nékteré informace byly rovnéz odesilany postou.

Pro prezentaci fakulty vaci potencidlnim uchazetim o studium byly piipraveny a vyhotoveny
informacni materidly - broZura Informace o studiu na FES v akademickém roce 2008/2009.
Pro stavajici studenty fakulty IPC spoluvytvaielo broZzuru Studijni plany na akademicky rok
2007/2008.

V pribéhu roku 2007 IPC zgjistovalo prezentaci studia na fakulté také pomoci inzerce v celostéatnich
denicich a vrozhlase. IPC dde vypracovalo podklady pro celostétni publikaci Jak na VS
apro Ugitelské noviny, zpracovavalo statisticka hlaSeni pro Urad préce, podilelo se na aktualizaci
portélu vzdélavani (www.vzdelavani.cz, www.skoly.sk awebovych stranek fakulty).

IPC FES pokracovalo ve zprostiedkovavani nabidek zaméstnéni, brigdd i studentskych stazi
ve firméch studentam fakulty prostiednictvim vyvésni tabule, ktera se nachézi v blizkosti IPC, a dale
na webovych strankach. IPC organizovalo a sjednavalo schizky zastupci firem a instituci
s akademickymi pracovniky fakulty ohledné mozné spoluprace sfakultou v oblasti zajisteni
odbornych praxi, zajisténi odbornych prednaSek, vypsani témat diplomovych praci.

Pracovnice Informacniho a poradenského centra FES zgjistila prezentaci fakulty na veletrhu
pomaturitnich studii GAUDEAMUS v Brn¢ ve dnech 30. 10. — 2. 11. 2007 a na Dnu otevienych dveri
FES dne 19. 1. 2007. Navdtivila také studenty 4. ro¢niku Obchodni akademie v Pardubicich, SPSE
v Pardubicich, Gymnézia v Holicich.

IPC dale pripravilo ve spolupréci s Fakultou chemicko-technologickou veletrh pracovnich piileZitosti
pod ndzvem KONTAKT 2007, ktery se uskutecnil dne 15. 3. 2007 v Aule Arnosta z Pardubic. Jednalo
se 0 setkani zastupci firem se studenty tietich az péatych ro¢niki Univerzity Pardubice, kteri
se zajimali 0 moznosti svého budouciho profesniho pusobeni. Setkani se zicastnilo 34 firem, jenz
mély moznost vystoupit pred studenty v krétkych prezentacich. Kromé toho mohli studenti vyuZzit



moZnosti osobnich pohovorta u jednotlivych firemnich sténkt rozmisténych ve vestibulu auly. Pro
studenty byl rovnéZz pripraven katalog, ktery byl souhrnem zakladnich informaci o zG¢astnénych
firmach.

IPC pripravilo pro studenty prvnich ro¢nika prezen¢niho studia vSech obori FES slavnostni zahgjeni
nového akademického roku. V Aule ArnoSta z Pardubic bylo pres 400 novych studentti sezndmeno
s dalezitymi informacemi tykajicich se organizace studia na fakulté a Zivota na Univerzité Pardubice.
Setkani se zG¢astnili i zastupci vedeni fakulty, zaméstnanci studijniho referétu, univerzitni knihovny,
AISEC a GTS. Obdobna Gvodni hodina byla pripravena v kongresové hale i pro studenty prvnich
ro¢niki kombinovaného studia.

IPC vypracovalo plan odbornych akci fakulty na rok 2007. Nékteré z téchto akci pfimo organizovalo
nebo se podilelo na jgich propagaci a organizaci (odborné prednasky, konference FES - Krizovy
management, Aktudlni otazky rozvoje regioni, Modelovani a rozhodovani ve verginé sprave).
V souvidlosti stim IPC poskytlo téZ informace a fotodokumentaci o konanych akcich do Univerzitniho
zpravodaje, na fakultni webové stranky nebo do regiona niho rozhlasu.

5.9.3 Akademicka psychologicka poradna

Akademicka psychologické poradna funguje pod vedenim PhDr. Josefa Duplinského, CSc. V roce
2007 probehlo celkem 12 konzultaci a poradna poméahala i€Sit problémy tii klientd. Byly ieSeny
nésledujici okruhy problémi: emo¢ni porucha (1 pripad), studijni problémy (2 piipady).

5.10 Rozvojové programy MSM T, projekty FRVS a ostatni pr ojekty

5.10.1 Rozvojové programy MSMT
V roce 2007 nebyly feSeny zadné rozvojové programy MSMT.

5.10.2 Projekty FRVS

VYVOJ POCTU GRANTU A ZiISKANYCH FINANCNICH PROSTREDKU V LETECH
2002 — 2007

Agentura |Ukazatel 2002 2003 2004 2005 2006 2007
podané granty 5 9 6 7 8 7
. fijaté 4 1
FRVS ptijaté granty 4 1 2 5

pridélené financni

y o 596 252 141 2301 880 40
prostiedky v tis. K¢

JMENNY SEZNAM RESENYCH PROJEKTU FRV SV ROCE 2007

AV NIV Celkem
K 6d Resitel Nazev vtis. | vtis. e
. . viis. K¢
K¢ K¢
FRVS Romana Tvorba e-learningového kurzu pro ) 40 40
2007/1996/F5/d | Provaznikova | predmét Municipal Finance
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5.10.3 Ostatni projekty
PREHLED OSTATNICH PROJEKTU A ZiSKANYCH FINANCNiICH PROSTREDK U

Grantova agentura ¢i . o Finanéni ¢astka ztoho
o Pocet projekti _ y
podpor ujici subjekt v tis. K¢& celkem narok 2007
MSMT CR 1 2114 1058,0
Pardubicky kraj 1 645 21,4
MZV CR 1 282 231,4
UPCE 4 198 198,0
Celkem 7 3239 1508,8
5.10.4 Jmenny seznam ieSenych projekti
OSTATNI DOMACI AGENTURY
v NIV | Cdkem
Zadavatel Resitel Nézev vtis. | vtis. | vtis.
K¢ K¢ K¢
. Rozvoj distan¢nich prvka
MSMT petr vzdélavani na Fakulté ekonomicko- - 1058 | 1058
CZ.04.1.03/3.2.15.2/0368 | Urbanec e .
spravni Univerzity Pardubice
Par dubicky kraj Petr Analyza dalSiho profesniho
s L .. - 214 21,4
CZ.04.1.03/3.3.09.1/0001 | Urbanec | vzdélavani v Pardubickém kraji
MZV Petr Studium v dok.to’rsk,em studi j nim
137 319/2006-ODEV Urbanec programu pro iracké odborniky v - 2314 | 2314
- oblasti pramyslu, obchodu a sluzeb

Celkem 1310,8 | 1310,8

PROGRAM ROZVOJOVYCH AKTIVIT UNIVERZITY PARDUBICE NA ROK 2007
PRIORITA PODPORA MEZINARODNI SPOLUPRACE

IV | NIV | Cdkem
Kaéd Reditel Nézev vitis.|vtis.| vtis.
Ké | K¢ K¢
PRA/2007/22 | llona Prednaskovy pobyt 2 profesori v ramci Senior 08 o8
Obr&lova Lawyers Program
PRA/2007/20 | Renéta Realizace akce "Tyden setkani praxe ateorie v
“ . 385, 385
Myskova ekonomice"
PRA/2007/21 | Jana Vyuka zahrani¢nich studentt v programu LLP, 935 935
Kubanova podprogramu Erasmus ’ ’
PRA/2007/40 \V/.Iad,l mlra’ I?OZVE)j mezinarodni §p9luprace s Univerzitou 38 18
Silhankova CernéHory v Podgorici
Cekem 198 | 198




6 MEZINARODNI SPOLUPRACE
VE VZDELAVANI

6.1 Zapojeni do programu SOCRATESYV roce 2007

Socrates/Erasmus
Pocet projekti 36
Pocet vyslanych studenti 59
Pocet prijatych studentt 72
Pocet vyslanych akademickych pracovnika 39
Pocet prijatych akademickych pracovniki 10

Bilatelarni dohody s partnerskymi pracovisti

Steyer University of Profesional Education Steyer

Hochschule fur angewandte Wissenschaften Wernigerode Halberstadt

Hochschule fir Offentliche Verwaltung Bremen

Hochschule Harz Halberstadt Wernigerode

Friedrich Schiller Universitét Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat Jena

International es Hochschulinstitut Zittau

Universitét Potsdam

m| O|O |0 |0 |0 |0|>»

Universidad de Vigo

il
e

Turku Polytechnic Turku

FIN | University of Applied Science Vaasa

GR University of Piraeus

I Universita degli Studi di Pisa

I Universita degli Studi di Parma

I University Salerno

LT Siaulia University

PL Wysza szkola administracji publicznej Bialystok

PL Wysza szkola administracji publicznegj Lodz

PL Wysza szkola bankowa Gdansk

PT Universidade L usof ona de Humanidades e Tecnol ogias Lisboa

3

Universidade Autonoma de Lisbhoa

RO Romanian — American University Bucurest

3]



RO Transilvania University of Brasov, Brasov

SF Vaasan Ammattikorkeakoulu Vaasa

SK Univerzita Matga Bela v Banskeg Bystrici, Ekonomicka fakulta

SK | Zilinska univerzita v Ziline, Fakulta riadenia a informatiky

SK Technicka univerzita KoSice, Ekonomicka fakulta

SLO | University of Ljubljana

TR Marmara University Istanbul

TR University Anadolu Eskisehir

TR Univerzity Pammukale Denizli

6.2 Mobility studenti a akademickych pracovniki véetné finanénich

nakladu v r oce 2007

Studenti Akademicti pracovnici
pocet student* naklady pocet ak. prac* | naklady
vyjezdi mesic v EUR vyjezda tyden v EUR
Cekem 59 322 103 574,00 39 32 32 139,77
Pi¥i  pobytech zahraniénich uéiteli byly predneseny studentim tyto piednasky
v angliétiné a ném¢iné:
PirednésSgici Téma pirednaSky Datum

Ass. prof. Dr. Christopher John
Roethlein, Bryan University

USA

Operations Management

19. 02. - 19. 06. 2007

Prof. Eduard Babul &k

English Research Communication

Seminar

06. 01. — 15. 02. 2007

Assaoc. Prof. Jurij Jakli¢
University of Ljubljana -
Slovenia

Management of Information Systems

25. 01. —28. 01. 2007

Prof. Jeslis Vazquez
Abad University of Vigo -

Spain

Strategic Management for SMEs

05. 03. —11. 03. 2007

Prof. Leslie Smith

Centrefor Legal Studies
Salzburg

Austria

US legal system, Businessin the US,
Negotiation skills and Disputes between

Companies

13. 04. — 27. 04. 2007




Dr. Saime Once Anadolu
University Eskisehir Turkey

Financial Accounting

07.04. —15.04.2007

Dr. Cornelia Pop University
Cluj-Napoca Romania

Romanian Capital Market and Small
Workshop about Identifying some
Investment Opportunities

Romanian Hotel Industry Evolution and
Perspectives

06. 04. —14. 04. 2007

Dr. Malgosia Wenclik
WSAP Bialystok Poland

Quality in Public Administration

Public-private partnership a Way to
Provide Public Administration Services

Public Administration - a General
Overview

16. 04. — 23. 04. 2007

Prof. Eving Torlak, University
Pammukale Turkey

Administrative System of Turkey - Local
Government Structure and New Reform
on Local Government System

03. 05. — 11. 05. 2007

Assist. prof. Mehmet Ivrendi
Pamukkale University - Turkey

Monetary Palicy Shock and Exchange
Rate

21. 05. - 01. 06. 2007

Prof. Catalin Maican
University of Brasov Romania

E-business

18. 06. — 30. 06. 2007

Prof. Anca Maican University
of Brasov Romania

Business English

18. 06. — 30. 06. 2007

Ing. Eva Sopkova, Univerzita
M. Bela Banska Bystrica
Slovensko

Podnikové dane
Danovy systém

19. 11. — 30. 11. 2007




7 VYZKUM AVYVOJ

7.1 Vyzkumny zamér fakulty

Navrh fakultniho vyzkumného zaméru sei pres kladné hodnoceni nedostal do financovanych projektt
a proto se fakulta rozhodla nadale vyzkum v oblasti modelovéani regiondniho rozvoje financovat
zvlastnich  prosttedkd  a byly vytvoreny  diléi  vyzkumné tymy pod vedenim
prof. Ing. Jana Capka, CSc.

7.2 Zapojeni do tvar¢i a védecko-vyzkumné ¢innosti

7.2.1 Prehled granti a dalSich finan¢énich podpor od zahraniénich subjekti

v roce 2007
Cenamnl | mapmsn | mASee
6. RP 1 o* o*
Leonardo da Vinci 1 433,7 102
Cekem 2 433,7 102

*Fakulta ma v tomto projektu prozatim statut p7idruzeného regionu a pozorovatele.

7.2.2 Prehled granti a dalSich finanénich podpor od tuzemskych subjekta v roce

2007
Grantové f':lqentu.ra ¢i Potet proj ekt Fi haném’ castka ztoho
podpor ujici subjekt v tis. K¢& celkem narok 2007
GACR 2 1789 610
UPCE 1 25 25
MPSV CR 2 850 250
MV CR 1 2500 490
MZPCR 1 12334 1526
Cekem 8 17 498 2901

7.2.3 Jmenny seznam ieSenych projekti
ZAHRANICNI GRANTY

AV NIV | Cdkem
K éd Resite Nazev vtis. | vtis. | vtis
K¢ K¢ K¢

Jifi Kiupka,
6. RP Romana PEARDROP - 0* 0*
Provaznikova

Leonardo da [lona VUPA Virtual University of Public

- 102 102
Vinci VUPA Obrsdlova Administration 0 0

*Fakulta ma v tomto projektu prozatim statut p7idruzeného regionu a pozorovatele.




v NIV
. - . . . Cdkem
Kdéd ReSitd Néazev vtis. | vtis . .
. . vtis. K¢é

K¢ K¢

Hana . , , .
GA402/05/P155 Kopackova |- odPoramanazerskehorozhodovant 113 113
S vyuZitim strojového casu

(r. Janakovd)
Bohdan Modelovani a optimalizace
GA402/06/0084 Linda rozhodovacich procesi v méstské a - 497 497
regionalni spravé
Celkem - 610 610

PROGRAM ROZVOJOVYCH AKTIVIT UNIVERZITY PARDUBICE NA ROK 2007
PRIORITA PODPORA VEDECKE A UMELECKE CINNOSTI

IV vtis. | NIV vtis Celkem
Kaod Resitel Nézev L .| vtis.
K¢ K¢ .
K¢
PRA/2007/35 | Robert Elektrosmog z hlediska hygieny 25 o5
Bata pracovniho prostredi

OSTATNIi DOMACI AGENTURY

(A NIV | Cekem
Zadavatel Resite Nazev vtis. | vtis. | vtis
K¢ K¢ K¢

Analyza a ovéfeni moznosti prezentace

René . ,
I\H/IRPfg/G 106 Mméit(?vé vysledka vyzkumu a aplik. vyzkumu - 120 120
y v resortu MPSV v ramci CR aEU
Analyza a ovéreni pravdivosti arealné
vyuzitelnosti shromazd’ovani dat, v¢.
. jgjich zaclenéni dle pi .
MPSV Libéna jeic vzag,: en;m d.e ptivodu gol?sahu
y . | Navrzeni optimalizace a racional. - 130 130
HR155/06 Cernohorska . . .
rozlozeni shéru s ohledem na jgich ekon.
naro¢nost adopady ¢i piinosy pro
ekonomiku CR v ramci EU.
MV Ochrana obyvatéstva, civilni nouzové

Jan Capek - 490 | 490

VD20062010A06 planovani a krizové rizeni

Indikétory pro hodnoceni a modelovani
interakci mezi Zivotnim prostiedim, - 1526 | 1 526
ekonomikou a socia nimi souvislostmi

MZP llona
SP/4i2/60/07 Obr&iova

Celkem 2266 | 2266




7.3 Vyvo] poétu vsech grantu, vyzkumnych studii v letech 2002 — 2007

Agentura Ukazatel 2002 2003 2004 2005 2006 2007
podané granty 3 2 1 2 6 4
prijaté granty 2 0 0 1 1 0
GACR pokragujici granty 2 3 2 0 1 2
pricelencfinancni 1 g | 1935 | g8 37 465 | 610
prostiedky v tis. K¢
podané granty 6 12 19 3
UPCE prijaté gr,anty , 6 12 19 3 7 5
Eﬁfggg'\ﬁ: ”}'«: 304 | 248 | 380 | 270 | 268 | 223+
) podané granty . 6 8 11 13 1
Sjszt:rtnrgké prijaté granty 2 2 4 8 6
subjekty ~ [PridElenéfinancni oo ) 2130 | 14735 | 2069 | 1526
prostiedky v tis. K¢
podané granty 2x* 10* o* 5 4
2 ahranieni prijaté granty 2 2 4
Eﬁf:rgi;\??t ”}'% 503 | 550 9% 421 | 500 0
*vcetne spolupracujicich Ucasti **1 projekt byl prodlouzen ***cdastka zahrnuje 1 grant

tykajici se vedecko-vyzkumné cinnosti a 4 granty, které maji charakter inovace pedagogického
procesu (viz ¢ast 5.10.4)

7.4 Mezinarodni spolupréace ve vyzkumu

7.4.1 Bilaterani dohody s partner skymi pracovisti

Smluvni partnerstvi

D Fachhochschule der S&chsischen Verwaltung Meissen

International es Hochschulinstitut Zittau

Hochschule Bremen

SK Zilinska univerzita v Ziline, Fakulta riadenia a informatiky
SK Ekonomicka univerzita v Bratislave, Fakulta hospodarske) informatiky
BR Catholic University of Rio de Janeiro

BR University of Sao Paulo




Partnerstvi v ramci vyzkumnych programiu

B Katholieke Universiteit Leuven

D International es Hochschulinstitut Zittau

D Universitéat Potsdam

D Ernst-Moritz-Arndt-Universitét Greifswald, Institut fir Geographie und Geologie,
Greifswald

DK University of Copenhagen, I nstitute of Geography

E Femxa Vigo

E Universitat Autonoma de Barcelona

F University of Joensuu, Savonlinna Institute for Regional Devel opment and Research

GR University of Thessaly, Environmental and Spatial Planning Laboratory, Volos

GR Diakrisi Heraklion

I Universita Ca’'Foscari, Department of Economics, Venezia

NL European Institute of Comparative Urban Research, Rotterdam

PL Wysza Szkola Administracji Publicznej Lodz

PL Polish Academy of Sciences, Stanistaw L eszczycki Institute of Geography and Spatial
Organization

PT Universidade de Coimbra, Institute of Urban and Regional Studies

SK Univerzita P.J.Saférika v KoSiciach, Fakulta vergnej spravy

UK The Nottingham Trent University

7.5 Publikaéni ¢innost
Vyvoj publikaéni ¢innosti v letech 2000 — 2007

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Publikace 226 | 339 | 379 | 200" | 246 | 266 | 325 | 336
celkem
*zmena metodiky vykazovani
Pi‘ehled publikaéni €¢innosti v roce 2007 podle jednotlivych skupin

Al A2 Bl B2 C E

Celkem 23 67 79 108 46
Al publikace v mezinarodnich odbornych ¢asopisech
A2 publikace v narodnich odbornych ¢asopisech
Bl prrispévky prezentované na mezinarodnich vedeckych konferencich
B2 prrispévky prezentované na narodnich vedeckych konferencich
C monogr afie, vybrané kapitoly, ucebni texty, skripta
E oponované vyzkumné zpravy

3i
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7.6 NegvyznamnéjSi védecke akce, konference a dalsi aktivity v roce 2007

KRIZOVY MANAGEMENT 2007

Konference zamétena na teorii i praxi krizového managementu, na mimoradné udalosti, stanoveni

jglichrizik, analyzu a na ndvazné planovaci procesy a prevenci.

Poradatd: Fakulta ekonomicko-spréavni, Ministerstvo vnitra — GR HZS CR, Institut ochrany
obyvatelstva Lazné Bohdanet

IMEA 2007

Mezinarodni konference studentt doktorskych studijnich programi. Zamérem bylo vytvorit platformu
pro prezentaci vysledki vyzkumné ¢innosti doktorandi.

Poradatd: Fakulta ekonomicko-spravni

AKTUALNI OTAZKY SOCIALNI POLITIKY —TEORIE A PRAXE

Konference zaméiena na deskripci aktudlnich oblasti socidlni politiky a socidlni pé&e Komparace
a propojeni teoretickych poznatki se zkuSenostmi z praxe.

Poradatel: Fakulta ekonomicko-spravni, Odbor socialnich véci Magistratu mésta Pardubice

KONTAKT 2007

Setkani zastupct firem se studenty Univerzity Pardubice s cilem poskytnout jim informace o profilech
podniki a moznostech uplatnéni absolventa fakult.

Poradatdl: Fakulta ekonomicko-spravni, Fakulta chemicko-technol ogicka

AKTUALNI OTAZKY ROZVOJE REGIONU

Mezinarodni konference zamétend na rozvoj regioni, moderni metody managementu verginé spravy
anainformacni systémy verené spravy

Poradatd: Ustav vefejné spravy a préva

TYDEN EKONOMICKE TEORIE A PRAXE

Prednésky pro studenty i odbornou vefejnost zajist’ované akademickymi pracovniky z jinych univerzit
a odborniky z praxe.

Poradatd: Ustav ekonomiky a managementu

CELOSTATNI SETKANI UCITELU MATEMATIKY STREDNICH ODBORNYCH SKOL

Aktudlni otdzky vyucovani matematiky na SOS — RVP, nova maturita, odborné a didaktické

piedndSky, historie matematiky, panelova diskuse, vymeéna zkuSenosti, prodeini vystavky ucebnic

a shirek tloh z matematiky.

Poradatel: Ustav matematiky, Centrum celoZivotniho vzdelavani Pardubice, JCMF pobocka
Pardubice, Spolesnost ugitelt matematiky JCMF

REKONVERZE A REVITALIZACE VOJENSKYCH AREALU V URBANNIM A SOCIALNE-EKONOMICKEM
PROSREDI NASICH MEST

Odborna konference k vysledkim feSeni vyzkumného projektu MMR zabyvajici se moznosti umisténi
Novych funkci v Uzemnich vojenskych brownfields, moZnosti realizace funkéni a prostorové
transformace téchto Uzemi a metodami procesu regenerace a rekonverze vojenskych brownfiel ds.
Poradatd: Ustav vefejné spravy a préva



VEREJINE PROSTORY JAKO PROSTREDEK PRO PODPORU MiSTNiHO CESTOVNIHO RUCHU

Seminat k vysledkam feSeni vyzkumného projektu MMR tykajici se podpory mistniho cestovniho
ruchu jako jednoho z aktudlnich , rozvojovych* témat mistnich samosprav a propojeni jednotlivych
atraktivit dostatecné zajimavymi a komfortnimi péSimi trasami s navaznosti na dalSi sluzby cestovniho
ruchu.

Poradatd: Ustav vefejné spravy a préva

SUBURBANIZACE —HROZBA FUNGOVANI NASICH MEST

Seminat k vysledkam feSeni vyzkumného projektu MMR tykajici se problematiky vztahu velkych
meést a malych mést v jgich zézemi, zeména hrozeb (Uzemnich, environmentdnich, ale i socio-
ekonomickych), které plynou z rastu malych sidel na Ukor sidel velkych.

Poradatd: Ustav vefejné spravy a préva

GEOWEB

Odborna prednéSka z oblasti vyzkumnych praci vénovanych problematice GeoWebu, napr. testovani
pouZzitelnosti, vliv metody Sifrovani narychlost odezvy serveru.

Poradatel: Ustav systémového inzenyrstvi ainformatiky

ANALYZA VYSLEDK U SHLUKOVACICH METOD PRI KLASIFIKACI OBCI

Prednaska, jgiz cilem bylo prezentovat analyzu vysledki vybranych shlukovacich metod
pii klasifikaci obci (nehierarchické shlukovaci metody spevnym a proménnym poctem shluki,
Kohonenovy mapy).

Poradatel: Ustav systémového inzenyrstvi ainformatiky

STANOVENI HRANICE MiRY NEPODOBNOSTI V BIOMETRICKE AUTENTIZACI PROSTREDNICTVIM
NEBAYESOVSKYCH ULOH

Odborna predndska zaméiena na prezentaci diavoda problematického pouZiti bayesovskych Uloh
k stanoveni hranice miry nepodobnosti. Jednim z hlavnich divoda je nemoznost stanoveni apriorni
pravdépodobnosti, zda se jedna o opravnéného uzivatele ¢i neopravnéného narusitele.

Poradatel: Ustav systémového inzenyrstvi ainformatiky

PRiSTUPY DATOVEHO MODELOVANI

Seminar — pristupy datového modelovani, resp. navrhovani informacniho systému se strukturovanou
charakteristikou, souc¢asny trend objektového pristupu, pristup procesni, tzn. Gvodni procesni rozklad
ieSené problematiky.

Poradatel: Ustav systémového inzenyrstvi ainformatiky

STAV VEREJINYCH FINANCI V CR

Prednaska Mgr. Bohuslava Sobotky, uré¢end pro studenty a odbornou verginost, se zamgienim
na aktudlni otazky reformy verginych financi, jgich stav, ato v kontextu se sou¢asnou hospodaiskou
situaci v Ceské republice.

Poradatd: Ustav ekonomie

MOZNOSTI MENOVE POLITIKY V CR

Odborna prednédka piedstavitele Ceské nérodni banky, uréend pro studenty a odbornou vefgnost,
se zamétenim na aktuélni otédzky ménové politiky, jeji omezeni a zkuSenosti Ceské republiky.
Poradatd: Ustav ekonomie

BEZPECNOSTNI DIMENZE VYVOJE CR A JEJi EKONOMIKY

Prednaska Dr. St. Fillle, velvyslance Ceské republiky v NATO.
Poradatd: Ustav ekonomie
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PROSPERITY CESKE REPUBLIKY V EVROPSKE UNII
Prednaska Dr. Libora Roucka, |I. mistopredsedy zahrani¢niho vyboru Evropského parlamentu.
Poradatd: Ustav ekonomie

AKTUALNI PROBLEMY CESKE EKONOMIKY
Odborna piednaska doc. Ing. Pavla Mertlika, CSc. z Fakulty sociélnich véd Univerzity Karlovy.
Poradatd: Ustav ekonomie

ROZHODOVANI VE VEREJNE SPRAVE
Seminér zaméten piredevsim na matemati cké model ovani problémi verejné spravy.
Poradatd: Ustav ekonomiky a managementu, Ustav matematiky

CESKA EKONOMIKA V INFORMACNI SPOLECNOSTI
PrednéSka doc. Ing. Jitiho Havla, CSc. z Fakulty socidlnich véd Univerzity Karlovy.
Poradatd: Ustav ekonomie

VNEJS EKONOMICKA ROVNOVAHA CESKE REPUBLIKY
Odborny seminat doc. Vladimira Tomsika, ¢len bankovni rady CNB.
Poradatd: Ustav ekonomie

TEORETICKE ASPEKTY VZTAHU INFLACE A ZAMESTNANOSTI (OBECNE | V APLIKACI NA CRA EV)
Seminar — Setkani vyznamnych teoretickych ekonomu a pedagoga ekonomickych fakult.
Poradatd: Ustav ekonomie

PROBLEMATIKA AGREGACE A DESAGREGACE V EKONOMICKEM ROZHODOVANI
Prednaska pro odbornou vergjnost
Poradatd: Ustav ekonomie

MAME RADI MATEMATIKU

Cyklus setkani a prednasek uréeny vSem, kdo maji kladny vztah k matematice. Jako pirednasgici se
budou stiidat zamestnanci Ustavu matematiky s kolegy z jinych pracovi&, pogita se i se zapojenim
student.

Poradatd: Ustav matematiky FES, Jednota ¢eskych matematiki a fyzika — pobocka Pardubice



8 AKADEMICTI PRACOVNICI

8.1 Pramérny prepocteny stav zaméstnanci za r ok 2007 podle
jednotlivych organiza¢nich slozek fakulty

Akademiéti pracovnici
Utvar odbor ni Ostatni | Celkem
pr ofesori docenti asistenti asistenti celkem
UM 1,0 4,0 1,7 12,1 18,8 1,0 19,8
UvsP 1,0 2,8 6,3 4,7 14,8 2,0 16,8
usli 25 25 10,6 5,0 20,6 2,0 22,6
UEM 0,5 51 4,9 2,8 13,3 1,0 14,3
UE 1,1 3,6 4,7 1,8 11,2 1,0 12,2
Dékanét - - - - - 14,6 14,6
Celkem 6,1 18,0 28,2 26,4 78,7 21,6 100,3

8.2 Vyvo] praumérnych piepoctenych poéti zaméstnanca v obdobi 1992 —

2007
Rok AP Ostatni Cekem Ostatni/AP Studenti/AP
1992 47,6 13,0 60,6 0,27 33
1993 47,2 14,3 61,5 0,30 58
1994 53,2 13,5 66,7 0,25 9,3
1995 56,4 15,1 71,5 0,27 12,7
1996 62,6 17,4 80,0 0,28 16,3
1997 68,4 16,0 84,4 0,23 15,6
1998 55,9 11,4 67,3 0,20 19,2
1999 56,7 12,5 69,2 0,22 19,4
2000 61,7 16,9 78,6 0,27 19,1
2001 59,6 16,7 76,3 0,28 22,9
2002 56,7 15,0 71,7 0,21 26,6
2003 59,5 16,0 75,5 0,27 31,3
2004 68,2 18,8 87,0 0,28 30,0
2005 68,7 19,4 88,1 0,28 32,9
2006 70,3 20,8 91,1 0,29 36,1
2007 78,7 21,6 100,3 0,28 32,2

4]
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8.3 Kvalifikaéni struktura akademickych pracovniki
k 31. 12. 2007 v prepocteném poctu

Pirep. osob %
Profesori celkem 7,0 8,5
Docenti celkem 18,1 22,0
Odborni asistenti celkem 30,2 36,7
Asistenti celkem 26,9 32,7
Cekem akademiéti pracovnici 82,2 100,0
8.4 Kvalifikaéni struktura akademickych pracovniki

k 31. 12. 2007 ve fyzickém poctu

Pocet osob %
Profesoti celkem 8 8,7
Docenti celkem 21 22,8
Odborni asistenti celkem 33 359
Asistenti celkem 30 32,6
Celkem akademiéti pracovnici 92 100,0

8.5 Vyvoj kvalifika¢ni struktury akademickych pracovnika v obdobi

2003 — 2007
Profesori Docenti
Rok 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
V prepoéteném poctu 580 | 550 | 610| 6,00 | 7,0 |1650]|18,20|17,40|17,40| 18,1
v % z prepocetného poctu | 9,75 | 8,06 | 8,94 | 853 | 85 |27,73| 26,69 | 25,51 | 24,75 | 22,0
vefyzickém poctu 8,00 | 7,00 | 7,00 | 7,00 | 8,0 |21,00{20,00|21,00|21,00| 21,0
v % z fyzického poctu 10,81| 9,33 | 9,33 | 8,14 | 8,7 |28,38| 26,67 |28,00| 24,42 | 22,8
Odbor ni asistenti Asistenti
Rok 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Vv prepocteném poctu 25,30|26,90| 27,90 | 27,40 | 30,2 | 11,90 | 17,60 | 16,80 | 19,50 | 26,9
v % z prepoct. poctu 42,52 39,44 | 40,91 | 38,98 | 36,7 | 20,00 | 25,81 | 24,63 | 32,56 | 32,7
vefyzickém poctu 27,00| 29,00 | 28,00 | 30,00 | 33,0 | 18,00 | 19,00 | 19,00 | 28,00 | 30,0
v % z fyzického poctu 36,49 | 38,67 |37,33|34,88| 359 | 24,32 | 25,33 | 25,33| 32,56 | 32,6




8.6 Vékova struktura akademickych pracovniki k 31. 12. 2007

(pocet ve fyzickych osobéach)
Akademiéti pracovnici Veédedti
vk or ofesofi docenti odb. asist. asistenti pracovnici
celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny

do 29 let 0 0 0 0 4 0 12 6 0 0
30-39 let 0 0 2 2 15 6 10 2 1 0
40-49 let 0 0 2 1 6 5 3 1 0 0
50-59 let 1 0 5 0 4 2 2 0 0 0
60-69 let 5 1 10 2 4 1 3 2 0 0
nad 70 let 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
celkem 8 1 21 5 33 14 30 11 1 0
pramér 64 57 39 36 32

8.7 Vyvoj vékove struktury akademickych pracovniki v obdobi 2003 —

2007
ve fyzickém poétu vV %
Vékova skupina

03 04 05 06 07 03 04 05 06 07
do 29 let veetne 10 14 12 18 16 14 19 16 21 17
30-39 10 14 16 18 28 14 19 21 21 30
40 - 49 18 14 14 14 11 24 19 18 16 12
50 - 59 15 17 14 14 12 20 23 18 16 13
60 - 69 18 15 19 20 22 24 20 25 23 24
70 avice 3 1 2 2 4 4 1 3 3 4
Celkem 74 75 77 86 92 100 | 100 | 100 | 100 | 100

8.8 Kvalifikaéni rast akademickych pracovniki v roce 2007
DOKTORSKE STUDIUM

akademicky pracovnik ING. PAVEL JIRAVA, PH.D.
zahgeni 2000

obor Informatika ve vergjné spravé
pracovisté FES Univerzita Pardubice

vyl edek

diserta¢ni préci obhdjil dne 6. 11. 2007




akademicky pracovnik

ING. JAN PANUS

zahgeni 2000

obor Informatika ve verejné spravé
pracovisté FES Univerzita Pardubice

vysledek probiha

akademicky pracovnik ING. KAREL NAIMAN, PH.D.
zahgeni 2000

obor Informa¢ni a znalostni management
pracovisté Fakulta informatiky a managementu Univerzita Hradec Krélové
vysledek diserta¢ni préci obhdjil dne 6. 11. 2007
akademicky pracovnik PAEDDR. JANA JELINKOVA

zahgjeni 2001

obor Informatika ve verejné spravé
pracovisté FES Univerzita Pardubice

vysledek studium ukon¢eno k 31. 10. 2007
akademicky pracovnik MGR. TOMAS SIMEK

zahgjeni 2002

obor Regionalni a socia ni rozvoj

pracovisté Fakulta provozné-ekonomicka CZU Praha
vysledek probiha

akademicky pracovnik ING. ET ING. RADIM KERT, PH.D.
zahgeni 2003

obor Rizeni a ekonomika podniku
pracovisté Podnikatelska fakulta VUT Brno

vysledek

diserta¢ni préci obhdjil dne 20. 4. 2007




akademicky pracovnik

MGR. JOSEF SEDLACEK

zahgeni 2003

obor Teorie prava

pracovi&ts Fakulta pravnicka ZCU v Plzni

vysledek probiha

akademicky pracovnik MGR. LIBOR KOUDELA

zahgeni 2004

obor Obecné otazky matematiky

pracovisté Matematicko-fyzikdni fakulta UK Praha
vysledek probiha

akademicky pracovnik ING. MICHAL KUBENKA

zahgeni 2004

obor Rizeni a ekonomika podniku

pracovisté Podnikatelska fakulta VUT Brno
vysledek probiha

akademicky pracovnik MGR. DAVID LOCHMAN

zahgeni 2004

obor Obecné otazky matematiky

pracovisté Matematicko-fyzikdni fakulta UK Praha
vysledek probiha

akademicky pracovnik MGR. DAVID ZAPLETAL

zahgeni 2004

obor Fyzika

pracovisté Pedagogicka fakulta Univerzita Hradec Kralové

vysledek

probiha
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akademicky pracovnik

ING. JAN STEJSKAL, PH.D.

zahgeni 2004

obor Regiondlni a veregjna ekonomie
pracovisté FES Univerzita Pardubice
vysledek diserta¢ni préace obhgjil dne 25. 10. 2007
akademicky pracovnik ING. TANA KARLIKOVA
zahgeni 2004

obor Regiondlni a veregjnd ekonomie
pracovisté FES Univerzita Pardubice
vysledek preruseno

akademicky pracovnik ING. KATERINA JIRASKOVA
zahgeni 2004

obor Regiondlni a veregjna ekonomie
pracovisté FES Univerzita Pardubice
vysledek probiha

akademicky pracovnik ING. MICHAELA STRITESKA
zahgeni 2004

obor Regiondlni a veregind ekonomie
pracovisté FES Univerzita Pardubice
vysledek probiha

akademicky pracovnik ING. MARTIN SOBOTKA
zahgeni 2004

obor Regiondlni a veregind ekonomie
pracovisté FES Univerzita Pardubice
vysledek probiha




akademicky pracovnik

ING. RENATA BiLKOVA

zahgeni 2005

obor Informatika ve verejné spravé
pracovisté FES Univerzita Pardubice
vysledek probiha

akademicky pracovnik MGR. PAVLA JINDROVA
zahgeni 2005

obor Regiondlni a veregjnd ekonomie
pracovisté FES Univerzita Pardubice
vysledek probiha

akademicky pracovnik JUDR. KAREL ROHR
zahgeni 2005

obor Teoretické pravni védy
pracovidté Fakulta pravnicka ZCU v Pizni
vysledek probiha

akademicky pracovnik JUDR. MILAN KRUPAR
zahgeni 2006

obor Ochrana osob a majetku
pracovisté Akadémia Policajného zboru v Bratislave
vysledek probiha

akademicky pracovnik ING. TICIANO COSTA JORDAO
zahgeni 2006

obor Regiondlni a veregind ekonomie
pracovisté FES Univerzita Pardubice
vysledek studium ukon¢eno k 31. 10. 2007

4
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akademicky pracovnik

ING. JANA FILIPOVA

zahgeni 2006

obor Informatika ve verejné spravé
pracovisté FES Univerzita Pardubice
vysledek probiha

akademicky pracovnik MGR. HANA BOHACOVA
zahgeni 2006

obor Aplikovana matematika
pracovisté UP Olomouc

vysledek probiha

akademicky pracovnik MGR. MARTIN SMiD
zahgjeni 2007

obor Teorie prava

pracovisté UK Praha

vysledek probiha

akademicky pracovnik ING. OLDRICH HORAK
zahgjeni 2007

obor Informatika ve verejné spravé
pracovisté FES Univerzita Pardubice
vysledek probiha

akademicky pracovnik ING. TOMASKORINEK
zahgjeni 2007

obor Informatika ve verejné spravé
pracovisté FES Univerzita Pardubice
vysledek probiha




akademicky pracovnik

ING. MARTIN NOVAK

zahgjeni 2007

obor Informatika ve verejné spravé
pracovisté FES Univerzita Pardubice
vysledek probih&

akademicky pracovnik ING. MILAN TOMES

zahgjeni 2007

obor Vypocetni technika a informatika
pracovisté VUT Brno

vysledek probih&

akademicky pracovnik MGR. PAVEL SEMERAK
zahgjeni 2007

obor Regiondlni a veregjna ekonomie
pracovisté FES Univerzita Pardubice
vysledek probiha

akademicky pracovnik ING. KATERINA SEINEROVA
zahgjeni 2007

obor Matematické model ovani
pracovi&ts CVUT Praha

vysledek probiha




50

HABILITACNI RiZENi

akademicky pracovnik DOC. ING. ET ING. RENATA MYSKOVA, PH.D.
zahgeni 2005

obor Management a ekonomika podniku

pracovisté Univerzita TomaSe Bati ve ZIin¢

vysledek jmenovani od 1. 3. 2007

akademicky pracovnik

ING. JOLANA VOLEJNIKOVA, PH.D.

zahgeni 2006

obor Ekonomie

pracovi&ts VSB TU Ostrava

vysledek probiha

akademicky pracovnik ING. ROMANA PROVAZNIKOVA, PH.D.
zahgeni 2006

obor Vefegjna ekonomika a sluzby

pracovisté Univerzita Matga Bela v Banské Bystrici
vysledek probiha

RiZENi KE JMENOVANi PROFESOREM

akademicky pracovnik PROF. RNDR. VIERA PACAKOVA, PH.D.
obor Ekonometrie a operacni vyzkum
pracovisté Ekonomicka univerzita v Bratislavé
vysledek jmenovani od 26. 6. 2007

akademicky pracovnik PROF. JUDR. RICHARD POMAHAC, CSC.
obor Spravni prévo a spravni véda

pracovisté UK Praha

vysledek jmenovani od 5. 11. 2007




8.9 Pramérna mzda pracovniku fakulty v obdobi 2000 - 2007

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Pramernamzaa 13171 | 15538 | 16868 | 18491 | 21483 | 24117 | 25334 | 26 045
pracovni ka unlverZIty
Priimérna mzda 14821 | 17295 | 21979 | 24514 | 28793 | 32596 | 35560 | 35498
pracovnikia FES

8.10 Pramér nd mzda akademickych pracovnikia FES podle kategorii v roce

2007
Kategorie Priamérnd mésiéni mzdav K¢
profesor 58 995
docent 46 764
odborny asistent 35751
asistent 28 709

5]
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9 HODNOCENI CINNOSTI

9.1 Vnit¥ni hodnoceni

Tradicné bylo hodnoceni ¢innosti fakulty uskutecnéno ve vybranych aspektech na dvou zasedanich
Veédecké rady Fakulty ekonomicko-spravni, stegjné jako se ¢innosti fakulty a jejim hodnocenim
zabyval na svych zasedanich Akademicky senat FES.

Prabézné byla otazka hodnoceni jednotlivych ¢innosti fakulty zafazovana na jednani porad vedeni
fakulty a na kolegia dékana. K vybranym otézkam se vyjadtilo na svém zasedani grémium dékana.

9.1.1 Hodnoceni vykonnosti a kvalifika¢niho ristu

V roce 2007 se provadélo pravidelné vnitini hodnoceni napliovani planu kvalifika¢niho rastu
akademickych pracovniki. Soucasné vedeni fakulty projedndvalo s akademickymi pracovniky
zaméteni jgich prace s ohledem na predpokladany kvalifikaéni rast v nasledujicim obdobi.

Hodnoceni vykonnosti akademickych pracovniki probiha od roku 2002 na zakladé systému kritérii,
ktera byla zformulovana do smérnice dékana platné od roku 2003. Ménici se situace na fakulté vak
ukézala, Ze soustavu kritérii je tieba do urcité miry modifikovat, takze byly zahgeny pripravy
pro testovani upravenych kriterii. Testovani kritérii bude ddle vyuzito pti Upravé standardniho
hodnoceni vykonnosti akademickych pracovniki, provadéného vzdy v tnoru.

Hodnoceni préce a studijnich vysledkia doktorandi pusobicich na fakulté probéhlo dvakrat zarok.
V roce 2007 probéhlo poprvé na celé univerzité a na fakulté testovani modulu evaluace umoziiujici
evidovat studentské hodnoceni vyuky v rdmci informagniho sytému STAG.

9.1.2 Hodnoceni védecko-vyzkumné ¢innosti

Hodnoceni védecko-vyzkumné ¢innost fakulty probihalo tradicné podle hodnoceni jednotlivych
domécich i zahrani¢nich projekti a grantti v souladu svyhlaSenymi podminkami grantové soutéze
av navaznosti na samotny grantovy projekt. Lzekonstatovat, Ze vSechna tato fizeni dospéla
ke kladnému hodnoceni vyzkumnych a tvaréich aktivit akademickych pracovnika fakulty.
V navaznosti na vyzkumnou c¢innost byly vydany tii tituly vramci edi¢ni fady védeckych spisi
fakulty.

Dale byly prubézné hodnoceny aktivity a vystupy dil¢ich vyzkumnych tymi, které byly na fakulté
vytvoreny K realizaci vyzkumu v oblasti modelovani regiondniho rozvoje. Tento vyzkum fakulta
financovala zvlastnich finanénich prostredk. Podobné prodly fadnym oponentskym Fizenim
s kladnym hodnocenim projekty internich grantt GFRVC Univerzity Pardubice.

9.2 VnéjSi hodnoceni

O kvalitativnim rastu svédéi i dalSi rozSiieni spektra studijnich obori v roce 2007. Fakulta Uspésné
ziskala akreditaci novych bakaldiskych studijnich obort studijniho programu Ekonomika
amanagement — obor Ekonomika a provoz podniku a obor Management ochrany podniku
aspolednosti (jak v prezenéni, tak kombinované formé), a rovnéz akreditaci navazujiciho
magisterskéno studijni oboru Ekonomika a management podniku v programu Ekonomika
amanagement. V ramci studijniho programu Hospodéiska politika a sprava nové akreditovala
navazuijici magistersky studijni obor Regionalni rozvoj v prezen¢ni forme studia.

V roce 2007 obdrzela fakulta rozhodnuti o prodlouzeni doby platnosti akreditace bakaléiského
studijniho programu Systémové inZenyrstvi a informatika obor Informatika ve verginé spravé
(v prezen¢ni a kombinované formeé studia), a taktéz navazujiciho magisterského studijniho programu



Systémové inZzenyrstvi a informatika obor Informatika ve vereiné spravé (v kombinované formg).
Fakulta rovnéz Uspésné obhgjila reakreditaci doktorského studijniho programu Hospodéiska politika
asprava voboru Regionani a vergna ekonomie (v prezenéni akombinované formé studia)
jak v ¢eském, tak anglickém jazyce.

Detailni informace o nové akreditovanych oborech i oborech, u kterych byla v roce 2007 prodlouzena
doba platnosti akreditace podava nasledujici tabulka.

Pi‘ehled akreditovanych areakreditovanych studijnich programi a obori v roce 2007

Standar dni doba studia

K 6d a nazev Nazev studijniho Ddaflum v akademickych rocich/
udéleni .
ijni Forma studia
studijniho programu obor u akreditace
B N P FS A
B 6208 [
. Ekoqoml ka aprovoz 21 5 2007 | 3 P K
Ekonomika a management podniku
B 6208
_ Management ochrany |, & o507 | 3 P, K
Ekonomika a management podniku a spolecnosti
B 6209 nformatik
) e nformatika ve
_Systemoye inzenyrstvi a Ve Né Sprave 25.10.2007| 3 P, K
informatika
N 6209 [
. Ekonomikaa 4 5 5agy 2 P, K
Ekonomika a management management podniku
N 6202 o _
T , Regiondlni rozvoj 21. 5. 2007 2 P
Hospodarska politika a sprava
N 6209 \nformatik
) e nformatika ve
_Systemoye inzenyrstvi a VerGiNé Sprave 25. 10. 2007 2 K
informatika
P 6202 ional ni Yeing P, K
a , Regiondni averena | o 1, o007 3
Hospodarska politika a sprava ekonomie A




10 DALSI AKTIVITY

10.1 Edi¢ni ¢innost
V ramci edi¢niho planu byly kromeé skript a opor distan¢niho vzdélavani realizovany dalSi edi¢ni fady
edi¢niho planu fakulty:

V edi¢ni fadé védecké spisy FES byly vydany:

Research Report | - Partnerstvi pro cestovni ruch na regiondlni trovni. 200 s. ISBN 978-80-7194—
974-9

Research Report 11 - Aktualni problémy teorie a praxe v ekonomice. 150 s. ISBN 978-80—-7395-005-7

Research Report |11 - Podpora manaZerského rozhodovani s vyuzitim strojového uceni. 79 s. ISBN
978-80-7395-031-6

V ediéni fadé metodicko-organizaéni materidly byly vydany studijni plany a pravodce
kombinovanou formou studia.

V edi¢ni fadé sbor niky byly vydany:

Analyza dal&iho profesniho vzdélavani v Pardubickém kraji. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2007.
199 s. ISBN 978-80-7194-966—4

Shornik z konference: Aktualni otazky rozvoje regioni: 2007. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2007.
83. s. ISBN 978-80-7194-978-7

Shornik z konference: Aktualni otazky socidlni politiky — teorie a praxe. Pardubice: Univerzita
Pardubice, 2007. 86 s. ISBN 978-80-7395-025-5

Shornik z konference: Krizovy management. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2007. 148 s. , ISBN
978-80-7194-951-0

Shornik z konference: Modelovani a rozhodovani ve verginé sprave. Pardubice: Univerzita Pardubice,
2007. 56 s. ISBN 978-80-7395-026-2

Shornik z konference: The 7th Annual Ph.D. Conference IMEA 2007. Pardubice: Univerzita
Pardubice, 2007. 62 s. ISBN 978-80-7194-965-7

Shornik z konference: Vnimani bezpechosti v Uzemi. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2007. 228 s.
ISBN 978-80-7194-9794

Scientific Papers of the University of Pardubice - Series D 11 (2007). Pardubice: Univerzita
Pardubice, 2007. 208 s. ISSN 1211-555X, ISBN 978-80-7194-936—7

Scientific Papers of the University of Pardubice - Series D 12 (2007). Pardubice: Univerzita
Pardubice, 2007. 225 s. ISSN 1211-555X, ISBN 978 —80 — 7395 - 040 — 8

V edi¢ni fadé monogr afie byly vydany:
KOZENA, Marcela. Environmentalni aspekty konkurenceschopnosti podniku. Pardubice: Univerzita
Pardubice, 2007. 176 s. ISBN 978-80-7395-039 — 2

Teze disertaénich praci:

BARTONICEK, Tomé3. Optimalization Model of the Transport Network Recovery Process in Crisis
Management of Public Administration: Teze disertacni prace. Pardubice: Univerzita Pardubice,
Fakulta ekonomicko-spravni, 2007. 30 s. ISBN 978-80-7395-007-1

BATA, Robert. Information Flows in Public Adminsitration and Options to Increase their
Effectiveness. Teze disertaéni prace. Pardubice: Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni,
2007. 34 s. ISBN 978-80-7194-943-5



HAJEK, Petr. Modeling of Municipal Creditworthiness by Computational Intelligence Methods: Teze
diserta¢ni préce. Pardubice Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni, 2007. 34 s. ISBN
978-80-7194-943-5

JRAVA, Pavd. Information System Analysis Based on Rough Sets: Teze disertacni prace. Pardubice:
Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni, 2007. 31 s. ISBN 978-80-7395-009-5
KOVARNIK, Jaroslav. Support of the Development of the Regions of the Czech Republic through the
Sructural Funds of the European Union: Teze diserta¢ni prace. Pardubice: Univerzita Pardubice,
Fakulta ekonomicko-spravni, 2007. 28 s. ISBN 978-80-7395-003-3

PANUS, Jan. Evolutionary Algorithms in Optimization's Problems of Public Administration: Teze
diserta¢ni préce. Pardubice Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spréavni, 2007. 31 s. ISBN
978-80-7395-008-8

STEJSKAL, Jan. The Cluster and Innovation Potential as Main Factors of Competitive Economy of
Pardubice Region: Teze diserta¢ni prace. Pardubice: Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-
spravni, 2007. 34 s. ISBN 978-80-7194-999-2

Teze habilita¢nich praci:
KOMARKOVA, Jitka. Kvalita webovych geografickych informachich systémi: Teze habilitasni prace.
Pardubice: Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni, 2007. 21 s. ISBN 978-80-7395-041-5

V exter nich nakladatelstvich vysly tyto publikace akademickych pracovniki fakulty:
DYTRT, Zdenek. ManaZerska etika IV. dil. Etika podnikani v konzumni spolecnosti. Hradec Krélové:
M&V, 2007. 101 s. ISBN 80-86771-23-7

KERT, Radim. Hodnota pro zakaznika v ndvaznosti na CRM a jeho wyznam pro konkurenceschopnost
podniku: Disertacni prace. Brno: Vysoké u¢eni technické v Brng, 2007. 32 s. ISBN 978-80-214-3431-
8

LACINA, Kard a kol. Management malé obce: rozvoj a fungovani mistnich a regionalnich sprav
a samosprav. Hradec Kralové: Univerzita Hradec Krélové, 2007. 110 s. ISBN 978-80-7041-921-2
LACINA, Kard. Introduction to Management and Marketing. Hradec Krélové: Univerzita Hradec
Krélové 2007. 170 s. ISBN 978-80-7041-849-9

LACINA, Karel. Regionalni rozvoj a vergina sprava. Praha: VSFS Praha, 2007. 123 s. ISBN 80-
86754-74-1.

MATOUSEK, Jifi; BENEDIK, Jan; LINHART, Petr. CBRN - biologické zbrane. Ostrava: Sdruzeni
poZéarniho a bezpecnostniho inZzenyrstvi, 2007. 186 s. ISBN 978-80-7385-003-6

MYSKOVA, Rendta. Etika v managementu a podnikéani. Hospodaieni ve verginé spravé. Praha
Prosperita, 0.p.s., 2007. (DVD)

MYSKOVA, Renéta. Informace v rozhodovani managera: Habilitaéni préace. Zlin: Univerzita Tomése
Bati ve Zling, 2007. 41 s. ISBN 978-80-7318-522-0

POMAHAC, Richard. Encyklopedie Ustavniho préva. (¢len autorského kolektivu, ed. K. Klima)
Praha: ASPI, 2007. 777 s. ISBN 978-80-7357-295-2

POMAHAC, Richard. Evropské spravni pravo, In: Veobecné spréavne pravo (Clen autorského
kolektivu, ed. J. Machajovd) Zilina, 2007. s. 367 —405. ISBN 978-80-88931-71-3

POMAHAC, Richard. Reforma mistni spravy a evropské pravo, In: Reforma vergné spravy (¢len
autorského kolektivu, ed. P. Mates), Praha: ASPI, 2007. s. 157 — 180. ISBN 978-80-7357-300-3
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POMAHAC, Richard. Vergné pravo bez hranic, In: Pocta Josefu BlahoZovi (élen autorského
kolektivu, ed. K. Klima) Praha: Vysok& Skola aplikovaného préva, 2007. s. 55 — 66. ISBN 978-80-
86775-14-2

PROVAZNIKOVA, Romana. Financovani mest, obci a regioni - teorie a praxe. Praha:
Grada Publishing, a. s., 2007. 280 s. ISBN 978-80-247-2097-5

SEKERKA, Bohuslav. Makroekonomie. 1. vydéani. Praha: Profess Consulting, s. r. 0., 2007. 488 s.
ISBN 80-7259-050-2

SILHANKOVA, Vladimira a kol. Suburbanizace — hrozba fungovani malych mest. Hradec Krélové:
Civitas per Populi, 2007. 234 s. ISBN 978-80-903813-3-9

VOLEJINIKOVA, Jolana. Korupce v ekonomické teorii a praxi. Praha: Profess Consulting, s.r. 0.,
2007. 390 s. ISBN 978-80-7295-055-1

10.2 U&ast fakulty v dalSich or ganizacich

Fakulta je kolektivnim ¢lenem Ceského komitétu pro védecké tizeni, aktivné se Géastni také na
ginnosti Ceské asociace pro geografickou informaci, soucasné pusobi v Ceské spolednosti
ekonomické.

Fakulta figuruje na seznamu Ustavil kvalifikovanych pro znaleckou ¢innost registrovanych naMS CR.

V soucinnosti Univerzity Pardubice a Magistratu mésta Pardubice byl v roce 2002 zalozen a funguje
Institut rozvoje evropskych regioni, o.p.s.

CLENSTVi V MEZINARODNICH ORGANIZACIi CH
V soucasné dobé je fakulta zapojena i do mezinarodni spoluprace prostiednictvim svého ¢lenstvi
v mezinarodnich organizacich:

NI SPAcee Network of Institutes and Schools of Public Administration of Central and Eastern
European Countries

IGIP International e Gesellschaft fur Ingenieurpadagogik Klagenfurt (zemskéa sekce)
GISIG Geographic Information Systems International Group

RSAI Regional Science Association International

UNCHS UN Centre for Human Settlements

10.3 Oblast celozivotniho vzdélavani
V rémci podpory celoZivotniho vzdélavani v roce 2007 neprobihaly Zadné vzdélavaci kurzy.



11 ZAVER - DALS ROZVOJ FAKULTY
EKONOMICKO-SPRAVNI

V soucasné dobe je Fakulta ekonomicko-spravni co do poctu studentt nejvétsi fakultou Univerzity
Pardubice. Je potéSitelné, Zze i naddle pretrvava zajem o studium na FES - zhlediska poctu
prihléSenych, prijatych a zapsanych posluchaci dosahuje fakulta ngjvysSich hodnot ze vSech sedmi
fakult Univerzity Pardubice. Lze konstatovat, Ze fakulta jiz dosdhla zadouciho stavu pocétu studenti
v obou forméach vyuky, a do budoucna je tieba klast diraz zeména na zvySovani kvality ¢innosti
fakulty ato jak pedagogického procesu, tak Urovné védecko-vyzkumné ¢innosti.

| v roce 2008 a letech dalSich bude fakulta pokracovat v napliiovani Ukolt a rozvojovych zaméru,
v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdéldvaci, védecké vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalSi
tvaréi ¢innosti Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice a to ve ¢tyrech hlavnich oblastech:
vzdélavaci ¢innost, védecko-vyzkumna ¢innost, rozvoj infrastruktury afizeni arozvoj lidskych zdroja.

VZDELAVACI CINNOST

V ramci zkvalitnéni celého systému vzdélavani, bude fakulta vénovat pozornost skladbé studijnich
programu, obori ainovacim jednotlivych predméta.

Na zakladé uspésné ziskanych akreditaci jiZz byla nebo bude zahdjena vyuka v bakal&iském studijnim
programu Ekonomika a management, v oboru Ekonomika a provoz podniku a oboru Management
ochrany podniku a spolednosti v prezen¢ni i kombinované form¢ studia, ddle v navazujicim
magisterském studijnim programu Ekonomika a management — obor Ekonomika a management
podniku (v prezenéni i kombinované formé) a v navazujicim magisterském studijnim oboru
Regiondlni rozvoj (v prezen¢ni forme) v ramci studijniho programu Hospodéarska politika a sprava.

V roce 2008 bude podana Zadost o reakreditaci jednoho bakal&rského studijniho oboru. Pro rozsireni
spektra doktorského studia fakulta planuje podat Zadost o akreditaci doktorského studijniho programu
v oboru Ekonomika a management. Fakulta tak bude pokracovat v nastoleném trendu zvySovani
kvalifikacni struktury akademickych pracovniki a zlepSovani vékové struktury i pracovnikim
orientovanych na oblast podnikové ekonomiky a managementu.

K dals§imu zkvalitnéni pedagogického procesu prispéji i predkladané projekty financované
z prostiedktt Evropské unie. Prioritou fakulty pro rok 2008 bude zapojeni zefména do Operacniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost v oblastech podpory 2.2 vysokoskolské vzdélavani
aoblasti 2.3 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvgji. Fakulta piipravuje projekty, jegichz cilem je inovace
bakal&rskych a magisterskych studijnich programi s diirazem na menici se potieby praxe se zahrnutim
pozZadavkt znalostni spolecnosti a s diirazem na vySSi uplatnitelnost absolventa v praxi.

Dalsi prioritou fakulty je inovace procesnich a fidicich postupt v oblasti kombinované formy studia
véetné souvisgiciho technologického zazemi a zdokonalovani nabizenych studijnich obori. | v téo
oblasti fakulta predlozi projekt v ramci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost,
ktery by mél navéazat na probihgjici projekt ,Rozvoj distan¢nich prvka vzdélavani na Fakulté
ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice’, ktery je financovan za podpory Evropského socidlniho
fondu a statniho rozpoétu CR. | s pomoci tohoto projektu se fakulté daii ve véts mite implementovat
distanéni prvky do kombinované formy studia a zvySovat pocet eektronickych vzdélavacich
materidlt. Fakulta v této oblasti spolupracujei s rektoratnimi a ostatnimi Gtvary Univerzity Pardubice.
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Cdozivotni vzdélavani, zegména pro pracovniky verginé spravy, bude fakulta realizovat v souc¢innosti
s Institutem rozvoje evropskych regioni, o.p.s.

V ramci vzdélavacich a dalSich programi Evropské unie bude fakulta podporovat oboustrannou
mobilitu student a akademickych pracovniki, ato negjen prostiednictvim programu Socrates/Erasmus
vramci bilaterainich smluv uzavienych se zahrani¢nimi univerzitami, ale snahou fakulty je
i intenzivnéjSi dlouhodobéjSiho pusobeni akademickych pracovniki na zahrani¢nich univerzitdch
a soucasné zahrani¢nich odbornikia na fakulté.

V roce 2007 byl zakoncen projekt ,Virtualni univerzita pro verginou spravu‘ vramci programu
Leonardo da Vinci. Vzhledem k pozitivnim ohlasim z fad prvnich absolventti a vzhledem k velkému
zamu o podobny typ vzdélavani mezi zaméstnanci vereiné spréavy, bude fakulta dédle nabizet tuto
formu studia a rozvijet e-learningové aplikace i pro dalsi predméty. Zgmem fakulty v této oblasti je
i nadale prohlubovat UspéSnou spolupréci s regionalnimi i dalSimi institucemi verejné spravy. Nadale
bude fakulta usilovat o granty jako Aktion, Tempus apod.

VEDECKO-VYZKUMNA CINNOST

Védeckd, vyzkumna a vyvojova ¢innost je a bude chdpéna jako zésadni a nedilna soucast aktivit
fakulty. Fakulta bude i naddle usilovat o ziskani grantovych projekti ve verginé vyhlaSovanych
soutézich jak na narodni arovni, tak i v rdmci Evropského vyzkumného prostoru. Budou podporovany
individudlni granty tuzemskych grantovych agentur podanych akademickymi pracovniky fakulty,
zgména GACR, ale i projekty jednotlivych resortnich ministerstev Ceské republiky — zejména
Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva Zivotniho prostiedi CR, Ministerstva pramysiu a
obchodu CR, Ministerstva préace a socidlnich véci ajinych instituci CR.

Vyzkumna ¢innost je Uzce spojena sredlizaci a rozvojem doktorskych studijnich programi.
Akademi¢ti pracovnici a studenti doktorského studijniho programu budou iniciovani k podani projekta
do grantového fondu Univerzity Pardubice. Pozornost bude vénovana i aktivnimu zapojeni studenti
do ieSeni vyzkumnych projekta jiZz v magisterském stupni studia.

ROZVOJ INFRASTRUKTURY

Snahou fakulty je informaéni infrastrukturu pravidelné inovovat a udrZovat ji ve stavu, ktery odrézi
aktualni potieby v oblasti vyuky a védy. Informaéni infrastruktura je inovovana na zakladé ramcového
planu rozvoje informacni infrastruktury v pravidelnych intervalech prostiednictvim operativniho
leasingu. Fakulté se dati zkracovat cyklus obnovy ¢asti vypocéetni techniky akademickych pracovnikii,
vypoéetni techniky v pocitagovych laboratorich, dopliiovat audiovizualni a prezentacni techniku a
dalsi vypocetni a kancelarskou techniku podporujici ¢innost fakulty. Formou operativniho leasingu se
cyklus obnovy vypocetni techniky zkratil na tii roky a diky pldnovanym pribéznym obménédm
oc¢ekavame pramerné stéri techniky jeden a pal roku.

Jednim z cilt rozvoje vypocetni techniky a dalSich prostiedkt informagnich a komunikagnich
technologii (ICT) je rozvoj a rozSifovani softwarové podpory vyuky a to i v predmétech, které
primarné na informacni a komunika¢ni technologie zaméteny nejsou. Dilé¢im piedpokladem rozSiteni
softwarové podpory ve vyuce je podpora vzajemné komunikace a spoluprace Ustavu systémového
inZzenyrstvi a informatiky s ostatnimi Gstavy fakulty.

Vyuzit moZznosti informa¢nich a komunika¢nich technologii fakulta planuje i pro podporu procesniho
fizeni. Zamérem fakulty je zahdjit projekt vramci Operatniho programu Vzdélavani pro



konkurenceschopnost jehoz cilem bude implementace modernich fidicich postupi v oblasti
strategického a operativniho fizeni fakulty.

Fakulta bude usilovat ve spolupraci svedenim Univerzity Pardubice o feSeni pal¢ivého problému
nedostatku uc¢eben, pracoven a dalSich prostor, prediozenim projektu k vystavbé spoleiné vicelcelové
budovy Fakulty ekonomicko-spravni a Fakulty filozofické. Projekt je pripraven v ramci Operacniho
programu Vyzkum a vyvoj pro inovace v oblasti podpory Infrastruktura pro vyuku na vysokych
Skolach spojena s vyzkumem. Pokra¢ovano bude rovnéZ i v modernizaci spolecnych prostor.

RiZENi A ROZVOJLIDSKYCH ZDROJU

ZlepSeni kvalifikacni struktury akademickych pracovnika je dlouhodobym cilem persondni politiky
fakulty. Lze konstatovat, Ze soustavna podpora fakulty vénovand osobnimu kariérnimu ristu
akademickych pracovniki a to zggména mladych pracovnika se jiZz pozitivné odrézi ve zlepSovani
kvalifikacni a vékové struktury. Kromé zvySovani kvalifikacni struktury akademickych pracovniki
bude fakulta ve spolupréci srektoratnimi Gtvary Univerzity Pardubice podporovat adekvétni
zvySovani kvalifikace a kompetenci ostatnich zaméstnanci fakulty, stejné jako kompetence pri vykonu
specifickych (vedoucich) funkci akademickych pracovnika.

V¢&tSi zapojeni jednotliven do védeckych a vyzkumnych aktivit bude fakulta podporovat i predlozenim
projekti v ramci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost v oblasti Lidské zdroje
ve véd¢ a vyzkumu. RovnéZ bude iniciovana zvy3ena publikacni aktivita akademickych pracovnika
fakulty, sakcentem na meénici se podminky financovani vysokych Skol, zvI&sté v impaktovanych
¢asopisech.

V navaznosti na vySe uvedené, je na fakulté kaZzdorocné provadéno hodnoceni ¢innosti akademickych
pracovniki jak v oblasti pedagogické, tak védecko-vyzkumné a publikacni. Jeho cilem je motivovat
akademické pracovniky v jeich kvalifikaénim rastu, podporovat tvaréi aktivity, které vytvarei
piedpoklady pro kvalitni rozvoj fakulty a reagovat na zmény tak, aby kritéria hodnoceni vykonnosti
akademickych pracovnikii zistala stale aktualni.

V ramci vyuzivani prostiedkt informagnich a komunika¢nich technologii bude fakulta podporovat
dalsi vzdélavani svych zaméstnanci v této oblasti a to zefména formou krétkodobych, Ucelové
zamétenych semindii a specializovanych kurzi, zgjistovanych externg, ¢i pracovisti rektoratu
Univerzity Pardubice.

Vzhledem krostouci internacionalizaci a globalizaci tercidlniho vzdélavani bude fakulta nadale
vénovat pozornost zvySovani cizojazyéné pedagogické a komunikativni kompetenci nejen
akademickych, alei ostatnich administrativnich pracovnika.

Fakulta bude v oblasti lidskych zdroji usilovat o jgjich vSestranny rozvoj a o zkvalitiovani podminek
jak pro akademické, tak ostatni pracovniky.

doc. Ing. et Ing. Renata Myskova, Ph.D., v.r.
dékanka
Fakulty ekonomicko-spravni
Univerzity Pardubice



PRiLOHA VYROCNI ZPRAVY FESUNIVERZITY PARDUBICE 2007

Zprava o pribéhu piijimaciho Fizeni na FES na ak. rok 2007/2008

1. Informace o p¥ijimacich zkouskéach do studijnich programi

B6202 — bakalarsky studijni program ,, Hospodéiska politika a sprava’

B6209 — bakalarsky studijni program ,, Systémoveé inzenyrstvi a informatika’

B6208 — bakalarsky studijni program ,, Ekonomika a management*

N6202 — magistersky navazujici studijni program ,, Hospodarska politika a sprava’
N6208 — magistersky navazujici studijni program ,, Ekonomika a management*

N6209 — magistersky navazujici studijni program ,, Systémoveé inzenyrstvi a informatika’
P6202 — doktorsky studijni program ,, Hospodarska politika a sprava’

P6209 — doktorsky studijni program ,, Systémoveé inzenyrstvi a informatika’

a) zadani p¥ijimaci zkousky — viz. p¥iloha
predméty a druh p¥ijimaci zkousky:

studijni programy: B 6202 , B 6208 , B 6209
Pisemna piijimaci zkouska se kona z ciziho jazyka (anglicky, némecky, francouzsky nebo rusky)
a matematiky.

studijni program: N 6202

Pisemnd prijimaci zkouska se kon& z piredméta ekonomicko-spravnich (obecna ekonomie, podnikova
ekonomika, spravni prévo, vergina sprava) a z predmétu matematické metody v ekonomii (linearni
algebra, matematicka a ekonomicka statistika).

studijni program: N 6208
Pisemn& piijimaci zkouska se kona z piredméti ekonomie a ekonomika a z predmétu matematické
metody v ekonomii (lineérni algebra, matematicka a ekonomicka statistika).

studijni program: N 6209

Pisemn& piijimaci zkouSka se kond z predméti matematické metody v ekonomii (lineérni algebra,
pravdépodobnost a statistika), informatika (zéklady teorie systémi, databazové technologie,
pocitadové sité, technologie internetu).

Pouze u oboru Pgjistné inZzenyrstvi se piijimaci zkouska kond z piredméti obecna ekonomie
a podnikova ekonomika a z piedmétu matematické metody v ekonomii.

studijni program: P 6202

Pisemnd i Gstni prijimaci zkouSka se kona ze dvou cizich jazyka, pricemz jednim jazykem
jeangli¢ting, druhym je néméina, rudina, nebo francouzdtina. Ustni zkouska se kona z ekonomické
teorie a regiondni a vereiné ekonomie. Podminkou prijeti je vypracovani tezi k predpokladanému
tématu disertacni prace (cca 15 stran).

studijni program: P 6209

Prijimaci zkouska se kona ze dvou cizich jazyku, pficemz jednim jazykem je angli¢tina, druhym je
némeina, rudtina nebo francouzstina. Ustni zkouska se kona z ekonomie a informatiky. Podminkou
UCasti na prijimacim fizeni je vypracovani tezi Kk predpokladanému tématu disertacni
préce (cca 15 stran).



b) kritéria vyhodnoceni

Kazdy predmét prijimaci zkousky byl hodnocen bodovym ziskem -33 aZ 100 bod.

Vysledkem piijimaci zkousky je soucet bodovych ziska (max. 200 bodi).

Kriteriem pro piijeti bylo ziskani alespon 20 bodi v kazdém piedmétu prijimaci zkousky. Uchazeg,
ktery z pisemné zkousky z nékterého predmeétu ziskal méné nez 20 bodi, prijimaci zkousce nevyhovél.
Z uchazeti, kteri vyhovéli, bylo sestaveno podlie celkového bodového zisku poradi. V doktorskych
programech je uchazet hodnocen klasifikagnim stupném.

B 6202 - HPS —prezenéni studium

prijat bez PZ - studijni pramér za celou dobu studia nejvySe 1,50, vyuka matematiky negjmeéné
po dobu tii let s pramérnym prospéchem do 2,00.

prijat na zékladé PZ— (prijimaci zkousky — dale jen PZ)— miniméln¢ soucet bodi z ciziho jazyka
amatematiky (déle jen JA + MA) 100 bodi a soucasné ziskéni alespon 20 bodt v kazdém piredmétu
prijimaci zkousky

nepiijat pro neprospéch u PZ — alespon z jednoho piedmétu ziskal méné nez 20 boda

nepiijat z kapacitnich divodi, PZ sloZil — ostatni Ucastnici PZ

B 6202 - HPS — kombinované studium

prijat bez PZ studijni primér za celou dobu studia ngivyse 1,50, vyuka matematiky nefméné po dobu
tii let s pramérnym prospéchem do 2,00

prijat na zakladé PZ— minimélné soucet JA+ MA

obor VES 70 bodii a souc¢asné ziskani alespon 20 bodt v kazdém piredmétu prijimaci zkousky

obor ECS 50 bodi a soucasné ziskani alespon 20 bodi v kazdém piredmétu prijimaci zkousky

obor EKR 80 bodi a souc¢asné ziskani alespon 20 bodt v kazdém piredmétu prijimaci zkousky
nepiijat pro neprospéch u PZ — alespon z jednoho piedmétu ziskal méné nez 20 boda

nepiijat z kapacitnich divodi, PZ sloZil — ostatni Ucastnici PZ

B 6208 - EM—prezenéni studium

prijat bez PZ studijni primér za celou dobu studia ngivyse 1,50, vyuka matematiky nefméné po dobu
tii let s pramérnym prospéchem do 2,00

prijat na zdkladé PZ— minimélné soucet JA+ MA

obor MP 100 bodt a soucasné ziskani alespon 20 bodu v kazdém predmétu prijimaci zkousky

obor EPP 70 bodi a souc¢asné ziskani alespon 20 bodi v kazdém piedmétu prijimaci zkousky

obor MOPS 70 bodu a soucasné ziskani alespon 20 boda v kazdém piredmétu piijimaci zkousky
nepiijat pro neprospéch u PZ — alespon z jednoho piedmétu ziskal méné nez 20 boda

nepiijat z kapacitnich divodi, PZ sloZil — ostatni U¢astnici PZ

B 6208 - EM—kombinované studium

prijat bez PZ studijni primér za celou dobu studia ngjvyse 1,50, vyuka matematiky nefméné po dobu
tii let s pramérnym prospéchem do 2,00

prijat na zdkladé PZ— minimélné soucet JA+ MA

obor MP 70 bodii a sou¢asné ziskani alespon 20 boda v kazdém predmétu piijimaci zkousky

obor EPP 70 bodi a souc¢asné ziskani alespon 20 bodi v kazdém piedmétu prijimaci zkousky

obor MOPS 60 bodu a soucasné ziskéni alespon 20 boda v kazdém piredmétu piijimaci zkousky
nepiijat pro neprospéch u PZ — alespon z jednoho piedmétu ziskal méné nez 20 boda

nepiijat z kapacitnich divodi, PZ sloZil — ostatni Ucastnici PZ




B 6209 - SlI - prezenéni studium

prijat bez PZ studijni primér za celou dobu studia ngjvyse 1,50, vyuka matematiky nefméné po dobu
tii let s pramérnym prospéchem do 2,00

prijat na zdkladé PZ— minimélné soucet JA + MA

obor VS ziskéani alespor 20 bodt v kaZzdém predmétu prijimaci zkousky

obor RIM ziskani alespori 20 bodt v kaZzdém predmétu prijimaci zkousky

obor IBS ziskéni alespon 20 bodi v kazdem predmétu piijimaci zkousky

nepiijat pro neprospéch u PZ — alespon z jednoho piedmétu ziskal méné nez 20 boda

nepiijat z kapacitnich divodi, PZ sloZil — ostatni Ucastnici PZ

B 6209 - SlI - kombinované studium

prijat bez PZ studijni primér za celou dobu studia ngjvyse 1,50, vyuka matematiky nefméné po dobu
tii let s pramérnym prospéchem do 2,00

prijat na zdkladé PZ— minimélné soucet JA + MA

obor IVS ziskani alespon 20 bodu v kazdém predmétu prijimaci zkousky

obor RIM ziskani alespori 20 bodt v kaZzdém predmétu prijimaci zkousky

obor IBS ziskéni alespon 20 bodi v kazdem predmétu piijimaci zkousky

nepiijat pro neprospéch u PZ — alespon z jednoho piedmétu ziskal méné nez 20 boda

nepiijat z kapacitnich divodi, PZ sloZil — ostatni Ucastnici PZ

N 6202 - HPS NMgr. — prezenéni navazujici studium

prijat bez prijimacich zkouSek — prospéch v bakalaiském studiu na FES - vazeny pramér a vysledek
SZZ jeniZSi nebo roven 1,8 (prijato 28 posluchact prezenéni formy bakal éiského studia HPS na FES)
prijat na zékladé PZ— minimaln¢ soucet ek. piredméti a matem. metod 59 bodi a soucasné ziskani
alespon 20 bodi v kazdém piedmétu prijimaci zkousky

nepiijat pro neprospéch u PZ — alespon z jednoho piedmétu ziskal méné nez 20 boda

nepiijat z kapacitnich divodi, PZ sloZil — ostatni Ucastnici PZ

N 6202 - HPS NMgr. —kombinované navazujici studium

prijat bez p¥ijimacich zkouSek — prospéch v bakalarském studiu na FES - vazeny pramér a vysledek
SZZ je niZSi nebo roven 1,8 (prijato 5 posluchact kombinované formy bakalérského studia HPS na
FES)

prijat na zakladé PZ— minimaln¢ soucet ek. predméti a matem. metod 60 bodi a soucasné ziskani
alespon 20 bodi v kazdém piedmétu prijimaci zkousky

nepiijat pro neprospéch u PZ — alespon z jednoho piedmétu ziskal méné nez 20 boda

nepiijat z kapacitnich divodi, PZ sloZil — ostatni Ucastnici PZ

N 6209 - SII NMar. —prezenéni navazujici studium

prijat bez piijimacich zkouSek — ukonceni bakaléského studijniho programu Sl na FES Univerzity
v akad.roce 2005/2006 nebo 2006/2007 nebo Uspesné absolvovani odpovidajiciho bakaldiského nebo
magisterského studijniho programu akreditovaného v CR.

prijat na zakladé PZ— minimalné soucet ek. predméti, matem. metod a informatiky

obor VS ziskéani alespor 20 bodt v kazdém predmétu prijimaci zkousky

obor RIM ziskani alespori 20 bodt v kaZzdém predmétu prijimaci zkousky

obor Pl ziskani alespon 20 bodi v kazdém piredmeétu prijimaci zkousky

nepiijat pro neprospéch u PZ — alespon z jednoho piedmétu ziskal méné nez 20 boda

nepiijat z kapacitnich divodi, PZ sloZil — ostatni Ucastnici PZ




N 6209 - SII NMgr. —kombinované navazujici studium

prijat bez p¥ijimacich zkousek - ukonceni bakaliského studijniho programu SlI na FES Univerzity
v akad.roce 2005/2006 nebo 2006/2007 nebo Uspesné absolvovani odpovidajiciho bakaldiského nebo
magisterského studijniho programu akreditovaného v CR.

prijat na zakladé PZ— minimalné soucet ek. predméti, matem. metod a informatiky

obor VS ziskéani alespor 20 bodt v kazdém predmétu prijimaci zkousky

obor RIM ziskani alespori 20 bodt v kazdém predmétu prijimaci zkousky

nepiijat pro neprospéch u PZ — alespon z jednoho piedmétu ziskal méné nez 20 boda

nepiijat z kapacitnich divodi, PZ sloZil — ostatni Ucastnici PZ

P 6202 - HPS PhD. —doktorské studium

prijat na zékladé PZ- prijat na z&kladé doporuceni zkuSebni komise (kazdy predmét prijimaci
zkousky je hodnocen klasifika¢nim stupném)

nepiijat — zkuSebni komise nedoporucila prijeti

P 6209 - SII PhD. - doktorské studium

prijat na zékladé PZ- prijat na z&kladé doporuceni zkuSebni komise (kazdy predmét prijimaci
zkousky je hodnocen klasifika¢nim stupném)

nepiijat — zkusebni komise nedoporucila prijeti

c) zakladni statistické char akteristiky — viz ¢ast 4.

2. Informace o konéni pi¥ijimaciho ¥izeni

a) terminy p¥ijimaciho Fizeni do studijnich programii:
B6202 — 6. 6. 2007

B6208 — 6. 6. 2007 a 27. 8. 2007 (dodatecné prijimaci fizeni)
B6209 — 6. 6. 2007 a27. 8. 2007 (dodatecné prijimaci fizeni)
N6202 — 25. 6. 2007 a 27. 8. 2007 (dodatecné prijimaci fizeni)
N6208 — 25. 6. 2007 a 27. 8. 2007 (dodatecné prijimaci fizeni)
N6209 — 25. 6. 2007 a 27. 8. 2007 (dodatecné prijimaci fizeni)
P6202 —4.7.2007

P6209 —2.7.2007

b) termin vydani rozhodnuti o p¥ijeti ke studiu

B 6202, B 6208, B 6209 ..... do 15. 6. 2007 resp. 31. 8. 2007 (pro dodatecné prij. fizeni)
N 6202, N 6209 ..... do 28. 6. 2007 resp. 31. 8. 2007 (pro dodatecne piij. Fizeni)
P 6202, P 6209 .... do4. 7. 2007 resp. 9. 7. 2007 (P6209)
c) termin vydani rozhodnuti o p¥ipadné zadosti o pfezkoumani rozhodnuti
B 6202, B 6208, B 6209 ... do 27. 7. 2007 resp. 17. 10. 2007
N 6202, N 6209 ... do 27. 7. 2007 resp. 17. 10. 2007
d) termin, kdy mél uchaze¢ moznost nahlédnout do svych materiala
B 6202, B 6208, B 6209 ... 10. - 11. 7. 2007 resp. 10. 9. — 11. 9. 2007
na studijnim referdtu FES
N 6202, N 6208, N 6209 ... 10.—11. 7. 2007 resp. 10. 9. — 11. 9. 2007
na studijnim referdtu FES
P 6202, P 6209 ... 10.—11. 7. 2007 na studijnim referdtu FES

€) termin ukonéeni p¥ijimaciho Fizeni
B 6202, B 6208, B 6209, N 6202, N 6208, N 6209, P 6202, P 6209 ...... 6. 11. 2007






3. Informace o vysledcich p¥ijimaciho Fizeni

e, Pocet Ucastniki .. Prijato na zakladé Pocet Prijato po
cet prihl h Pr Pz
Pocet prihlasenyc ZkouSek ljato bez PZ odvolani odvolani
£ £ £ £ | E s| E
@] -
Studijni program £ s £ s £ s £ s =Bl El 8 5| S Prijato
IS Slelel|l sl c|8|ls|e|8|s| | &|=|¢| §|2|¢| g| CELKEM
‘= % ‘= % ‘= % ‘= % \E % 4 \E % 4
sl 3l | 5|1zl 3|53l =x!l5| 3| 3 2l 3 w| el 8| ®
5| 2| 8| o |2| 8|s|2|8|5|2|38 sl 2| 8| 8| 2|8
§ | 2 § | 2 § | S § | S J| & J| &
£ | § T | § | § | 5 ol s “l s
V V V ¥ ¥ ¥
B6202 637 | 336 | 973 | 460 | 232 692 | 58 | 20| 78 (142|112 254 | 332 | 76 [ 20| 96 | 31 | 11 | 42 374
B6208 1420 | 499 | 1919 | 960 | 350] 1310 | 102 | 13 | 115|364 | 191 555 | 670 (125 30 |155| 51 3 | 54 724
B6209 254 | 218 | 472 | 202 | 171 373 | 11 | O | 11 (128|105 233 | 244 | 14 (12 26| 0 | O | O 244
N6202 221 96 317 | 162 | 54 | 216 | 15 | 6 | 21 | 143| 45 | 188 | 209 2 115|117 0| 0(O0 209
N6208 192 | 114 | 306 | 146 | 90| 236 | 13| 2 | 15 |100( 40 | 140 | 155 (11| 0|12 | O | O | O 155
N6209 116 | 47 163 55 19 74 41 (19| 60 | 48 | 14 62 122 3 1 4 0O]0(O 122
P6202 6 4 10 6 3 9 0 0 0 4 3 7 7 0 0 0 oOfO0] O 7
P6209 2 4 6 1 4 5 0 0 0 1 4 5 5 0 0 0 oOfO0] O 5
Celkem 2848 | 1318 | 4166 | 1992 | 923 | 2915 | 240 | 60 | 300 | 930 | 514 | 1444 | 1744 | 231 78 (309 | 82 | 14 | 96 1840




4. Zakladni statistické char akteristiky testa

B 6202, B 6208, B 6209 - matematika

Pocet Gcastnika zkousky: 2375
Pocet variant zadani: 22
Daoba na vypracovani: 60 minut
Pocet prikladu (dloh): 17
Maximalni mozny pocet bodi: 100
DalSi tdaje jsou v nésledujici tabulce:
kod testu prameérny pocet maximum | minimum smérodatna | maximalni
(varianta) bodovy zisk | U¢astnika odchylka | mozny zisk
4017EMTAL 49.85 147 100 -27 27.46 100
4017EMTAZ2 38.49 151 95 -19 27.67 100
4017EMTA3 30.21 133 93 -19 21.14 100
4017EMTAA4 41.58 150 100 -15 26.87 100
4017EMTAS 35.96 53 90 -27 28.26 100
4017EMTAG 31.73 51 100 -16 21.54 100
4017EMTB1 42.24 143 100 -11 24.49 100
4017EMTB2 34.61 148 100 -23 23.79 100
4017EMTB3 44.15 106 100 -28 31.07 100
4017EMTB4 46.33 153 100 -8 25.19 100
4017EMTB5 30.34 53 93 -25 24.26 100
4017EMTB6 31.02 51 100 -14 28.31 100
4017EMTC1 29.96 140 100 -26 26.68 100
4017EMTC2 41.12 145 100 -27 30.93 100
4017EMTC3 40.78 164 93 -9 22.83 100
4017EMTC4 42.94 145 100 -23 25.81 100
4037EMTAL 35.01 116 100 -19 19.69 100
4037EMTB1 31.76 110 76 -12 19.22 100
4037EMTC1 41.00 102 93 -14 22.52 100
4037EMTD1 29.88 99 83 -7 20.88 100
4037EMTEL 46.63 8 93 12 25.30 100
4037EMTF1 26.57 7 41 -2 15.25 100
CELKEM 38.47 2375 100 -28 24.98 100




KVANTILY

A4017| A4017| A4017| A4017| A4017| A4017| A4017| A4017

EMTAS5| EMTA6| EMTB1| EMTB2| EMTB3| EMTB4| EMTB5| EMTB6
10% -4 9 8 2 3 11 -8 -12
20% 5 16 20 16 15 21 8 8
30% 15 19 29 22 26 32 23 14
40% 35 25 38 27 34 39 29 17
50% 40 32 42 37 44 48 33 29
60% 46 35 47 41 50 57 35 37
70% 52 43 58 47 63 62 40 46
80% 63 46 67 53 74 70 48 58
90% 69 55 73 64 89 76 56 70

A4017| AA4017| A4017| A4017| AA4037| A4037| A4037| A4037

EMTC1| EMTC2| EMTC3| EMTC4| EMTB1| EMTA2| EMTC1| EMTD1
10% -3 3 10 7 15 4 16 5
20% 5 11 21 21 21 15 22 11
30% 12 22 29 30 25 24 26 17
40% 23 32 33 39 31 29 32 23
50% 31 39 41 44 35 34 38 27
60% 41 49 45 49 38 38 45 33
70% 45 55 55 59 43 41 56 40
80% 53 73 62 65 47 45 61 51
90% 63 84 71 73 55 54 72 62




B 6202, B 6208, B 6209 - cizi jazyk

Pocet Gcastnika zkousky: 2373
Pocet variant zadani: 16
Daoba na vypracovani: 60 minut
Pocet ¢éasti testu: 3
Maximalni mozny pocet bod: 100
DalSi tdaje jsou v nésledujici tabulce:
kod testu prameérny pocet maximum | minimum smérodatna | maximalni
(varianta) bodovy zisk | U¢astniki odchylka | mozny zisk
4017EJTAL 33.00 408 92 -13 10.74 100
4017EJTA2 37.61 445 98 -15 24.88 100
4017EJTA3 37.42 476 88 -8 20.13 100
4017EJTF1 31.00 10 60 -1 22.38 100
4017EJTF2 61.00 1 61 61 100
4017EJTN1 45.92 177 97 -20 22.37 100
4017EJTN2 44.73 181 93 9 19.18 100
4017EJTN3 41.06 175 89 -9 21.39 100
4017EJTR1 69.77 56 100 22 19.89 100
4017EJTR2 52.50 2 73 32 28.99 100
4017EJTF1 66.50 2 73 60 9.19 100
4017EJTR1 65.00 16 97 46 15.02 100
4037EJTA1 38.08 170 83 -1 18.08 100
4037EJTA2 27.99 163 74 3 13.91 100
4037EJTN1 48.60 48 96 4 20.14 100
4037EJTN2 32.19 43 91 -5 23.03 100
CELKEM 38.66 2373 100 -20 20.58 100
KVANTILY
A4017 | A4017| A4017 | A4017 | A4017 | A4017 | A4017 | A4017 | A4037 | A4037| A4037 | A4037
EJTAL| EJTA2| EJTA3| EJTF1| EJTN1| EJTN2| EJTN3 | EJTR1| EJTA1| EJTA2 | EJTN1| EJTN2
10% 9 8 9 4 17 20 13 45 16 12 23 2
20% 16 13 18 9 24 27 23 50 22 17 31 15
30% | 21 21 24 12 33 33 31 59 26 20 39 20
40% | 26 26 31 43 39 40 37 63 31 23 44 24
50% | 32 36 40 43 47 45 42 67 36 26 43 27
60% | 35 44 44 45 53 43 47 75 40 30 50 34
0% | 41 52 49 52 60 56 52 82 43 33 58 38
80% | 49 61 55 60 67 62 61 91 56 39 63 57
90% | 59 73 64 60 77 71 67 93 65 46 78 65




N 6202, B 6208, B 6209 - matematické metody v ekonomii

Pocet Gcastnikia zkousky: 526
Pocet variant zadani: 9
Daoba na vypracovani: 60 minut
Pocet prikladi: 12
Maximalni mozny pocet bod: 100
DalSi tdaje jsou v nésledujici tabulce:
kod testu prameérny pocet maximum | minimum smérodatna | maximalni
(varianta) bodovy zisk | U¢astniki odchylka | mozny zisk
4027TEMMAL 46.44 82 90 -9 22.19 100
4027EMMB1 57.52 87 87 7 18.47 100
4027EMMC1 40.20 66 90 -14 21.31 100
4027EMMD1 4551 70 84 -5 23.11 100
4027TEMMEL 43.89 19 74 4 17.28 100
4037EMMA1 32.90 60 73 -3 16.99 100
4037TEMMB1 46.36 61 84 3 21.33 100
4037EMMC1 41.03 58 92 -7 19.84 100
4037EMMD1 44.26 23 81 10 17.39 100
CELKEM 45.03 526 92 -14 20.25 100
N 6202 - piredméty ekonomicko-spravni
Pocet Gcastnika zkousky: 213
Pocet variant zadani: 4
Daoba na vypracovani: 60 minut
Pocet otazek: 40
Maximalni mozny pocet bodi: 100
DalSi Udaje jsou v nésledujici tabulce:
kod testu prameérny pocet maximum | minimum smérodatna | maximalni
(varianta) bodovy zisk | G¢astniki odchylka | mozny zisk
4027EESA1L 64.79 87 87 29 13.7812 100
4027EESB1 57.65 85 89 32 12.4830 100
4027EESC1 47.03 39 70 10 14.3591 100
4027EEXD1 64.50 2 74 55 13.4350 100
CELKEM 58.68 213 89 10 13.37 100




N 608, N 6209 (PI) - piredméty ekonomické

Pocet Gcastnikia zkousky: 265
Pocet variant zadani: 4
Daoba na vypracovani: 60 minut
Pocet otazek: 40
Maximalni mozny pocet bod: 100
kod testu prameérny pocet maximum | minimum smérodatna | maxi mé! ni
(varianta) bodovy zisk | U¢astnika odchylka | mozny zisk
4027EEEA1 49.72 67 83 10 16.63 100
4027EEEB1 32.27 11 51 13 13.81 100
4027EEEC1 51.97 69 78 13 14.72 100
4027EEED1 51.29 118 78 15 14.03 100
CELKEM 46.31 265 83 10 14.80 100
N 6209 - infor matika
Pocet Gcastnika zkousky: 50
Pocet variant zadani: 2
Daoba na vypracovani: 60 minut
Pocet otazek: 40
Maximalni mozny pocet bodi: 100
kod testu prameérny pocet maximumm | minimum smérodatna | maxi mé! ni
(varianta) bodovy zisk | G¢astniki odchylka | mozny zisk
4027EI0A1 28.75 8 45 17 9.60 100
4027EI0B1 43.69 42 79 -1 14.57 100
CELKEM 36.22 50 79 -1 12.09 100

V Pardubicich, fijen 2007

doc. PaedDr. Jana Kubanové, CSc.
prodékanka pro studijni zaleZitosti
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