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1 UVOD

Vyro¢ni zprava Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice zachycuje stav a vysledky fakulty
za rok 2006, a to jak v oblasti vzdélavaci ¢innosti, ve védecko-vyzkumné ¢innosti, v mezinarodni
spolupréci i z hlediska vnitiniho vyvoje fakulty.

Rok 2006 znamenal pro Fakultu ekonomicko-spravni nejen dynamicky kvantitativni rozvoj, ale
i vyznamny krok v jeho kvalitativni strance, a to v souladu s Dlouhodobym zamérem vzd¢lavaci,
védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvar¢i cinnosti Fakulty ekonomicko-spravni
Univerzity Pardubice do roku 2010.

Z hlediska vzdélavaci Cinnosti Ize za pozitivni piinos povazovat zejména skutecnost, ze v roce 2006
bylo fakult¢ udéleno pravo konat habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem v oboru
Systémové inzenyrstvi a informatika. V tomto roce byla rovnéz prodlouzena doba platnosti akreditace
bakalatského studijniho programu Hospodaiska politika a sprava, obor Vefejna ekonomika a sprava
(v prezen¢ni i kombinované forme), obor Ekonomika a celni sprava (v kombinované form¢), obor
Ekonomika pro kriminalistiky (v kombinované form¢) a také navazujiciho magisterského studijniho
programu Hospodai'ska politika a sprava, obor Ekonomika vetejného sektoru (v kombinované forme¢).
Dale byla prodlouzena platnost akreditace bakalatského studijniho programu Systémové inzenyrstvi
a informatika, obor Regiondlni a informac¢ni management v ¢eském i anglickém jazyce (v prezencni
a kombinované form¢ studia) a taktéz navazujiciho magisterského studijniho programu Systémové
inZzenyrstvi a informatika, obor Informatika ve veifejné spravé (v prezencni formé studia), obor
Regionalni a informacni management (v prezen¢ni a kombinované form¢) a obor Regional and
Information Management (v prezencni formg).

Za vyznamnou lze povazovat rovnéz skutecnost, Ze v roce 2006 byla zahajena vyuka v doktorském
studijnim programu Economic Policy and Administration, obor Regional and Public Economics.

V daném roce pokracoval také pozitivni vyvoj smluvné zalozené spoluprace se zahrani¢nimi
fakultami, napliiovany byly dohody o mobilité¢ studentl a akademickych pracovnikl v ramci programu
SOCRATES/ERASMUS.

Ve védecko-vyzkumné cinnosti byla realizovana tfada domacich i zahrani¢nich granti. V ramci
domacich grantii se jednalo o dva granty GACR s nazvy Modelovéani a optimalizace rozhodovacich
procestt v mestské a regionalni spravé a Podpora manazerského rozhodovani s vyuzitim strojového
Casu, dale 4 granty FRVS, 7 grantfi Ministerstva pro mistni rozvoj CR a dal§i projekty Grantového
fondu rozvoje védecké Cinnosti Univerzity Pardubice, ale i interni granty Fakulty ekonomicko-spravni
Univerzity Pardubice. V ramci mezinarodni spoluprace se realizovaly projekty ESPON s nazvem
Mapping the Dynamics of European Culture: Pressure and Opportunities from the European
Enlargement, projekt Leonardo da Vinci VUPA, snazvem VUPA Virtual University of Public
Administration a projekt 6. R&mcového programu EU, CSR Corporate Social Responsibility.

Prvkem determinujicim rozvoj fakulty je kvalifikaéni struktura akademickych pracovnikd.
Za vyznamné v tomto sméru lze povazovat trvalé zlepSovani kvalifika¢ni a vékové struktury mladych
akademickych pracovniku, kteii jsou podporovani v jejich osobnim kariérnim rlstu pfi ziskavani titulti
Ph.D. V roce 2006 bylo ve dvou pfipadech uspésné ukonceno doktorské studium a dva akademicti
pracovnici byli do doktorského studia novée ptijati. Celkem v soucasné dob¢ studuje doktorské studijni
programy na FES ¢i na jinych, oborovée ptislusnych fakultach, 20 akademickych pracovniki.



Fakulta v roce 2006 zlepsila rovnéz své materidlné-technické vybaveni, a to jak vybaveni pracovist
akademickych pracovnikii potfebnou vypocetni technikou, tak wvybaveni ustavii nezbytnou
audiovizualni didaktickou technikou. Byly realizovany dal§i moderniza¢ni kroky nejen v ramci
pracovist’ stavl, obsluznych technicko-hospodatiskych pracovist’ a spolecnych prostor, ale zejména
fakulta tesila i palcivy problém pocitacovych laboratofi a ostatnich vyukovych prostor (pokracovala
modernizace pocitacovych laboratofi, které navic byly doplnény o dataprojektory, projekéni platna
a dalsi prislusenstvi, byla pofizena i dalsi audiovizualni a prezentacni technika).

Lze konstatovat, Ze v roce 2006 se fakulté podafilo pokratovat v dynamickém rozvoji, ktery skyta
zaruky k naplnéni cild stanovenych vedenim fakulty v souladu s konkretizaci Dlouhodobého zdméru
vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové a dalsi tvlrci ¢innosti pro rok 2010.



2 ORGANIZACNI STRUKTURA FAKULTY
V ROCE 2006
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2.1 Prostorové kapacity a dislokace

Fakulta ekonomicko-spravni sidli v Pardubicich - na Stavatové, Studentska 84, v této budove
(oznaceni EA) disponovala v roce 2006 prostorami v 5. a 8. nadzemnim podlazi a ¢astecné v 1., 2., 3.,
4. a 9. nadzemnim podlazi.

V 1. nadzemnim podlazi budovy je umistén referat studijni, referat celozivotniho a distan¢niho
vzdélavani a referat informacniho a poradenského centra.

Ve 2. nadzemnim podlazi se nachdzeji klasické ucebny, ve 3. a 4. nadzemnim podlazi pocitacové
laboratofe a multimedidlni ucebna. Kromé uceben v 2., 3. a 4. nadzemnim podlazi vyuziva fakulta
1 dalsi ucebny Univerzity Pardubice.



5. nadzemni podlazi je jednak sidlem dékanatu fakulty, je zde umistén sekretaridt dékana, odde€leni
pro védecko-vyzkumnou ¢innost, oddéleni pro vzdélavaci ¢innost a oddéleni pro ekonomiku a provoz,
jednak jsou na tomto patife pracovny akademickych pracovnikd tstavu systémového inzenyrstvi
a informatiky a je zde umisténo i pracovisté technika IT.

Dalsi pracovny akademickych pracovnikil Gstavu vefejné spravy a prava, ustavu matematiky, ustavu
ekonomie a ustavu ekonomiky a managementu jsou rozmistény v 8. a 9. nadzemnim podlazi. Krom¢
pracoven akademickych pracovnikd byly zfizeny pracovny pro doktorandy piisobici na fakulté, resp.
na téchto ustavech.

Pi‘ehled uceben, jimiz disponuje fakulta

Oznaceni ué¢ebny Umisténi Typ Kapacita
02026 Budova EA — mistnost 120 - 121 klasicka uc¢ebna 46
02025 Budova EA — mistnost 118 - 119 klasicka uc¢ebna 40
02024 Budova EA — mistnost 116 - 117 klasicka uc¢ebna 46
02032 Budova EA — mistnost 112 klasicka uc¢ebna 66
02031 Budova EA — mistnost 111 klasicka uc¢ebna 42
02030 Budova EA — mistnost 110 klasick4 uc¢ebna 44
03024 Budova EA — mistnost 225 multimedialni u¢ebna 20
03029 Budova EA — mistnost 213 pocitacova laboratot 20
03032 Budova EA — mistnost 218 pocitacova laboratot 20
03031 Budova EA — mistnost 217 pocitacova laboratot 20
03023 Budova EA — mistnost 223 pocitaova laboratot 20
04030 Budova EA — mistnost 313 pocitacova laboratot 20
04031 Budova EA — mistnost 315 pocitacova laboratot 20
04032 Budova EA — mistnost 316 pocitacova laboratot 20
04033 Budova EA — mistnost 318 pocitacova laboratot 20
04023 Budova EA — mistnost 323 pocitacova laboratot 20
04024 Budova EA — mistnost 325 pocitacova laboratot 20

B1 Budova DFJP klasicka ucebna 300

B2 Budova DFJP klasick4 uc¢ebna 80

A5 Budova UA klasicka ucebna 36

Al Budova UA univerzitni aula 400

A2 Budova UA klasicka ucebna 150

A 10 Budova UA klasicka uc¢ebna 80
Kongresova hala | Budova DFJP klasicka uc¢ebna 200




2.2 Prehled vnitinich norem fakulty vydanych v roce 2006

Mezi vnitini normy fakulty se fadi smérnice, vyhlasky, ptikazy a oznameni dé¢kana. V roce 2006 byly
vydany nasledujici vnitini normy:

Prehled vnitinich norem fakulty vydanych v roce 2006

Oznaceni normy Nazev normy

Smérnice

Dodatek €. 1 ke Pravidla pro pfijimaci fizeni a podminky pro piijeti ke studiu pro akademicky rok

sm. ¢. 4/2005 2006/2007

/2006 Pravidla pro dodate¢né piijimaci fizeni a podminky pro pfijeti ke studiu pro
akademicky rok 2006/2007

Dodatek ¢. 1 ke Pravidla pro dodate¢né ptijimaci fizeni a podminky pro piijeti ke studiu pro

sm. ¢. 1/2006 akademicky rok 2006/2007

22006 Pravidla pro pfijimaci fizeni a podminky pro piijeti ke studiu pro akademicky rok
2007/2008

3/2006 Habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem

Vyhlasky

1/2006 Slozeni komise pro Statni zavérecnou zkousku bakalaiského studia studijniho
programu Systémové inZenyrstvi a informatika

2/2006 Organizace akademického roku 2006/2007

3/2006 Slozeni komisi statnich zavérecnych zkousek

4/2006 Komise vybérového fizeni

5/2006 Zapisy a predzapisy studentti FES na akademicky rok 2006/2007

6/2006 Prazdniny pro studenty doktorského studia

7/2006 Slozeni komisi statnich zavérecnych zkousek

8/2006 De¢kanské volno

9/2006 De¢kanské volno

2.3 Zmény zaregistrované ve vnitinich predpisech fakulty

V roce 2006 se vnitini predpisy fakulty nemeénily.
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3 SLOZENI ORGANU FAKULTY

3.1 Vedeni Fakulty ekonomicko-spravni

prof. Ing. Jan Capek, CSc.
dekan

doc. Ing. Ilona Obrsalova, CSc.

prodékanka pro védecko-vyzkumnou ¢innost a vnéjsi vztahy, statutarni zastupce dékana

doc. PaedDr. Jana Kubanova, CSc.
prodékanka pro studijni zalezitosti

doc. Ing. Libéna Tetfevova, Ph.D.

prodékanka pro vnitini zalezitosti a rozvoj

Ing. Petr Urbanec
tajemnik

3.1.1 Kolegium dékana
prof. Ing. Jan Capek, CSc. — dékan

Ing. Zden¢k Brodsky, Ph.D.

doc. PaedDr. Jana Kubanova, CSc.
prof. PhDr. Karel Lacina, DrSc.
doc. RNDr. Bohdan Linda, CSc.
Ing. et Ing. Renata Myskova, Ph.D.
doc. Ing. Ilona Obrsalova, CSc.

3.1.2 Grémium dékana

prof. Ing. Jan Capek, CSc. - dékan

Ing. Zden¢k Brodsky, Ph.D.
doc. Ing. Miroslav Buchta, CSc.
doc. Ing. Pavel Duspiva, CSc.
PhDr. Milo§ Charbusky, CSc.
Ing. Jitka Komarkova, Ph.D.
doc. Ing. Ivana Kraftova, CSc.
doc. Ing. Jiti Kiupka, Ph.D.
doc. PaedDr. Jana Kubanova, CSc.
prof. PhDr. Karel Lacina, DrSc.
doc. RNDr. Bohdan Linda, CSc.
doc. RNDr. Petr Linhart, CSc.

doc. RNDr. Ludmila Machacova, CSec.

doc. Ing. Pavel Petr, Ph.D.

prof. RNDr. Bohuslav Sekerka, CSc.
doc. Ing. Libéna Tetfevova, Ph.D.
Ing. Petr Urbanec

Ing. Marcela RybySarova

Ing. et Ing. Renata Myskova, Ph.D.
doc. Ing. Ilona Obrsalova, CSc.
prof. Ing. Vladimir Olej, CSc.

doc. Ing. Antonin Pesek, CSc.

doc. Ing. Pavel Petr, Ph.D.

doc. JUDr. Richard Pomaha¢, CSc.
prof. RNDr. Otakar Prachat, CSc.
doc. Ing. Radim Roudny, CSc.
prof. RNDr. Bohuslav Sekerka, CSc.
doc. Ing. Libéna Tetfevova, Ph.D.
Ing. Petr Urbanec

doc. Ing. Josef Vaculik, CSc.



3.2 Védecka rada
Pi-edseda: prof. Ing. Jan Capek, CSc., dékan fakulty

Interni ¢lenové

prof. Ing. Milan Bucek, DrSc.
prof. Ing. Jifi Dvorak, DrSc.

doc. Ing. Ivana Kraftova, CSc.

doc. PaedDr. Jana Kubanova, CSc.
prof. PhDr. Karel Lacina, DrSc.
doc. RNDr. Bohdan Linda, CSc.
doc. RNDr. Petr Linhart, CSc.
prof. Ing. Jifi Malek, DrSc.

Ing. et Ing. Renata Myskova, Ph.D.

Externi ¢lenové

prof. RNDr. Jan Cerny, DrSc.

prof. Ing. et Ing. Dusan Halasek, CSc.
doc. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.
prof. Ing. Jindtich Kaluza, CSc.

prof. Ing. Jifi Kraft, CSc.

prof. Ing. Karel Ktika¢, DrSc.

doc. JUDr. Ivan Maly, CSc.

prof. Ing. Peter Mikulecky, CSc.

Ing. Michal Rabas

prof. Ing. Stojan Russev, Ph.D.

prof. Ing. Ivan Vrana, DrSc.

3.3 Akademicky senat

doc. Ing. Ilona Obrsalova, CSc.
prof. Ing. Vladimir Olej, CSc.

doc. Ing. Pavel Petr, Ph.D.

prof. RNDr. Otakar Prachaft, CSc.
doc. Ing. Radim Roudny, CSc.

prof. RNDr. Bohuslav Sekerka, CSc.
prof. Ing. Ivan Taufer, DrSc.

doc. Ing. Libéna Tetfevova, Ph.D.

FM VSE Praha v Jindtichové Hradci
Ekonomicka fakulta VSB-TU v Ostravé
Fakulta informatiky a managementu UHK
Ekonomicka fakulta VSB-TU v Ostravé
Hospodaiska fakulta TU v Liberci
Ekonomicka fakulta ZCU v Plzni
Ekonomicko-spravni fakulta MU v Brné
Fakulta informatika a managementu UHK
Krajsky urad Pardubického kraje

Fak. hospodarskej informatiky EU Bratislava
Provozné ekonomické fakulta CZU Praha

Slozeni akademického senatu od 1. 1. do 31. 12. 2006

Piedsednictvo od 1. 1. 2006 do 6. 11. 2006
Ing. Zden¢k Brodsky, Ph.D. - predseda
Ing. Miloslav Hub, Ph.D.
Bc. Jean Kocman

Piedsednictvo od 6. 11. 2006 do 31. 12. 2006
Ing. Zdengk Brodsky, Ph.D. - predseda
Ing. Miloslav Hub, Ph.D.
Ales Valenta

Clenové
RNDr. Sarka Brychtova, Ph.D.
Ing. Libéna Cernohorska, Ph.D.
Ing. Katefina Jiraskova
Ing. et Ing. Renata Myskova, Ph.D.
prof. RNDr. Otakar Prachat, CSc.

Ing. Romana Provaznikova, Ph.D.
doc. Ing. Josef Vaculik, CSc.

Bc. Marcela Rybysarova od 5. 1. 2006
Bc. Jean Kocman
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3.4 Ustavy a samostatna oddéleni

34.1

3.4.2

f]stavy

USTAV EKONOMIE
vedouci ustavu: prof. RNDr. Bohuslav Sekerka, CSc.

USTAV EKONOMIKY A MANAGEMENTU
vedouci ustavu: Ing. et Ing. Renata Myskova, Ph.D.

USTAV MATEMATIKY (s celouniverzitni pisobnosti)
vedouci ustavu: doc. RNDr. Bohdan Linda, CSc.

USTAV SYSTEMOVEHO INZENYRSTVI A INFORMATIKY
vedouci ustavu: doc. Ing. Pavel Petr, Ph.D.

USTAV VEREINE SPRAVY A PRAVA
vedouci ustavu: prof. PhDr. Karel Lacina, DrSc.

Samostatna oddéleni

ODDELENI PRO VEDECKO-VYZKUMNOU CINNOST
Daniela Sotkova do 31. 12. 2006

ING. Radka Svatoriova od 1. 9. 2006

Mgr. Nela Dosedeélova od 16. 3. 2006

ODDELENI PRO VZDELAVACI CINNOST
Be. Radka Hubackova do 15. 9. 2006
Bc. Iva Frauenbergova od 1. 8. 2006

REFERAT STUDIJNI

Eliska Kucerova, vedouci
Sona Beranova

Iveta Kasikova

Zuzana Slavikova, Dis.
Milada Veétrovska

REFERAT CELOZIVOTNIHO A DISTANCN{HO VZDELAVANI
Mgr. Eva Matéjova od 1. 9. 2006
Bc. Jan Hejl od 17. 10. 2006

REFERAT INFORMACNIHO A PORADENSKEHO CENTRA
Ivana Vesela

ODDELEN{ PRO EKONOMIKU A PROVOZ
Bc. Filip Gyenes



4 INFORMACNI A KOMUNIKACNI
TECHNOLOGIE

Fakulta je v¢lenéna do systému ICT Univerzity Pardubice. ICT vyuziva jak pro pedagogickou
a védecko-vyzkumnou c¢innost, tak pii fizeni fakulty a pro vnéjsi vztahy. Ve vazbé na rozvoj
studijniho programu Systémové inzenyrstvi a informatika nartistd vyznam zabezpecovani potfebného
rozvoje ICT.

4.1 Informacni infrastruktura

Informacni infrastrukturu fakulty jako soucast systému ICT Univerzity Pardubice tvoii tyto soucasti:
- laboratofe vypocetni techniky v¢etné nezbytného technického zazemi,
- audiovizualni a prezentacni technika,
- software,
- osobni pocitace a dalsi vypocetni a kancelaiska technika pouzivana zaméstnanci fakulty.

Snahou fakulty je informacéni infrastrukturu pravideln¢ inovovat a tak ji udrzovat ve stavu, ktery
odrazi aktualni potfeby v oblasti vyuky a védy. V ramci rozpoctu fakulty je pravidelné sestavovan plan
rozvoje informacni infrastruktury.

Tento ramcovy finan¢ni plan zahrnuje vydaje na doplnéni a obnovu casti vypocetni techniky
akademickych pracovnikl, vypocetni techniky v pocitacovych laboratofich, doplnéni audiovizualni
a prezentacni techniky a dalsi vypocetni a kancelatské techniky podporujici veskeré ¢innosti fakulty.

V roce 2006 byly realizovany tyto vyznamné akce v celkovém rozsahu 5 273 tis. K¢. Pro zdzemi
laboratofi vypocetni techniky byly pofizeny dva servery a jedno diskové pole a dale pak individualni
licence i multilicence specializovaného software (napt. SPSS, ARIS). Laboratote vypocetni techniky
byly doplnény dals$i AV technikou (dotykové LCD panely) a dale byly z divodu vysoké prasnosti
vymeénény stavajici tabule na kfidu za nové bilé keramické tabule. Po péti letech byly obnoveny starsi
sitové laserové tiskarny za nové modely. Tyto tiskarny jsou napojeny na systém SafeQ, ktery je
pouzivan na fakulté¢ k zajiSténi a finanénimu zuctovani kopirovacich a tiskovych sluzeb. O dalsi
techniku byly doplnény pracovisté akademickych pracovniki a studentd v doktorskych studijnich
programech. Podrobnosti jsou uvedeny v nize uvedené tabulce.

V zavéru roku 2006 byla realizovana vefejna zakazka na financovani vypocetni techniky formou
operativniho leasingu. Tento novy zptsob financovani vypocetni techniky umozni pravidelnou
a kompletni obnovu vybaveni fakulty vypocetni technikou, a to v¢etn€ pocitacovych uceben.
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NIV v

Oznaceni akce Technické prostiredky (tis. K&) | (tis. K&)
Laboratore vypocetni techniky v¢etné technického zazemi 155 1722
Server v¢. ptislusenstvi Server (2) 0 540

Diskové pole (1)
Doplnéni software SPSS + Clementine (28 licenci) 155 1182
a didaktickych pomtcek SPSS (28 licenci)

ARIS

RISKAN

Text Analyst

Minder 3D Enterprise 6.1

Sigma Plot

Maple 10

Word Stat

Manazerska hra
Audiovizualni a prezentacni technika 291 838
Doplnéni prezenta¢ni Dotykové LCD panely (12) 177 838
a audiovizualni techniky Vyména tabuli
v ucebnach
Doplnéni ostatni audiovizualni | Dataprojektor 114 0
a prezentacni techniky Rozsiteni AV techniky zasedaci mistnosti

Diktafon (9)

Multimedialni ptehravac (3)
Ostatni vypocetni a kancelarska technika 2267 0
Doplnéni vypocetni PC (24) 1 688 0
a kancelarské techniky Monitor (7)

Notebook (12)

Flash disk (37)

UPS (124)

HDD (9)
Komunikacni technika Doplnéni telefonnich pfistroji 166 0

Vymeéna mobilnich telefonti
Vyména tiskové techniky Tiskarna CB (13) 413 0

Barevna tiskarna (2)

Terminal SafeQ (1)
Celkem 2713 2 560

Vyse uvedené akce byly realizovany za piispéni dotaénich prostiedkit MSMT, rozvojovych programi
MSMT, z prostiedkti FRVS a dalsich.




Pi‘ehled po¢tu PC vyuZzivanych fakultou

Umisténi/vyuiti PC . lsltazvo o6 ‘3 lslt;vz 006 % zmény
Laboratore 220 209 - 5,00%
Pracovny akademickych pracovnik 119 138 +15,97%
Pracovny doktorandt 27 27 0,00%
Deékanat a samostatna oddé€leni 38 39 +2,63%
Servery 11 13 + 18,18%
Celkem 415 426 +2,65%

4.2 Informacni systémy

Pro svou c¢innost vyuzivd Fakulta ekonomicko-spravni zejména informacni systémy provozované

Informacnim centrem Univerzity Pardubice. Jedna se zejména o tyto kliCové systémy:

Systém Popis

iFIS Systém iFIS obsahuje n¢kolik modulti. Kli¢ovy je zejména systém
pro ekonomické fizeni univerzity a systém spisové sluzby

STAG Systém fizeni studijni agendy

eDoceo Systém pro elektronické vzdélavani

Microsoft Exchange

Komunikaéni systém

SafeQ Systém fizeni tiskovych sluzeb véetné sledovani nakladd na tiskové
sluzby
VERSO — MIS Manazersky informacni systém

VERSO - OBDpro

Agenda publikacni Cinnosti

VERSO - Objednavky

Vnitini kontrolni systém

VERSO - Granty

Evidence grantové a projektové ¢innosti

VERSO — Rezervace

Systém fizeni rezervaci mistnosti

VERSO - Cestovni ptikazy

Vystavovani a schvalovani cestovnich ptikazl

Genesis

Systém pro spravu webovych stranek

V ramci programu Microsoft Campus Agreement, ktery uzaviela Univerzita Pardubice se spole¢nosti

Microsoft, je fakult¢ umoznéno plné vyuzivat jakékoli verze kancelaiského systému Microsoft Office

pro vSechny zaméstnance i studenty fakulty.

Pro zpracovani agendy pfijimaciho fizeni bylo kromé informac¢niho systému STAG pouzivano

softwarové feseni pro automatické vyhodnocovani testti piijimaciho fizeni. Soucasti tohoto feSeni je

systém FormReader pro vytézovani dat z ti§ténych formulait.
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Pro zabezpecCeni uceben, pocitacovych laboratoii i jednotlivych pracoven fakulty je pouzivan
zabezpecovaci a pristupovy systém. Piistup do ueben, pocitacovych laboratofi a dalSich prostor je
umoznén prostrednictvim jednotnych bezkontaktnich karet, které rovnéz plni funkci prikazu
zamé&stnance ¢i studenta.

V ramci vyuky Fakulta ekonomicko-spravni pouziva tyto informacni systémy a software:

Systém Popis

MatLab Systémy pro technické vypocty, modelovani, simulace, méfeni

a testovani. Disponuji nastroji pro finan¢ni analyzy, modelovani,
MathCad simulace a optimalizace. Vyuzivaji se zejména v predmétech
Teorie systému, Uméla inteligence a Simulace systémt.

Unistat Balik statistickych nastrojti, nadstavba MS Excel.

Systém pro realizaci matematiky na pocitaci, zejména pro

) numerické i algebraické vypocty. Zahrnuje mnozstvi funkei
Mathematica S ; . . . ,
a algoritmtl z oblasti algebry, kombinatoriky, maticového

a tenzorového poctu, statistiky a regresni analyzy atd.

SPSS Clementine

Kompletni nastroje pro data mining umoznujici feseni statistickych
SPSS Base a analytickych problémt z oblasti obchodu, statni spravy, vyzkumu

a védy. Umoziuji vytvareni modelt, statistickych predpovédi.

SPSS Trends

Expert Choice je softwarovy nastroj, ktery podporuje rozhodovani
Expert Choice pii vybéru z alternativ, které jsou charakteristické hierarchickym

rozlozenim kritérii pro vybér.

Databazové orientovany modelovaci systém zalozeny na Petriho

sitich ur¢eny k modelovani latkovych, energetickych, finan¢nich
Umberto a dalSich uzivatelsky definovanych tokd. Je pouzivan pii vyuce

Ekonomiky zivotniho prostfedi a Environmentalni ekonomiky

a managementu a rovnéZ pro podporu védeckych aktivit.
ArcView

Profesionalni, desktopova a internetova GIS feSeni, patiici mezi
Arc Info celosvétove rozsitené nastroje. Vyuzivaji se ve vyuce predmétl
Map Guide Geografické informacni systémy I a I, Prostorova analyza uzemi,

Interaktivni prezentace dat a Sluzby mapovych serverd.
GeoMedia Professional

Sada vSech potfebnych produktti spolecnosti Microsoft pro

. . vyvojare. Vyuziva se pii vyuce Siroké §kaly pfedmétd, predevsim
MSDN Academic Alliance ?I ) , Y p. o . ’ypo P -
vénovanych problematice operacnich systému, programovani,

fizeni projektt, databazovym technologiim a pocitaCovym sitim.




Systém

Popis

Adobe InDesign

CorelDraw

Adobe PhotoShop

Paint Shop Pro

Dreamweaver

Grafické a multimedialni systémy, které jsou vyuzivany zejména
pro piedméty Zaklady DTP, Prezentace informaci a Tvorba www
stranek. Systémy jsou rovnz pouzivany pro samostatnou praci
studentil pfi tvorbé bakalafskych a diplomovych praci.

ARIS Business Designer

Silné modelovaci nastroje vhodné pro pfedméty zamétené na
softwarové inzenyrstvi. Vyuzivaji se pfedevsim v predmeétech

Software Case 4/0 vénovanych projektovani a navrhu informacnich systémt.

LCS Helios Informacni systémy vyuzivané v praxi. Ekonomicky IS LCS Helios
a specializovany IS MUNIS urceny pro méstské a obecni ufady.
Vyuzivaji se pti vyuce pfedmétti zamétenych na problematiku

IS MUNIS informacnich systému pro zvys$eni nazornosti vyuky (napi. Uvod

do informacnich systémi) a LCS Helios Castecné také pti vyuce
predméti zaméfenych na databazové technologie.
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5 STUDIJNI A PEDAGOGICKA CINNOST

5.1 Studijni programy (obory) prezen¢niho a kombinovaného studia

Kéd T Standardni

P Nizev studijniho |  Nézev studijniho , ,

stud. studijniho Forma studia | doba studia
programu oboru

progr. | programu v ak. letech
Systémove Infi tik feiné prezencni
RO nformatika ve vefejné

B6209 | bakalarsky |inZenyrstvia . L ) ) 3,5
] ) spravé kombinovana
informatika
Systémové Inf tik " prezenén
L, nformatika ve vefejné

B6209 | bakalafsky |inZenyrstvia . . ! ) 3
) . spravé kombinovana
informatika
Systémové Regiondlni a .

A ) L prezencni,

B6209 | Dbakalaisky |inzenyrstvia informacni ) 3
. . kombinovana
informatika management

o .Syvsterrnove' Reglonavln{ a prezenéni AJ

B6209 | bakalaisky |inzenyrstvia informacni 3
informatika management
Systémové Infe éni prezencni
RO nformacni a )

B6209 | bakalaisky |inzenyrstvi a . ) , 3
. . bezpecnostni systémy kombinovana
informatika
Systémové . .

. oL, Informatika ve vefejné L,

M6209 | magistersky |inZenyrstvi a L. prezencni 5
. . sprave
informatika

., , | Systémové ) ., « .
navazujici | .7, , . Informatika ve vetfejné prezencni,
N6209 iterske inZenyrstvi a L kombi 2
magisters ) ) sprave 5
& Y informatika P ombinovana
., , | Systémové Regiondlni a .,
navazujici |.°, , ) ., rezencni,
N6209 . : , | InZenyrstvi a informacni P : ) 2
magistersky | . ) kombinovana
informatika management
., , | Systémové Regionalni a
navazujici |.°, , ] . .
N6209 . , | inZenyrstvi a informacni prezencni AJ 2
magistersky | . )
informatika management
., , | Systémové
navazujici | ., e -
N6209 ) ) , | inzenyrstvi a Pojistné inzenyrstvi prezencni 2
magistersky | . .
informatika
Systémové Inf ik . prezenéni
L, nformatika ve vefejné s

P6209 doktorsky | inzenyrstvi a . . ! ) 3

spravé kombinovana

informatika




Kod Typ Nizev studiinih Niizev studitnih Standardni
azev studijniho azev studijniho
stud. studijniho ) ! Forma studia | doba studia
programu oboru
progr. | programu v ak. letech
System Informatics within prezencni,
w
P6209 doktorsky | Engineering and ) . ) kombinovana 3
. Public Administration
Informatics Al
B6202 | bakaldfsky H0§Podéfské’ Vef’ejné ekonomika a | prezencni, 3
politika a sprava sprava kombinovana
H datska Ek ik Ini
B6202 | bakalafsky o§p.o ar a’ (?noml aaceit kombinovana 3
politika a sprava sprava
H datska Ek ik
B6202 | bakalafsky o§p.o ar a’ .on.om¥ a pro kombinovana 3
politika a sprava kriminalisty
N6202 navazujici | Hospodaiska Ekonomika vefejného | prezenéni, )
magistersky | politika a sprava sektoru kombinovana
P6202 | doktorsky Ho§p.odé1fské1’ Regioné.lni avefejnd | prezenéni, 3
politika a sprava | ekonomie kombinovana
H dérska Recionalni o prezenéni,
PE202 doktorsky 0§P0 ars a’ eglona. ni a vefejna Kombinovand 3
politika a sprava ekonomie
Al
Ek ik rezencni,
B6208 | Dbakalarsky onomika a Management podniku P ) 3
management kombinovana

Habilita¢ni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem v oboru SII - akreditace udélena 10.10.2006.

5.2 Pocty studentii akreditovanych a uskuteciiovanych studijnich

programu

Pocty studentii podle studijnich programu

k 31. 10. prislu$ného roku
Studijni program

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 K 2005 | 2006
B6209 bakalatsky
Systémové inzenyrstvi a X X X 27 75 | 228 | 442 | 629 | 698
informatika
M6209 magistersky
Systémové inZenyrstvi a X X X 56 | 146 | 202 | 138 | 99 69
informatika
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k 31. 10. prislusného roku
Studijni program
1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
N6209 navazujici magistersky
Systémové inzenyrstvi a X X X X X X 28 31 88
informatika
P6209 doktorsky
Systémové inzenyrstvi a X X 6 10 13 19 23 21 17
informatika
B6202 bakalarsky
814 | 812 | 858 | 944 | 993 | 1037 |1036| 951 | 885
Hospodatska politika a sprava
N6202 navazujici magistersky
261 | 289 | 317 | 328 | 283 | 375 | 369 | 330 | 324
Hospodaiska politika a sprava
P6202 doktorsky
Xty X X X X X X 8 18 17
Hospodarska politika a sprava
B6208 bakalaisky
X X X X X X X 178 | 400
Ekonomika a management
Celkem 10751101 1181 | 1365|1510 1861|2044 | 2257 | 2498
Pocty studenti podle formy studia
k 31. 10. prislu$ného roku
Forma studia
1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 @ 2005 | 2006
Prezencni 760 797 837 990 | 1087 | 1289 | 1440 | 1552 | 1673
Kombinovana 315 304 344 375 423 572 604 705 825
Celkem 1075 | 1101 | 1181 | 1365 1510 1861 | 2044 | 2257 | 2498

5.3 Nové prijati studenti

5.3.1 Dny otevienych dveri

Dne 20. 1. 2006 probéhl v Aule Arnosta z Pardubic den otevienych dveii FES, a to dvoukolove -

0od 10.00 a od 13.00 hodin.

Dopoledni prezentace se zucastnilo okolo 400 potencialnich zajemct z fad studentdi i absolventi

stfednich $kol a jejich rodi¢t. Ugast na odpoledni prezentaci byla niZsi, ptiblizng v poétu 180 zajemci.

Ptichozi obdrzeli informa¢ni materialy o studiu na FES a o Univerzit¢ Pardubice, nabidku ptipravnych

kurzll z matematiky a jazyka.




Zaroven probéhlo mezi navstévniky dnu otevienych dveti kratké dotaznikové Setfeni, které si kladlo
za cil zjistit, z jakého typu Skol se uchazeci o studium na FES hlasi, ktery typ medialnich prostredki
nejvice vyuzivaji a co ovlivituje jejich zajem o studium na FES. Z rozdanych 350 dotaznikd bylo
vraceno 142 vyplnénych tj. 40,6 %. Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze 89,4 % dotazanych
preferuje pii vyhledavani informaci o studiu na VS internet a webové stranky fakulty a Univerzity,
72,5 % uchazecli by chtélo na FES studovat proto, Ze ho zajima nabizeny studijni program a obor,
naopak 63 % dotazanych proto, Ze by mélo Skolu ve vyhovujici vzdalenosti. Fakulta se kazdorocné
ucastni veletrhu pomaturitnich studii Gaudeamus, 35,5 % ucastniki ankety potvrdilo svou ucast
na tomto veletrhu. Anketa také ukézala, Ze v lednu neni jesté vétSina uchazecl rozhodnuta, kterou
vysokou S§kolu si pro studium zvoli. VétSina z dotazanych ucastniki byla z obchodnich akademi,
gymnazii a stfednich odbornych skol. Pfevaha navstévnikl dnu otevienych dveii byla z Pardubického
a Kralovehradeckého kraje. PotéSujici je, Ze se akce zc¢astnili 1 nav§tévnici ze vzdalengj$ich mést.

Na Dnu otevienych dveii byli zdjemci o studium podrobné informovani o moZnostech studia
v bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich programech nabizenych na FES. Uchazeci
o studium byli rovné€Z seznameni se systémem organizace a podminkami pfijimacich zkousek, ziskali
informace o fakultou nabizenych pfipravnych kurzech z matematiky, informace o moZnostech
ubytovani na studentskych kolejich a o moznostech sportovniho vyziti, které poskytuje univerzitni
sportovni klub. Po skonéeni dopoledni i odpoledni prezentace byla zajemctim nabidnuta moznost
prohlédnout si Univerzitni knihovnu.

5.3.2 Pripravné kurzy

Ustav matematiky FES Univerzity Pardubice uspotadal v roce 2006 pét riznych typtl ptipravnych
kurzt k ptijimacimu fizeni. Jejich forma odpovidala rozdilnym mozZnostem a pozadavkim uchazect.

Pocet hodi
Typ kurzu Termin ocev 0, n Pocet zajemcil
(oducenych)
Vikendovy kurz 11.3.,,18.3.,25.3., 1.4. 24 110
Kombi v ki dencni
ombinovany korespondenc¢ni 224, 13.5. 12 1

kurz

o 42,112, 182,252, 43.,
Dlouhodoby pripravny kurz 11, 5 g3 553 14,84, 40 37

Intenzivni kurz 27.5.,28.5. 14 17
Pripravny kurz do 17.6., 18.6. 12 49
magisterského studia

Celkem 102 266

5.3.3 Prijimaci Fizeni

Pfijimaci zkousky do prvniho ro¢niku prezencni i kombinované formy bakalarského studijniho
programu Hospodarska politika a sprava a bakalarského studijniho programu Ekonomika
a management prob¢hly dne 8. - 9. 6. 2006. Ptijimaci zkousky do prvniho ro¢niku studijniho programu
Systémové inzenyrstvi a informatika prezencni i kombinované formy se konaly ve dnech
8.-9.6.2006 a 27. 7. 2006 jako dodatecné pfijimaci zkousky. Pfijimaci zkouSky probéehly v souladu
se zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, v platném znéni a se Smérnici dékana FES 5/2004,
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Smérnici 2/2005 a Smérnici 3/2005. Vysledky pfijimacich zkousek byly pro kazdého studenta
po zadani jeho identifika¢niho ¢isla a jména zptistupnény na webovych strankach fakulty a dale byli
studenti o vysledku pfijimaciho fizeni pisemné vyrozuméni.

Pfijimaci zkousky do prvniho ro¢niku prezencni i kombinované formy navazujiciho magisterského
studijniho programu Hospodaiska politika a sprava a Systémové inzenyrstvi a informatika probéhly
dne 26. 6. 2006, do studijniho programu Systémové inzenyrstvi a informatika navic byla realizovana
i dodateCna pfijimaci fizeni, ktera se konala ve dnech 26.7. a 27. 7. 2006 a 27. 9. 2006.

Vyhodnoceni zajmu uchazeci o studium

N Potet pfihlaSenych | Polet utastn. zkouSek | Pijato bez pi.zkousek | Pfijato po pi. zkouSk. | prijato

" prez. | komb. | celk. | prez. | komb. | celk. | prez. | komb. | celk. | prez. | komb. | celk, | oK™

Be. [ 2436 | 1034 | 3470 | 2067 792 2 859 0 0 0 1036 434 1470 1584
Mgr. 305 185 490 231 123 354 34 10 44 166 77 243 295
Ph.D. 6 2 8 6 2 8 0 0 0 6 2 8 8
Celk. | 2747 | 1221 [3968|2304 | 917 | 3221 | 34 10 44 1208 513 |1721| 1887
Vyvoj poétu prihlasenych, pfijatych a zapsanych studenti do 1. ro¢. (Bc.)

Kategorie 2001/2002 | 2002/2003 | 2003/2004* | 2004/2005* | 2005/2006* | 2006/2007*
PiihldSeni 2 062 1556 2583 3253 3407 3470
Prijati 523 655 1102 1070 1273 1584
Zapsani 366 420 819 679 764 823
*prihlasent, prijati a zapsani do prvnich rocniku vSech studijnich programii a oborii
5.4 Pocty absolventi akreditovanych a uskutec¢novanych studijnich

programu
k 31. 12. prislusného roku
Kategorie

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Be. 202 206 187 224 246 248 267 278
Mgr. (Ing.) 123 113 139 138 110 162 168 144
Ph.D. - - - 1 1 - 2 2
Celkem 325 319 326 363 357 410 437 424




5.5 Pocty netspésnych studentii

Typ studijniho programu bakalaisky magistersky doktorsky celkem
Cet neuspésnych studentt
pocet netspésnych studenti 44 5 0 46
k 31.12.2001
Cet neuspésnych studentt
pocet netspésnych studenti 20 4 0 84
k 31.12.2002
pocet neuspesnych studentl
90 34 0 124
k 31.12.2003
pocet neuspesnych studentl
241 15 1 257
k 31.12.2004
pocet neuspesnych studentt
257 71 6 334
k 31.12. 2005
pocet neuspesnych studentl
328 41 5 374
k31.12.2006

5.6 Inovace uskuteciiovanych studijnich programu

V roce 2006 byla fakult¢ udélena akreditace pro habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem
v oboru Systémové inzenyrstvi a informatika.

V tomto roce byla dale prodlouZena doba platnosti akreditace pro nasledujici studijni programy
a obory:

Bakalatsky studijni program Hospodatska politika a sprava

Obor: Verejna ekonomika a sprava - forma prezencni i kombinovand (standardni doba studia 3 roky)

Bakalatsky studijni program Hospodaiska politika a sprava

Obor: Ekonomika a celni sprava - forma kombinovand (standardni doba studia 3 roky)

Bakalatsky studijni program Hospodatska politika a sprava

Obor: Ekonomika pro kriminalisty - forma kombinovana (standardni doba studia 3 roky)

Bakalatsky studijni program Systémové inZzenyrstvi a informatika

Obor: Regiondalni a informacni management - forma prezencni (rovnéz v anglickém jazyce)
i kombinovana (standardni doba studia 3 roky)

Navazujici magistersky studijni program Hospodarska politika a sprava

Obor: Ekonomika verejného sektoru - forma kombinovana (standardni doba studia 2 roky)

Navazujici magistersky studijni program Systémové inzenyrstvi a informatika

Obor: Informatika ve verejné spraveé - forma prezencni (standardni doba studia 2 roky)

Navazujici magistersky studijni program Systémové inzenyrstvi a informatika

Obor: Regionalni a informacni management - forma prezencni i kombinovana (standardni doba studia
2 roky)

Navazujici magistersky studijni program Systémové inzenyrstvi a informatika

Obor: Regional and Information Management - forma prezencni (standardni doba studia 2 roky)
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5.7 Vyuzivani kreditového systému

V akademickém roce 2006/07 byl na fakulté uplatiiovdn kreditni systém v prezenéni
1 kombinované formé studia.

Tim se ECTS stava jednotné uzivanym pro vSechny studijni programy, jejich obory a vSechny formy
studia. Uplathovani ECTS je zakotveno ve Studijnim a zkuSebnim fadu. Navic je zde snaha ve vétsi
mife ECTS aplikovat i pfi transferech studentd.

5.8 Prehled vydanych skript a opor distan¢niho vzdélavani v roce 2006
V roce 2006 byla vydana tato skripta:

BRYCHTOVA, S. Uvod do regionalistiky

BRYCHTOVA, S., FNUKAL, M. Socioekonomickd geografie 1. dil, Geografie obyvatelstva.
Geografie sidel

BUCHTA, M. Manazerska ekonomika (dotisk)

BUCHTA, M. Mikroekonomie Il. (dotisk)

KOLDA, S., SEIBERT, J. Uvod do studia matematiky na Univerzité v Pardubicich (dotisk)
KRAFTOVA, 1. Ziklady ticetnictvi (dotisk)

LINDA, B., KUBANOVA, J. Critical Values and Quantiles of Selected Probability Distributions
LINDA, B., KUBANOVA, J. Kritické hodnoty a kvantily vybranych rozdéleni pravdépodobnosti
PETR, P. Data Mining. Dil I

PRACHAR, O., CABRNOCHOVA, R. Priivodce piedmétem Matematika I (druhd cast) (dotisk)
PRACHAR, O., CABRNOCHOVA, R. Priivodce predmétem Matematika I (prvni ¢dst) (dotisk)
SEDLACEK, J., KRPATA P. Uvod do priva

VACULIK, J., BERKA, A., KUBENKA, M. Rizeni zmén I. dil Vybrané kapitoly — zdklady a postupy
VACULIK, J., BERKA, A., KUBENKA, M. Rizeni zmén II. dil Implementace zmén

VESELA, I. Sociologicky vyzkum a jeho metody

VESELA, 1. Sociologie (dotisk)

V edi¢ni fad¢ opory distan¢niho vzdélavani byly vydany tyto tituly:

BRODSKY, Z., STRITESKA, M. Malé a stiedni podnikdni

BRYCHTOVA, S. Uvod do regionalistiky

CAPEK, J. Modelovani ekonomickych a socidlnich procesii

CAPEK, J. Teoretické zdklady informatiky (dotisk)

DUSPIVA, P., TETREVOVA, L. Kapitdlové trhy

DYTRT, Z., BRODSKY, Z., KORNFELDOVA, M. [novace a tvorivost
KOMARKOVA, J., KOPACKOVA, H., MACHOVA, R., BILKOVA, R. Uvod do informacnich
systemil

KOZENA, M. Manazerska ekonomika 1. dil.

KOZENA, M. Manazerskd ekonomika II. dil.

KRUPKA, J. Teorie systémii I

MANDYSOVA, 1. Evropskd integrace

PETR, P., JONASOVA, H. Zdklady informacnich technologii EXCEL (dotisk)
PETR, P., JONASOVA, H. Zdklady informacnich technologii WORD (dotisk)
PILNY, J. Verejné finance I. (upravené vydani)

PILNY, J. Verejné finance II. (upravené vydani)

PILNY, J., SOBOTKA, M. Semindre z vefejnych financi



PRACHAR, O. Vybrané kapitoly predmétu Matematika II. (upravené vydani)

PROVAZNIKOVA, R. Mistni finance I. dil

PROVAZNIKOVA, R. Mistni finance II. dil

ROUDNY, R., LINHART, P. Krizovy management Il — Teorie a praxe rizika

SIMONOVA, S., MYSKOVA, R., JIRAVA, P. Projektovani informacnich systémii — UML, procesni
Fizeni

SIMONOVA, S., PANUS, J., NAIMAN, K. Databdzové systémy II — SQL, pristup k datovym zdrojiim
VACULIK, J., CEKANOVA, L., KUBENKA, M. Teorie sdruzovini ekonomickych subjektii
VESELA, J. Uvod do sociologie

5.9 Péce o studenty

5.9.1 Stipendia

Na prospéchova stipendia byla v roce 2006 vyplacena castka K¢ 48 000,--. Za vynikajici prospéch
bylo vyplaceno studentim s primérnym prospéchem 1,00 - 1,20 po K¢ 18 000,--, studentim
s prumérnym prospéchem od 1,21 do 1,50 po K¢ 6 000,--.

Studentim doktorského studia byla za kalendaini rok 2006 vyplacena stipendia v celkové Castce
K¢ 1 288 625,-- a na mimotadnych stipendiich byla vyplacena ¢astka K¢ 82 625,--.

Na ubytovaci stipendia byla v roce 2006 vyplacena ¢astka K¢ 5 384 100,--.
Na socialni stipendia byla v roce 2006 vyplacena ¢astka K¢ 597 780,--.

5.9.2 Informacni a poradenské sluzby v roce 2006

IPC FES wvroce 2006 pokratovalo v komplexnim informaénim servisu pro studenty fakulty,
potencialni zajemce o studium, pro vefejnost i zaméstnance Univerzity Pardubice. Studenti vSech
ro¢nikil a forem studia na FES méli moznost navstévovat IPC s dotazy tykajici se studia ¢i mohli své
dotazy zasilat elektronicky, nékteré informace byly rovnéz odesilany postou.

Pro prezentaci fakulty viéi potencidlnim uchazeCim o studium byly pfipraveny a vyhotoveny
informacni materidly - brozura Informace o studiu na FES v akademickém roce 2007/2008.
Pro stavajici studenty FES IPC spoluvytvarelo brozuru Studijni plany na akademicky rok 2006/2007.

V prubéhu roku 2006 IPC zajistovalo prezentaci studia na FES také pomoci inzerce v celostatnich
denicich a vrozhlase. IPC dale vypracovalo podklady pro celostatni publikaci Jak na VS a
pro Utitelské noviny, zpracovavalo statistickd hlaseni pro Utad prace, podilelo se na aktualizaci
portalu vzdélavani (www.vzdelavani.cz, www.skoly.sk a webovych stranek fakulty).

IPC FES pokracovalo ve zprostiedkovavani nabidek zaméstnani, brigad i studentskych stazi
ve firmach studentim FES prostfednictvim vyvésni tabule, ktera se nachazi v blizkosti IPC, a dale
na webovych strankach. IPC organizovalo a sjednavalo schizky =zastupci firem a instituci
s akademickymi pracovniky FES ohledné mozné spoluprace s fakultou v oblasti zajisténi odbornych
praxi, zajisténi odbornych prednasek, vypsani témat diplomovych praci.

Pracovnice Informa¢niho a poradenského centra FES zajistila prezentaci fakulty na veletrhu
pomaturitnich studii GAUDEAMUS v Brné ve dnech 31.10. — 3.11.2006 a na Dnu otevienych dveii
FES dne 20.1.2006. Navstivila také studenty 4. ro¢niku Obchodni akademie v Pardubicich a SPSE
v Pardubicich.
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IPC dale pripravilo ve spolupraci s Fakultou chemicko-technologickou veletrh pracovnich ptilezitosti
pod nazvem KONTAKT 2006, ktery se uskutecnil dne 16.3.2006 v Aule Arnosta z Pardubic. Jednalo
se o setkdni zastupcl firem se studenty tfetich az patych roc¢nikti Univerzity Pardubice, ktefi
se zajimali 0 moznosti svého budouciho profesniho plsobeni. Setkani se z(castnilo 30 firem, jenz
mély moznost vystoupit pred studenty v Aule Arnosta z Pardubice v kratkych prezentacich. Kromé
toho mohli studenti vyuzit moznosti osobnich pohovori u jednotlivych firemnich stanki rozmisténych
ve vestibulu auly. Pro studenty byl rovnéz ptipraven katalog, ktery byl souhrnem zakladnich informaci
o0 zucastnénych firmach.

IPC pfipravilo pro studenty prvnich ro¢nikli prezencniho studia vSech oborti FES slavnostni zahajeni
nového akademického roku. V Aule Arnosta z Pardubic bylo ptfes 400 novych studentli seznameno
s dilezitymi informacemi tykajici se organizace studia na FES a zivota na Univerzit¢ Pardubice.
Setkani se zGcastnili i zastupci vedeni fakulty, pedagogicky poradce 1. rocniku, zaméstnanci
studijniho referatu, univerzitni knihovny, AISEC a GTS. Obdobna tvodni hodina byla také ptipravena
v kongresové hale i pro studenty prvnich ro¢nikd kombinovaného studia.

IPC vypracovalo plan odbornych akci FES na rok 2006. Nékteré z téchto akei piimo organizovalo
nebo se podilelo na jejich propagaci a organizaci (odborné prednasky, konference FES - Krizovy
management, Vefejna sprava 2006, oslavy 15 let FES). V souvislosti s tim IPC poskytlo téZ informace
a fotodokumentaci o konanych akcich do Univerzitniho zpravodaje, na fakultni webové stranky nebo
do regionalniho rozhlasu. K 15. vyro¢i FES vydalo IPC brozuru.

IPC také organizacné zajistovalo pribch statnich zavéreénych zkouSek na FES ato v cervnovém

1 zafijovém terminu.

5.9.3 Akademicka psychologicka poradna

Akademicka psychologicka poradna funguje pod vedenim PhDr. Josefa Duplinského, CSc. V roce
2006 probéhlo celkem 9 konzultaci, poradna pomahala fesit problémy ctyi klientt. Byly feSeny
nasledujici okruhy problémd: neurotické potize (1 pripad), problémy se sexualni identitou (1 ptipad),
rozvod rodict (1 ptipad), studijni problémy (1 ptipad).

5.10 Rozvojové programy MSMT a projekty FRVS

5.10.1 Rozvojové programy MSMT



ROZVOJOVE PROGRAMY MSMT

v NIV | Celkem
Kod Regitel Nazev v tis. | v tis. v tis.
K¢ K¢ K¢

Ptiprava navazujiciho Mgr. studijniho

Renat
RP 316/2006 enva e , programu Ekonomika a management, - 240 240
Myskova . .
kombinovana forma
Pavel Ptiprava navazujicitho Mgr. studijniho
ave
RP 317/2006 Dusoi programu Ekonomika a management, - 230 230
uspiva
P prezen¢ni forma
RP 336/2006 Petr Urbanec | Rozvoj IT a prezentaéni techniky 510 90 600
RP 343/2006 Jan Capek Joint degree consortium - 580 580

R j jazykovych znalosti ik
RP 346/2006 | Petr Urbanec | " JAZYXOVYCH Znalost pracoviiiiu -1 200 | 200
obsluznych ttvard a administrativy

ZvysSovani jazykové trovné akademickych

RP 329/2006 Jan Capek o - 960 960
pracovniki

RP 328/2006 Jan Capek Zvy§ovérnio odborné trovné akademickych ) 390 390
pracovniki

Celkem 510 | 2690 | 3200

5.10.2 Projekty FRVS

VYVOJ POCTU GRANTU A ZISKANYCH FINANCNICH PROSTREDKU V LETECH
2002 -2006

Agentura Ukazatel 2002 2003 2004 2005 2006
podané granty 5 9 6 7 8
FRVS piijaté granty 4 1 2 5 4

EE—
pfidelené financni 596 252 141 2301 880

prostiedky v tis. K¢

JMENNY SEZNAM RESENYCH PROJEKTU FRVS vV ROCE 2006

) v NIV

Tématicky v oL, i . ] Celkem

Resitel Nazev v tis. | v tis. R Ny

okruh N N v tis. K¢

K¢ K¢
Stanislava Inovace laboratofe vypocetni technik
Ab o ) HOTe VYPOCCILICCIIEY 1 475 31 506

Simonova pro podporu vyuky procesniho fizeni




Libuse

Inovace cviceni pfedmétu Danovy

F5 N . 120 120
a Cekanova systém CR
. Tvorba nového predmétu Malé a
Zdenék Lo, ., .,
F5b Brodsky sttedni podnikani a ptiprava studijnich 88 88
Y materiald distancni opory

Multimedialni pod fedmétu

F5d Jif Kiupka | o Reqiatil pocipora precie 166 166

"Teorie systému 1"




6 MEZINARODNI SPOLUPRACE
VE VZDELAVANI

6.1 Zapojeni do programu SOCRATES v roce 2006

Socrates/Erasmus
Pocet projekti 36
Pocet vyslanych studentt 95
Pocet piijatych studentt 61
Pocet vyslanych akademickych pracovnikt 19
Pocet piijatych akademickych pracovnikt 6

Bilatelarni dohody s partnerskymi pracovisti

A Steyer University of Profesional Education Steyer

w
=

Catholic University of Rio de Janeiro

oo}
=

University of Sao Paulo

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Wernigerode Halberstadt

Hochschule fiir Offentliche Verwaltung Bremen

Hochschule Harz Halberstadt Wernigerode

Fachhochschule der Sach. Verwaltung Meissen

Friedrich Schiller Universitidt Wirtschaftswissenschaftliche Fakultit Jena

Internationales Hochschulinstitut Zittau

Universitiat Potsdam

Universitdt Bayreuth

m|g || 0 |0|g|”g |0 |0

Universidad de Vigo Vigo

FIN | Turku Polytechnic Turku

GR University of Piracus

I GISIG Geographic Information Systems International Education Group Genova
I Universita degli Studi di Pisa

I Universita degli Studi di Parma

I University Salerno

LT Siaulia University

NL EAIA European Association for International Education Amsterdam

NL Noordelijke Hogeschool Leeuwarden
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PL Wysza szkola administracji publicznej Bialystok

PL Wysza szkola administracji publicznej Lodz

PT Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias Lisboa

PT Universidade Autonoma de Lisboa
PT Universidade Nova de Lisboa

RO Romanian — American University Bucurest

RO Transilvania University of Brasov, Brasov

SF Vaasan Ammattikorkeakoulu Vaasa

SK Ekonomicka univerzita v Bratislave, Fakulta hospodarskej informatiky
SK Zilinské univerzita v Ziline, Fakulta riadenia a informatiky

SK Technicka univerzita KoSice, Ekonomicka fakulta

SLO | University of Ljubljana

TR Marmara University Istanbul

TR University Anadolu Eskisehir

TR Pamukkale University

UK University of Huddersfield

Jsou uvedeny vSechny dohody vcetn¢ bilateralnich dohod vramci programu Socrates
Erasmus.

6.2 Mobility studentii a akademickych pracovnikii véetné finan¢nich

nakladia v roce 2006
Studenti Akademicti pracovnici
pocet student* naklady pocet ak. prac.* | naklady
vyjezdi meésic v EUR vyjezdi tyden v EUR
Celkem 95 322 133 715,00 19 32 15 935,55
Pii pobytech zahrani¢nich wuditeli byly predneseny studentim tyto prednasky
v angli¢tiné a ném¢iné:
Piednasejici Téma piednasky Datum
Dr. Zerrin SUNGUR Risk Culture and The Case of Turkey 15. 4. 2006
Dr. Marius Sorin DINCA Financial Management & Analysis 30. 5. 2006
Dr. Gheorghita DINCA Public Finance 30. 5. 2006
Dr. Jana BRAUWEILER Planspiel 1. 12. 2006




Dr.H.-Ch. BRAUWEILER Planspiel 1. 12. 2006
prof. Fatima DOGRUEL The Jiskry of Inflation in Turkey 13.5.2006
prof. A. Suut DOGRUEL Eﬁi::giiﬁggfaﬁon Polices in Middle 13.5. 2006
Dr. Robert TRICK University of Huddersfiel presentation 5.3.2006
prof. Tillay BOZKURT Organizational Culture 27.5.2006
prof. Sergej KOSTAREV RSUTE Institute Omsk presentation 20. 4. 2006
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7 VYZKUM A VYVOJ

7.1 Vyzkumny zamér fakulty

Fakulta podala vyzkumny zamér s nazvem ,,Modely a metody optimalizace strategie rozvoje
regionu‘. Kritéria efektivnosti vyzkumu fakulty byly podle vysledkii hodnoceni splnény.
Hodnotici komise doporucila k pfijeti a poskytnuti podpory v piipadé dodatecné vyse
finan¢nich zdroja ze statniho rozpoctu. Projekt zahdjen nebyl.

7.2 Zapojeni do tviirci a védecko-vyzkumné ¢innosti

7.2.1 Prehled granti a dalSich finanénich podpor od zahrani¢nich subjekti

v roce 2006
Grantova agentura ¢i Finan¢ni ¢astka Z toho
Pocet projektu
program v tis. K¢ celkem na rok 2006
ESPON 1 616 218
Leonardo da Vinci 1 4337 243

7.2.2 Prehled grantii a dalSich financnich podpor od tuzemskych subjektii v roce

2006
Grantova agentura ¢i 5 L Finan¢ni ¢astka Z toho
podporujici subjekt Pocet projekty v tis. K¢ celkem na rok 2006

GACR 2 1789 607
GFRVC 7 2 300 2 300
MMR CR 7 4315 2133
MSMT CR 1 2114 315
Pardubicky kraj 1 645 623
MPSV CR 2 850 600
MVO CR 1 2500 480
MzV CR 1 282 51
Celkem 22 14 795 7109




7.2.3 Jmenny seznam FeSenych projektu

ZAHRANICNI GRANTY
IV | NIV | Celkem
Kéd Regitel Nizev viis. | vtis. | vtis.
Kée Kée Ké
Interreg I B ) Mapping the Dynamlcs' 9f European Culture:
Jan Capek | Pressure and Opportunities from the - 218 218
ESPON
European Enlargement
Leonardo da |Ilona VUPA Virtual University of Public
- 1 . . - 243 243
Vinci VUPA Obrsalova | Administration
GACR
I I
. < . . V N V Celkem
Kaéd ReSitel Nazev v tis. v tis. . .
. . v tis. K¢
K¢ K¢
Hana s erskéh 0 .
402/05/P155 Kopétkové Podp(fa, manaz.ers, ¢ (3 rozhodovani i 142 142
s vyuzitim strojového ¢asu
(r. Janakova)
Modelovani a optimalizace
Bohdan ] . . ,
GA402/06/0084 Linda rozhodovacich procesti v méstské a - 465 465
regionalni sprave
INTERNi GRANTY UNIVERZITY PARDUBICE
v NIV | Celkem
Kod Resitel Nazev v tis. | v tis. v tis.
K¢ K¢ K¢
Navrh a ovéfeni algoritmu generovani pravidel z
PR461001 | Pavel Jirava | informacni tabulky vytvofeny na bazi teorie - 10 10
rough mnozin
PR461003 | Robert Bat’a | Aplikace Petriho siti ve vefejné sprave - 10 10
Zdengk Analyza zavedeni manazerské hry do vybranych
ené
PR461005 Brodsky predméti bakalarského studia studijniho oboru - 10 10
Y Management podniku
. Soucasné trendy datového modelovani v procesu
Stanislava , . . , x
PR461006 | . , | navrhu informacniho systému - zaméfeno pro - 20 20
Simonova S, .,
bakalatsky studijni program RIM
PR461007 | Jifi Kifupka | Formulovani indexu environmentalni bezpecnosti - 15 15
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Sark Pii yuky H airské fi
PR464001 Sarka , fiprava Vyu y Hospodarské geogra }e ) 10 10
Brychtova | (Economic Geography) v anglickém jazyce
Ptiprava vyuky predméti - Manazerska
PRA64002 Mafcelra 'ekonomika 2.1 M’anaie.r'sk’é ucetnictvi v ang}ickém ] 10 10
Kozena jazyce, anglicky studijni program RIM, vyuka v
programu Socrates/Erasmus
PRA64003 Miclzal Ptiprava a realizace vyuky pfedmétu Marketing v ) 10 10
Kubénka Al pro studenty programu Socrates/Erasmus
Jana .y -
PR464004 , | UCebni text - Probability - 15 15
Kubanova
Ptiprava a realizace vyuky predmétu
PR464005 | Milan Siegl | Management v AJ pro studenty programu - 10 10
Socrates/Erasmus
PRA64006 Jana ’ Vyuka zahrani¢nich studentll v programu ] 275 5
Kubanova | Sokrates-Erasmus
Milosl
PR461002 . 0% | Usability Test Center ] 16 16
Hub
PR461004 | Radim Keft Hodno:[a pro zakaznika v navaznosti na CRM a ) 10 10
jeho vyznam pro konkurenceschopnost podniku
Celkem - 371 371
INTERNi GRANTY FAKULTY
Pfidélené
Kaéd Regitel Nazev prostiedky
v tis. K¢
Interni granty financované z prostiedkii na specifickou védu
FG462006 | Tomas Lelek Vliv ICT na rozvojovy potencial regionu 7
FG462008 | Martin Sobotka | Kritéria pro posuzovani vlivu obei na rozvoj regionu 18
FG462009 Libvéna ’ lj{izevzrvli ﬁn.anénich i.nvest.ic podniku jako faktor jeho 14
Tetfevova uspesnostl a rozvoje regionu
FG462010 | Viera Pacédkovd | Modelovani a simulace rizik v nezivotnim pojisténi 50
Michaela Analyza a komparace pristupti k tvorbé¢ strategickych
FG462011 v plant vybranych evropskych mést a jejich vliv na 30
Stiiteska ., .
regionalni rozvoj
FG462012 | Homt Faktory ovliviiujici rozvoj regi 40
aktory ovlivitujici rozvoj regionu
Myskova v ! J1e8
FG462013 | Jan Stejskal Strategické planovani a inovace na regionalni urovni 12




Pridélené

Kéd Resitel Nazev prostiredky
v tis. K¢
1 Analy jektd ického kraje z hlediska rt
FG462014 Jaros’ a\i nalyza projektd parc?ublc ¢ho kraje z hlediska rustu 15
Kovarnik konkurenceschopnosti
FG462024 ?‘_[anislava’l Abst.raktni programovani pro tvorbu IS-impaktovana 18
Simonova publikace
FG462025 | Jan Panus Vyl.,liiti .evo.luénich ?lgoritmﬁ pro stochastickou 20
optimalizaci procest
FG462026 | Pavel Jirava Fsough-fuzzy model a komplexni pfistup k hodnoceni )1
FG462027 | Pavel Petr Kompar.a?e vybranych regionil s vyuzitim metod 26
Data Miningu
FG462028 | Miloslav Hub Pouzitelnost portalti a webovych stranek VS 19
Jitka vers L
FG462029 ) , Vyuziti GIS v krizovém managementu 24
Komarkova
FG462030 Mi{oslava’ I”redilfce popu,llaénich jev’ﬁ a p’rf)cesﬁ na vymezeném 17
Kasparova uzemi pomoci neuronovych siti
FG462032 | Jana Vesel4 Dotaznikové éetfeini’ df)l?lnéné .mc?todou rozhovoru se )%
studenty 2.a 3. ro¢nikt jednotlivych fakult UPa
FG462034 Y.lad’imira’ Role. vefejné spravy pri Ozapf)jox’/éni moderr?i 25
Silhankova architektury do produkt mistniho cestovniho ruchu.
FG462035 | Tana Karlikova | Utast na mezinarodni konferenci ERSA 2006 32
Ilona Ptiprava ptispévku na mezinarodni konferenci a
FG462037 15
G Obrsalova dofinancovani cestovnich naklada
Celkem 451
Interni granty financované z ostatnich prostiedku
FG461001 Jolan.a’ , Dofinancovani konference Finance Symposium 2006 10
Volejnikova — Istanbul
FG461002 I:ibéna ’ Dofinancovéani konference Finance Symposium 2006 10
Cernohorska — Istanbul
FG461003 Jvan ’ Dofinancovani konference Finance Symposium 2006 10
Cernohorsky — Istanbul
FG461004 Libi%na , Dofinancovani konference Finance Symposium 2006 10
Tetfevova — Istanbul
FG461005 J olan.a - I’{Vodr:oce'ni efektivnosti aktivit 'politi¥<y zaméstnanosti 4
Volejnikova ufadl prace na tvorbu pracovnich mist v regionu
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Pridélené

Koéd Resitel Nazev prostiedky
v tis. K¢
FG461016 Mafcel,a Dofinancovani konference Finance Symposium 2006 10
Kozena — Istanbul
FG461017 Zdenék' Doﬁfla.n.. }iéa§ti na konf. Business Developl.ner.lt 20
Brodsky Possibilities in the New European Area - Vilnius
FG461019 | Libor Koudela Stuc?ium E}rch.ivnichv materiévlﬁ JV.M.Hoéne-Wror'lského 5
v Narodni knihovné ve Varsave
FG461023 | David Zapletal Mate’:m?ticko-fyzikélni modelovani fotosyntetickych 4
systemu
FG461031 | Jifi Kiupka Modelovani rozhodovani na bazi ,,rough® mnozin 9
FG461038 Josef , Yalgaé{li hovdr.lo?eni ,VYkonu ¢innosti regionalnich 19
Duplinsky instituci vefejné spravy
FG461039 | Otakar Prachat | Hodnoceni vyuky matematiky 33
Celkem 182
Celkem za FES 633




OSTATNI DOMACi AGENTURY

IV | NIV | Celkem
Zadavatel Resitel Nazev v tis. | v tis. | v tis.
Ké¢ | K& K¢é
MMR CR Viadimira Re.konve,:rze a rf,:Voltahzac’e ’
.o , | vojenskych areall v urbannim a - 100 100
WB 43200452 Silhankova T
soc.-ek. prostfedi nasich mést
MMR CR Viadimira Vetejné prostm"y ja}ko prostfe(%ek
.., , | pro podporu mistniho cestovniho - 100 100
WB 42200452 Silhankova
ruchu
MMR CR Vladimira Moderni architektura jako novy
1 s . , . - 0 0
WB-19-05 Silhankova | fenomén cestovniho ruchu
MMR CR Vladimira Suburbanizace — hrozba
o1 , L , . - 550 550
WB-20-05 Silhankova | fungovani malych mést
MMR- WB 09 -05 Y.ladriml'ra’ Probli':m’y mikr(-)regeionﬁ pii tvorbé ] 20 20
Silhankova | spole¢nych projektii
v ladimi K & politik
MMR R WB-44-04 Y adrlrnlra’ ?ncePce b}ftove pc’) 1t1v y pro i 20 20
Silhankova | stfedné velka a mald mésta
MMR CR WA-035- Karel Lacina Par_tner’st\ii ’pro c?stovni ruch na C 1083 1283
05707 regionalni Grovni.
MSMT CR Rozvoj distan¢nich prvki
Petr Urb - 315 315
CZ.04.1.03/32.15.2/0368 — "°* | yzdélavani na FES UPa
KPB Analyza dalSiho profesniho
Petr Urb - 623 623
CZ.04.1.03/3.3.09.1/0001 |~ "0 |yzd&lavani v Pardubickém kraji
Analyza a ovéfeni moznosti
MPSV R HR156/06 Renvéta ’ pr’ezentace vysledki aplikovallléh(? ) 20 20
Myskova vyzkumu v resortu MPSV v ramci
CRaEU
Analyza a ovéfeni pravdivosti a
realné vyuzitelnosti
shromazd’ovani dat. Navrzeni
MPSV CR HR155/06 I:ibéna , optirnvaliz,acev a racionalniho ) 520 520
Cernohorskéd | rozlozeni sbéru s ohledem na
jejich ekonomickou naro¢nost a
dopady ¢i piinosy pro ekonomiku
CR v ramci EU.
Ochrana obyvatelstva, civilni
MYV CR VD20062010A06 | Jan Capek nouzové planovani a krizové - 480 480

fizeni
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Studium v doktorském studijnim
MZV CR 137 319/2006- Petr Urbanec progra_muopro iracké odborniky v ) 51 51
ODEV oblasti primyslu, obchodu a
sluzeb
Celkem 4202 4202
7.3 Vyvoj poctu grantii, vyzkumnych studii a ziskanych finanénich
prostiedkii v letech 2002 — 2006
Agentura Ukazatel 2002 2003 2004 2005 2006
podané granty 3 2 1 2 6
vee L skek
GACR piijaté granty 3 3 2 1 1
tidelené finanéni
P evene mar.lcm 3 902 1236 818 37 465
prostiedky v tis. K¢
podané granty 6 12 19 3 7
GFRVVE piijaté granty 6 12 19 3 7
tidelené finanéni
prideere nanen 304 248 380 270 3200
prostredky v tis. K¢
podané granty 6 8 11 13
Ostatni fijaté t 2 2 4 8 6
tuzemské prjate granty
. fidelené financni
subjekty priderene Hnanent 1024,7 2130 | 14735 | 2069
prostiedky v tis. K¢
podané granty QHHH 10* o* 5 4
Zahraniéni piyjaté granty 2 2 4 2 1
pridélené finanéni
y . 503 550 96 421 500
prostiedky v tis. K¢
* véetné spolupracujicich ucasti **% | projekt byl prodlouzen — ** projekty pokracovaly

7.4 Mezinarodni spoluprace ve vyzkumu

7.4.1 Bilatelarni dohody s partnerskymi pracovisti

Smluvni partnerstvi

D Fachhochschule der Siachsischen Verwaltung Meissen

D Hochschule Bremen

SK Zilinska univerzita v Ziline, Fakulta riadenia a informatiky

SK Ekonomicka univerzita v Bratislave, Fakulta hospodarskej informatiky




Partnerstvi v ramci vyzkumnych programu

B Katholieke Universiteit Leuven
Internationales Hochschulinstitut Zittau

D Universitdt Potsdam

D Ernst-Moritz-Arndt-Universitit Greifswald, Institut fiir Geographie und Geologie,
Greifswald

DK University of Copenhagen, Institute of Geography

E Femxa Vigo

E Universitat Autonoma de Barcelona

F University of Joensuu, Savonlinna Institute for Regional Development and Research

GR University of Thessaly, Environmental and Spatial Planning Laboratory, Volos

GR Diakrisi Heraklion

I Universita Ca’Foscari, Department of Economics, Venezia

I University of Venezia

I Confartigianato San Dona di Piave

NL European Institute of Comparative Urban Research, Rotterdam

PL Wysza Szkola Administracji Publicznej Lodz

PL Polish Academy of Sciences, Stanistaw Leszczycki Institute of Geography and Spatial
Organization

PT Universidade de Coimbra, Institute of Urban and Regional Studies

SK Univerzita P.J.Safarika v Kogiciach, Fakulta verejnej spravy

UK The Nottingham Trent University

7.5 Publikacni ¢innost

Vyvoj publikacni ¢innosti v letech 1999 — 2006

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Publikace "
celkem

275 226 339 379 201 246 266

*zmena metodiky vykazovani

Pi‘ehled publikaéni ¢innosti v roce 2006 podle jednotlivych skupin

Al A2 B1 B2 C E
Celkem 23 41 71 100 38 2
Al publikace v mezinarodnich odbornych casopisech
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A2 publikace v narodnich odbornych casopisech

BI prispevky prezentované na mezinarodnich védeckych konferencich
B2 Dprispévky prezentované na narodnich védeckych konferencich

C monografie, vybrané kapitoly, ucebni texty, skripta

E oponované vyzkumné zpravy

7.6 NejvyznamnéjSi védecké akce a konference v roce 2006

PUBLIC ADMINISTRATION 2006

Mezinarodni konference k aktualnim otazkam vefejné spravy zamétena na jakost ve vefejné spraveé a
informatizaci VS.

Poradatel: Fakulta ekonomicko-spravni

KRIZOVY MANAGEMENT 2006

Konference zaméfena na teorii i praxi krizového managementu, na mimofadné udalosti, stanoveni

jejich rizik a na navazné planovaci procesy a prevenci.

Potadatel: Fakulta ekonomicko-spravni ve spolupraci s Ministerstvem vnitra CR — GR HZS CR
a Institutem ochrany obyvatelstva Lazné Bohdanec

FUNGUJICIi STAT — STAT BEZ KORUPCE, VYKONNY A SPRAVEDLIVY

Prednaska Ing. arch. Jana Kasla, CSc. o reformé vefejné spravy, o piimé volbé na vSech trovnich
(od starosty az po prezidenta), o reformé justice a zvyseni efektivity soudniho systému.

Potadatel: Ustav ekonomie FES

PRACE PORADCE PRO FINANCNI PLANOVAN{
Seminai s vyznamnymi odborniky v oblasti pojistovnictvi (zastupce ING Ceska republika a dalgi).
Poradatel: Ustav ekonomie FES

MENOVA POLITIKA CNB Z AKTUALNiHO POHLEDU

Piednaska predstavitele Ceské narodni banky, uréena pro studenty a odbornou vefejnost,
se zamé&fenim na aktualni otizky ménové politiky CNB a na problematiku integrace CR do EU
v mé€nové oblasti.

Poradatel: Ustav ekonomie FES

REGIONALNI ROZVOJ 2006

Seminaf pofadany v ramci spoluprace mezi Fakultou ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice a FRI
Zilinské univerzity, zaméfeny na aktualni otazky rozvoje regiont v CR a SROV.

Poradatel: Ustav ekonomiky a managementu FES

JANA HYBASKOVA 0 EU A ODMITANI SMLOUVY O USTAVE PRO EVROPU

Prednaska europoslankyn¢ Jany Hybaskové o situaci v Evropském parlamentu, ktera vznikla
odmitnutim Smlouvy o Ustavé pro Evropu nékterymi ¢lenskymi staty EU.

Poradatel: Ustav ekonomiky a managementu FES



VICEFAKTOROVA AUTENTIZACE PROSTREDNICTViIM KOMBINACE ZNALOSTNi A BIOMETRICKE
AUTENTIZACE

Odborny seminai s prezentaci vysledkti simulaci riznych utoki na hesla, diskuse k riznym
kvantitativnim ukazatelim autentizace vcetné ,,Detection Error Tradeoff Graph“ a problematice
autentizace dynamiky psani na klavesnici a skladani dil¢ich druhi identifikacnich znakl ve slozeny
identifikaéni znak.

Potadatel: Ustav systémového inzenyrstvi a informatiky FES

PRISTUPNOST A OBSAZNOST WEBOVSKYCH PREZENTACI VEREJNE SPRAVY

Seminaf zabyvajici se problematikou www prezentace instituci vefejné spravy. Nejedna
se o technologické zazemi, ale zejména o mozZnosti a dosah prezentaci ve smyslu pozadavki
pristupnosti a obsaznosti. Jedna se o pozadavky castecné podloZzené zakonem a zaroven zapadajici do
strategie statni informacni politiky ve smyslu tzv. e-Inclusion (social inclusion).

Potadatel: Ustav systémového inzenyrstvi a informatiky FES

GEOWEB A KVALITA JEHO SLUZEB

Problematika pfistupu geoinformaci prostfednictvim webu. Hodnoceni kvality jednotlivych sluzeb.
Potadatel: Ustav systémového inzenyrstvi a informatiky FES

ALGORITMY GENEROVANI PRAVIDEL S VYUZITIM TEORIE ROUGH MNOZIN

Objasnéni problematiky Rough mnozin. Moznosti vyuziti této teorie pii generovani rozhodovacich
pravidel.

Poradatel: Ustav systémového inzenyrstvi a informatiky FES

PROGRAMOVACI TECHNIKY V OPTIMALIZACNICH METODACH

Zakladni informace o optimalizacnich metodach. Moznosti vyuziti, klady a zapory jednotlivych
programovacich technik a jejich pouziti v optimaliza¢nich technikach.

Potadatel: Ustav systémového inzenyrstvi a informatiky FES

(]LOHA TURISTICKYCH AKTIVIT V EKONOMICKEM ROZVOJI REGIONU

Seminaf zaméfen na moznosti, jak diversifikovat zahrani¢ni turisticky ruch do jednotlivych regiont
CR.

Potadatel: Ustav veiejné spravy a prava FES

K NEKTERYM AKTUALNIM OTAZKAM SUBURBANIZACE

Seminar k feSeni vyzkumného projektu MMR, tykajici se problematiky vztahu velkych mést
a venkovskych sidel v jejich zdzemi, zejména hrozeb (Uzemnich, environmentalnich, ale i socio-
ekonomickych), které plynou z riistu malych sidel na ukor sidel velkych.

Potadatel: Ustav vefejné spravy a prava FES

PROBLEMY MIKROREGIONU PRI TVORBE SPOLECNYCH PROJEKTU

Pracovni seminar k feSeni vyzkumného projektu MMR tykajici se moznosti ti¢elného rozvoje cinnosti
mikroregionll prostfednictvim tvorby spoleénych projektll. Seminaf zaméfeny na hledani nastroji
pro tvorbu téchto spolecnych projektt.

Potadatel: Ustav veiejné spravy a prava FES
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VIRTUALNI UNIVERZITA VEREJNE SPRAVY A WSAP LoDZ, DIAKRISI RECKO A FEMXA
SPANELSKO

Pracovni jednani na téma, jak efektivné rozvijet e-learningové vzdélavani zastupiteltl obci a mést.
Potadatel: Ustav veiejné spravy a prava FES

MAME RADI MATEMATIKU

Cyklus setkani a prednasek urceny vSem, kdo maji kladny vztah k matematice. Jako prednasejici
se stiidaji zaméstnanci Ustavu matematiky s kolegy z jinych pracovist.

Potadatel: Ustav matematiky FES, Jednota ¢eskych matematikii a fyzikd



8 AKADEMICTI PRACOVNICI

8.1 Primérny prepocteny stav zaméstnancii za rok 2006 podle
jednotlivych organizacnich slozek fakulty

Akademicti pracovnici
Utvar . . odborni . . Ostatni Celkem
profesori docenti asistenti asistenti celkem
UE 1,0 3,6 4,7 0,2 9,5 1,0 10,5
UEM 0,5 4,3 4,6 1,4 10,8 1,1 11,9
UM 1,0 4,0 2,9 10,1 18,0 1,0 19,0
USII 2,5 2,4 8,9 3,9 17,7 2,2 19,9
UVsP 0,9 2,7 6,0 3,8 13,4 2,7 16,1
Dékanat 0,1 0,4 0,3 0,1 0,9 12,8 13,7
Celkem 6,0 17,4 27,4 19,5 70,3 20,8 91,1

Vyvoj primérnych prepoctenych poctii zaméstnanci v obdobi 1992 — 2006

Rok AP Ostatni Celkem Ostatni/AP Studenti/AP
1992 47,6 13,0 60,6 0,27 33
1993 47,2 14,3 61,5 0,30 5,8
1994 53,2 13,5 66,7 0,25 9,3
1995 56,4 15,1 71,5 0,27 12,7
1996 62,6 17,4 80,0 0,28 16,3
1997 68,4 16,0 84,4 0,23 15,6
1998 55,9 11,4 67,3 0,20 19,2
1999 56,7 12,5 69,2 0,22 19,4
2000 61,7 16,9 78,6 0,27 19,1
2001 59,6 16,7 76,3 0,28 22,9
2002 56,7 15,0 71,7 0,21 26,6
2003 59,5 16,0 75,5 0,27 31,3
2004 68,2 18,8 87,0 0,28 30,0
2005 68,7 19,4 88,1 0,28 32,9
2006 70,3 20,8 91,1 0,29 36,1
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8.2 Kvalifikaéni struktura akademickych pracovniki za rok 2006
v piepocteném poctu

Ptep. osob %
Profesofii celkem 6,0 8,5
Docenti celkem 17,4 24.8
Odborni asistenti celkem 274 39,0
Asistenti celkem 19,5 27,7
Celkem akademiéti pracovnici 70,3 100,0
8.3 Kvalifika¢ni struktura akademickych pracovniki

k 31. 12. 2006 ve fyzickém poctu

Pocet osob %
Profesofi celkem 7 8,1
Docenti celkem 21 24.4
Odborni asistenti celkem 30 34,9
Asistenti celkem 28 32,6
Celkem akademiéti pracovnici 86 100,0

8.4 Vyvoj kvalifikacni struktury akademickych pracovnikii v obdobi 2002

—2006
Profesoii Docenti
Rok 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
v pfepocteném poctu 3,40 | 5,80 | 5,50 | 6,10 | 6,00 | 16,90 | 16,50 | 18,20 | 17,40 | 17,40
v % z pfepocetného poctu | 6,00 | 9,75 | 8,06 | 8,94 | 8,53 | 29,81 | 27,73 | 26,69 | 25,51 | 24,75
ve fyzickém poctu 8,00 | 8,00 | 7,00 | 7,00 | 7,00 | 20,00 | 21,00 | 20,00 | 21,00 | 21,00
v % z fyzického poctu 10,96 | 10,81 | 9,33 | 9,33 | 8,14 | 27,40 | 28,38 | 26,67 | 28,00 | 24,42
Odborni asistenti Asistenti
Rok 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
v pfepocteném poctu 16,90 | 25,30 | 26,90 | 27,90 | 27,40 | 19,50 | 11,90 | 17,60 | 16,80 | 19,50
v % z pfepoct. poctu 29,81 (42,52139,44 140,91 | 38,98 | 34,39 | 20,00 | 25,81 | 24,63 | 32,56
ve fyzickém poctu 17,00 | 27,00 | 29,00 | 28,00 | 30,00 | 28,00 | 18,00 | 19,00 | 19,00 | 28,00
v % z fyzického poctu 23,29 136,49 | 38,67 | 37,33 | 34,88 | 38,36 | 24,32 | 25,33 | 25,33 | 32,56




8.5 Vékova struktura akademickych pracovnikii k 31. 12. 2006
(pocet ve fyzickych osobach)

Akademi¢ti pracovnici Védecti
Vék profesofi docenti odb. asist. asistenti pracovnici
celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny

do 29 let 0 0 0 0 5 0 13 3 1 1
30-39 let 0 0 2 2 9 5 7 2 1 0
40-49 let 0 0 3 1 9 8 2 0 0 0
50-59 let 1 0 7 1 3 1 3 0 0 0
60-69 let 5 0 8 2 4 1 3 2 0 0
nad 70 let 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
celkem 7 0 21 6 30 15 28 7 2 1
prameér 64 56 40 36 30

8.6 Vyvoj vékové struktury akademickych pracovnikii v obdobi 2002 —

2006
Vekové skupina ve fyzickém poctu v %

02 03 04 05 06 02 03 04 05 06
do 29 let vcetné 11 10 14 12 18 15 14 19 16 21
30-39 12 10 14 16 18 16 14 19 21 21
40 - 49 15 18 14 14 14 21 24 19 18 16
50-59 16 15 17 14 14 22 20 23 18 16
60 - 69 16 18 15 19 20 22 24 20 25 23
70 a vice 3 3 1 2 2 4 4 1 3 3
Celkem 73 74 75 77 86 100 100 100 100 100

8.7 Kbvalifikaé¢ni rist akademickych pracovnikii v roce 2006

DOKTORSKE STUDIUM

akademicky pracovnik ING. PAVEL JIRAVA
zahéjeni 2000

obor Informatika ve vetejné sprave
pracoviste FES Univerzita Pardubice
vysledek probiha
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akademicky pracovnik

ING. JAN PANUS

zahajeni 2000

obor Informatika ve vefejné spraveé
pracovisté FES Univerzita Pardubice
vysledek probiha

akademicky pracovnik

ING. KAREL NAIMAN

zahajeni 2000

obor Informacni a znalostni management

pracovisté Fakulta informatiky a managementu Univerzita Hradec Kralové
vysledek probiha

akademicky pracovnik

ING. ROBERT BATA, PH.D.

zahéjeni 2001

obor Informatika ve vefejné spraveé
pracovisté FES Univerzita Pardubice

vysledek disertacni praci obhajil dne 8.11.2006

akademicky pracovnik

ING. PETR HAJEK, PH.D.

zahéjeni 2003

obor Informatika ve vefejné sprave
pracoviste FES Univerzita Pardubice

vysledek disertacni praci obhajil dne 8.11.2006

akademicky pracovnik

PAEDDR. JANA JELINKOVA

zahéjeni 2001

obor Informatika ve vefejné sprave
pracoviste FES Univerzita Pardubice
vysledek probiha




akademicky pracovnik

ING. PETR BENES

zahajeni 2002

obor Ekonomie

pracovisté Fakulta ekonomicka VSB TU Ostrava
vysledek probiha

akademicky pracovnik

MGR. TOMAS SIMEK

zahajeni 2002

obor Regionalni a socialni rozvoj

pracovisté Fakulta provozné-ekonomicka CZU Praha
vysledek probiha

akademicky pracovnik

ING. ET ING. RADIM KERT

zahéjeni 2003

obor Rizeni a ekonomika podniku
pracovisté Podnikatelska fakulta VUT Brno
vysledek probiha

akademicky pracovnik

MGR. JOSEF SEDLACEK

zahéjeni 2003

obor Teorie prava

pracoviste Fakulta pravnicka ZCU v Plzni
vysledek probiha

akademicky pracovnik

MGR. LIBOR KOUDELA

zahéjeni 2004

obor Obecné otazky matematiky

pracoviste Matematicko-fyzikalni fakulta UK Praha
vysledek probiha
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akademicky pracovnik

ING. MICHAL KUBENKA

zahajeni 2004

obor Rizeni a ekonomika podniku
pracovisté Podnikatelska fakulta VUT Brno
vysledek probiha

akademicky pracovnik

MGR. DAVID LOCHMAN

zahajeni 2004

obor Obecné otazky matematiky

pracovisté Matematicko-fyzikalni fakulta UK Praha
vysledek probiha

akademicky pracovnik

MGR. DAVID ZAPLETAL

zahéjeni 2004

obor Fyzika

pracovisté Pedagogicka fakulta Univerzita Hradec Kralové
vysledek probiha

akademicky pracovnik

ING. JAN STEJSKAL

zahéjeni 2004

obor Regionalni a vefejna ekonomie
pracoviste FES Univerzita Pardubice
vysledek probiha

akademicky pracovnik

ING. RENATA BILKOVA

zahéjeni 2005

obor Informatika ve vefejné sprave
pracoviste FES Univerzita Pardubice
vysledek probiha




akademicky pracovnik

MGR. PAVLA JINDROVA

zahajeni 2005

obor Regionalni a verfejna ekonomie
pracovisté FES Univerzita Pardubice
vysledek probiha

akademicky pracovnik

MGR. KAREL ROHR

zahajeni 2005

obor Teoretické pravni védy
pracovisté Fakulta pravnicka ZCU v Plzni
vysledek probiha

12. 12. 2006 obhajena rigordzni prace, slozena rigordzni zkouska a udélen titul JUDr.

akademicky pracovnik

JUDR. MILAN KRUPAR

zahéjeni 2006

obor Ochrana osob a majetku

pracovisté Akadémia Policajného zboru v Bratislave
vysledek probiha

akademicky pracovnik

ING. TICIANO COSTA JORDAO

zahéjeni 2006

obor Regionalni a vefejna ekonomie
pracoviste FES Univerzita Pardubice
vysledek probiha
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8.8 Primérna mzda pracovnikia fakulty v obdobi 1999 - 2006

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Primérmé mzd

rumerha mzda 12603 | 13171 | 15538 | 16868 | 18491 | 21483 | 24 117 | 25334
pracovniki univerzity

Primérmé mzd

rumerna mzda 15823 | 14821 | 17295 | 21979 | 24514 | 28 793 | 32 596 | 35 560
pracovnikd FES

8.9 Primérna mzda akademickych pracovnikii FES podle kategorii v roce

2006
Kategorie Primérna mési¢ni mzda v K¢
profesor 60 187
docent 47 516
odborny asistent 34 836
asistent 28 897




9 HODNOCENI CINNOSTI

9.1 Vnitini hodnoceni

Tradi¢né bylo realizovano hodnoceni ¢innosti fakulty ve vybranych aspektech na dvou zasedanich
Védecké rady Fakulty ekonomicko-spravni, stejné jako se Cinnosti fakulty a jejim hodnocenim
zabyval na svych zasedanich Akademicky senat FES.

Prubézné byla otazka hodnoceni jednotlivych Cinnosti fakulty zafazovana na jednani porad vedeni
fakulty a na kolegia dékana. K vybranym otdzkam se vyjadfilo na svém zasedani grémium dekana.

9.1.1 Hodnoceni vykonnosti a kvalifika¢niho riistu

Vroce 2006 se provadelo pravidelné vnitini hodnoceni napliiovani planu kvalifikacniho ristu
akademickych pracovnikli. Soucasné vedeni fakulty projednavalo s vybranymi akademickymi
pracovniky zaméfeni jejich prace s ohledem na predpokladany kvalifikacni rist v nasledujicim obdobi.

Systém hodnoceni vykonnosti akademickych pracovniki, ktery byl zaveden v roce 2002, byl ovéien
ana zakladé vysledk této verifikace byla vypracovana smérnice de€kana, podle niz se zavadi
pravidelné standardni hodnoceni vykonnosti akademickych pracovnikl, a to vzdy k 15. 2. Dvakrat
za rok se konalo hodnoceni prace a studijnich vysledkl doktorandi piisobicich na fakulté.

9.1.2 Hodnoceni védecko-vyzkumné ¢innosti

Védecko-vyzkumna ¢innost fakulty byla podrobena hodnoceni podle jednotlivych projekti, a to jak
internich grantt GFRVC Univerzity Pardubice, tak internich grantd FES Univerzity Pardubice.
Lze konstatovat, ze vSechna tato fizeni dospéla ke kladnému hodnoceni vyzkumnych a tvircich aktivit
akademickych pracovnikil fakulty v roce 2006. V névaznosti na vyzkumnou ¢innost byly vydany tituly
v ramci edi¢ni fady védeckych spisu fakulty.

9.2  Vnéjsi hodnoceni

Védecko-vyzkumna Cinnost fakulty byla podrobena rovnéz vnéjsimu hodnoceni podle jednotlivych
projekti FRVS, GACR a dalsich domacich i zahrani¢nich grantd v souladu s vyhlaSenymi
podminkami grantové soutéZze a v navaznosti na samotny grantovy projekt. Lze konstatovat, Ze
vSechna tato fizeni dospéla ke kladnému hodnoceni ¢innosti realizovanych na fakulté.

Vroce 2006 obdrzela fakulta rozhodnuti o prodlouzeni doby platnosti akreditace bakalaiského
studijniho programu Hospodaiska politika a sprava, oboru Vefejna ekonomika a sprava v prezencni
i kombinované formé studia, dale oboru Ekonomika a celni sprava a Ekonomika pro kriminalisty
v kombinované form¢. Rozhodnuto bylo rovnéz o prodlouzeni doby platnosti akreditace bakalarského
studijniho programu Systémové inzenyrstvi a informatika, oboru Regiondlni a informacni
management v prezenéni i kombinované formé studia, a to v ¢eském 1 anglickém jazyce. V tomto roce
bylo také rozhodnuto o reakreditaci navazujiciho magisterského studijniho programu Hospodarska
politika a sprava, oboru Ekonomika vetejného sektoru v kombinované formé studia a studijniho
programu Systémové inzenyrstvi a informatika, studijniho oboru Informatika ve vefejné sprave
v prezen¢ni formé studia a studijniho oboru Regionalni a informac¢ni management v prezenéni
i kombinované formé studia, a to v ¢eském i anglickém jazyce.
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Za vyznamny kvalitativni rist povazuje fakulta udéleni rozhodnuti o moznosti konani habilita¢niho

fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem v oboru Systémové inzenyrstvi a informatika, a to

od 10. 10. 2006 na dobu ¢tyf let.

Detailni informace o nov¢ akreditovanych oborech i oborech, u kterych byla v roce 2006 prodlouzena

doba platnosti akreditace podava nasledujici tabulka.

Piehled akreditovanych a reakreditovanych studijnich programi a obori v roce 2006

Standardni doba studia

Kod a nazev Nizev studijniho Davtum, v akademickych rocich/
ijni oboru udeleni Forma studia
studijniho programu akreditace
B N P | FS,A

B 6202 feina ek ik

o , Ver’ejna ekonomika a 13,2006 3 P
Hospodafska politika a sprava Sprava
B 6202 feina ek ik

o ' Veryejna ckonomikaa |, o500 | 4 K
Hospodatska politika a sprava sprava
B 6202 ' {

o ' Ek(?nomlka a celni 22122006 | 3 K
Hospodatska politika a sprava sprava
B 6202 i

N , Ekonomika pro 22.12.2006 | 3 K
Hospodaiska politika a sprava kriminalisty
B 6209 Regionalni a P K
Systémové inzenyrstvi a informacni 15.11.2006 | 3 ’
informatika management
B 6209 Regionalni a P
Systémové inZzenyrstvi a informacni 15.11.2006 | 3 A
informatika management
N 6202 i feind

N Ekonomika vetejného 16.3.2006 5 K
Hospodafska politika a sprava sektoru
N 6209 Inf "
nformatika ve

Systémové inzenyrstvi a Y 16.3.2006 2 P
. ) vefejné sprave
informatika
N 6209 Regiondlni a
Systémové inZenyrstvi a informacni 16.3.2006 2 P
informatika management
N 6209 Regiondlni a
Systémové inzenyrstvi a informacni 15.11.2006 2 K
informatika management
N 6209 Regiondlni a p
Systémové inzenyrstvi a informacni 16.3.2006 2 A
informatika management




10 DALSI AKTIVITY

10.1 Edi¢ni ¢innost
V ramci edi¢niho planu byly kromé skript a opor distanéniho vzdélavani realizovany dalsi edi¢ni fady
edi¢niho planu fakulty:

V edi¢ni fad¢ védecké spisy FES byly vydany:
Research Report I
Research Report 11

Vediéni tadé metodicko-organizaéni materidly byly vydany studijni plany a privodce
kombinovanou formou studia.

V edi¢ni fad¢ sborniky byly vydany:

Sbornik z konference: VEREINA SPRAVA 2006

Sbornik z konference: Regionalni management a e-learning
Sbornik z konference: Krizovy management

15 let Fakulty ekonomicko-spravni

V externich nakladatelstvich vysly tyto publikace akademickych pracovniki fakulty:
KRAFTOVA, I. Meritum - Ugetnictvi podnikatelii 2006. (vybrané kapitoly) Praha: ASPI Publishing,
2006.

KRAFTOVA, 1. Odvod na zdravotni a socidlni pojisténi. In: PROKUPKOVA, D. a kol. XXV.
aktualizace Lexikonu ucetnich souvztaznosti pro ptispévkové organizace. Praha: Verlag Dashoéfer,
2006.

LINHART, P., SILHANEK, B. Vzdélavani v ochrané obyvatelstva v Evropé. Praha: MV-GR HZS
CR, 2006.

LINHART, P. a kol. Katalog kurzii personalu zatizeni CO. Praha: MV-GR HZS CR, 2006.
DYTRT, Z. a kol. Etika v podnikatelském prostiedi. Praha: Grada, 2006.
DYTRT, Z. Dobré jméno firmy. Praha: Alfa Publishing, 2006.

LACINA, K., OBRSALOVA, 1., STEJSKAL, J. et al. Human Resources Management in Public
Administration (selected chapters). Hradec Kralové: Milo§ Wognar — M&W, 2006.

POMAHAC, R. Priivodce judikaturou Evropského soudniho dvora. Praha: C. H. Beck, 2006.
POMAHAC, R. Evropské spravni pravo. 4. dil. Praha: C.H. Beck, 2006.

SILHANKOVA, V. 49+1 architektura Hradec Kralové 1990 - 2005. Hradec Kralové: Amos Editio,
2006.

SILHANKOVA, V. Koncepce bytové politiky pro stiedné velka a mala mésta. Hradec Kralové:
Civitas per Populi, 2006.

SILHANKOVA, V. Vefejné prostory jako prostiedek pro podporu mistniho cestovniho ruchu. Hradec
Kralové: Civitas per Populi, 2006.

TETREVOVA, L. Financovani projektii. Praha: Professional Publishing, 2006.
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10.2 Ucast fakulty v dalSich organizacich

Fakulta je kolektivnim ¢&lenem Ceského komitétu pro védecké fizeni, aktivné se ucastni také
na ¢innosti Ceské asociace pro geografickou informaci, soucasné pusobi v Ceské spole¢nosti
ekonomické.

Fakulta rovnéz figuruje na seznamu ustavu kvalifikovanych pro znaleckou ¢innost registrovanych
na MS CR.

V soucinnosti Univerzity Pardubice a Magistratu mésta Pardubice byl v roce 2002 zaloZen a funguje
Institut rozvoje evropskych regiont, o.p.s.

CLENSTVi V MEZINARODNICH ORGANIZACICH
V soucasné dobé je fakulta zapojena i do mezinarodni spoluprace prostfednictvim svého Clenstvi
v mezindrodnich organizacich:

NISPAcee Network of Institutes and Schools of Public Administration of Central and Eastern
European Countries

IGIP Internationale Gesellschaft fiir Ingenieurpiddagogik Klagenfurt (zemska sekce)
GISIG Geographic Information Systems International Group

RSAI Regional Science Association International

UNCHS UN Centre for Human Settlements

EAIE European Association for International Education

10.3 Oblast celoZivotniho vzdélavani
V ramci podpory celozivotniho vzdélavani fakulta realizovala tradi¢ni pfipravné kurzy (viz Cast 5.3.2

této vyrocni zpravy).

Navic se v roce 2006 aktivn¢ zapojila do skoleni ucitell v rdmci napliiovani statni informacni politiky
ve vzdelavani. Kurzy probéhly v ramei 3 skupin, coz odpovida cca 120 hodinam vyuky.



11 ZAVER - DALSI ROZVOJ FAKULTY
EKONOMICKO-SPRAVNI

Rok 2006 Ize oznacit za rok pokracujiciho dynamického rozvoje fakulty s cilem zvySovani kvalitativni
stranky pedagogického procesu a kvantitativni i kvalitativni Grovné védecko-vyzkumné €innosti.

Vysledky roku 2006 dokladaji pozitivni posun v kvalifika¢ni trovni akademickych pracovniki.

Nastavajici rok 2007 stavi pted fakultu v tomto smeru dalsi ukoly a rozvojové zaméry, které obsahuje
souhrnné Aktualizace Dlouhodobého zaméru FES na rok 2007, ktera je zaméfena opét na Ctyfti stézZejni
oblasti prace fakulty, a to vzdélavaci Cinnost, védecko-vyzkumnou cinnost, rozvoj infrastruktury
a fizeni a rozvoj lidskych zdroji.

VZDELAVACI CINNOST

Fakulta bude vroce 2007 pokracovat nejen v kvalitativnim, ale s nim rovnéz nastartovanym
kvantitativnim rozvojem studijnich programt a obort.

V navaznosti na uspéSnost podanych zadosti o akreditace, a to bakalafského studijniho programu
Ekonomika a management, studijniho oboru Ekonomika a provoz podniku v prezencni i kombinované
formé studia, bakalafského studijniho programu Ekonomika a management, studijniho oboru
Management ochrany podniku a spole¢nosti v prezencni i kombinované formé studia, navazujiciho
magisterského studijniho programu Ekonomika a management, studijniho oboru Ekonomika
a management podniku v prezenéni i kombinované formé¢ studia a navazujiciho magisterského
studijniho programu Hospodaiska politika a sprava, studijniho oboru Regionalni rozvoj v prezen¢ni
formé studia bude zahajena vyuka v danych studijnich oborech.

Bude podana Zzadost o reakreditaci 1 bakalafského a 1 navazujiciho magisterského studijniho
programu a dale jednoho doktorského studijniho programu — Hospodarska politika a sprava —
v prezen¢ni i kombinované formé studia, v¢etné studia v anglickém jazyce.

Bude napliiovan pladn rozSifovani implementace distancnich prvkti do kombinované formy studia.
V prubéhu roku 2007 i vroce navazujicim bude realizovan projekt ,,Rozvoj distan¢nich prvki
vzdélavani na Fakulté ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice®, ktery je financovan za podpory
Evropského socialniho fondu CR a statniho rozpoétu CR. Zakladnim cilem projektu je podpofit rozvoj
kombinované formy studia s akcentem na distan¢ni prvky vyuky v elektronické podobé, a to zejména
prostiednictvim zvySovani poctu elektronickych opor distan¢niho vzdelavani.

Bude provedena informacni kampaii o0 moznosti studia akreditovaného oboru Regionalni a informacni
management v anglickém jazyce do vice zemi a v navaznosti na zdjem uchazeci bude realizovano
pfijimaci fizeni. Informaéni kampan bude zaméfena i na nové studijni obory studijniho programu
Ekonomika a management a Hospodarska politika a sprava.

Celozivotni vzdélavani, zejména pro pracovniky vefejné spravy, bude realizovat fakulta v soucinnosti
s IRER, o.p.s.

Fakulta bude nadale pokraovat v napliiovani zahranicni spoluprice ve vzdé€lavani prostfednictvim
programu Socrates/Erasmus v ramci bilateralnich smluv uzavienych se zahrani¢nimi univerzitami
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a dokonceni projektu v ramci programu Leonardo da Vinci. Nadale bude fakulta usilovat o granty jako
Aktion, Tempus apod.

Fakulta mé4 rovnéz zajem na vytvoreni consorcia v ramci programu Socrates/Erasmus - MUNDUS
s nabidkou magisterského studijniho programu pro zajemce ze zemi mimo EU.

VEDECKO-VYZKUMNA CINNOST

Budou podporovany individualni granty tuzemskych grantovych agentur podanych akademickymi
pracovniky fakulty, zejména GACR. Fakulta bude nadale usilovat o granty vypisované MMR CR,
MPSV CR, MZP CR, MPO CR apod.

Akademicti pracovnici a studenti doktorského studijniho programu budou iniciovani k podani projekti
do grantového fondu Univerzity Pardubice.

Fakulta bude — za pfedpokladu nezhorSeni finané¢ni situace — podporovat tvirci ¢innost pracovniktl
udélovanim internich granti FES.

Prioritou je rovnéz feseni grantti Evropské unie. Fakulta bude usilovat o participaci na 7. rimcovém
programu EU a dalsich programech EU.

ROZVOJ INFRASTRUKTURY

Fakulta bude pokracovat v jiz zapocatém trendu modernizace ,klasickych® uc¢eben i pocitacovych
laboratofi moderni technikou. Ucebny budou postupné vybavovéany dalsi prezentacni a audiovizualni
technikou, bude také podpofeno vytvareni specializovanych uceben s rozsifenou nabidkou
audiovizualnich technologii. Pro rok 2007 se pocita s rozvojem specializované ucebny v ramci
projektu ,,Tvorba Evropské sité¢ pro vzdélavani s vyuzitim inteligentnich technologii pro vzdalenou
komunikaci®.

Zamérem fakulty je rovnéz zkraceni cyklu obnovy vybaveni vypocetni technikou, a to nejen
u techniky v pocitacovych laboratofich, ale u veskeré techniky, ktera je fakultou vyuzivana. Fakulta
planuje pro zajisténi vypocetni (a dal§i souvisejici techniky) vyuzivat formu operativniho leasingu.
Tento pristup fakulté umozni jednorazové inovace rozsahlého souboru techniky, kterou vyuziva.
Jednorazova inovace bude piispivat ke snazsi spravé této techniky i k rozsifeni nadstandardni techniky
ke vSem zaméstnancim fakulty, zejména akademickym pracovnikiim. Operativni leasing bude rovnéz
jednim z prostiedkd, jak zkratit cyklus obnovy vypocetni techniky na tfi roky.

Jednim z cili rozvoje vypocetni techniky a dalSich prostfedkii informacnich a komunikacnich
technologii (ICT) je rozvoj a rozSifovani softwarové podpory vyuky a to i v pfedmétech, které
primarné na informac¢ni a komunikacni technologie zaméteny nejsou. Dil¢im piedpokladem rozsiteni
softwarové podpory ve vyuce je podpora vzajemné komunikace a spoluprace Ustavu systémového
inzenyrstvi a informatiky s ostatnimi tstavy fakulty.

Vyuziti moznosti informacnich a komunikacnich technologii fakulta planuje i v oblasti podpory fizeni.
Zamérem fakulty je zahjit projekt ,,Modelovani kli¢ovych procest Fakulty ekonomicko-spravni
Univerzity Pardubice” s akcentem na externi procesy (zejména v oblasti fizeni vztahli se studenty).



Stabilni prioritou je i posilovani vyuziti informacniho systému STAG jako jednoho z klicovych prvki
pro systémové zajisténi studijni agendy.

Fakulta bude usilovat o rozsifeni poc¢tu uceben i pocitacovych laboratofi, aby mohla podpofit dalsi
kapacitni rist fakulty a rozsifovani nabidky studijnich programti. Pozornost bude rovnéz vénovana
aktivitdm sméfujicim ke zvySeni Grovné pracovniho prostfedi. Diiraz bude kladen zejména na rozvoj
uceben a dalSich prostor, které slouzi studentim fakulty. Pokra¢ovano bude rovné€z i v modernizaci
spole¢nych prostor.

RIiZENi A ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

Za vyznamnou prioritu je na fakult¢ povazovano trvalé zlepsovani kvalifika¢ni a vékové struktury
akademickych pracovnikidl, proto jsou zvlast¢ mladsi akademicti pracovnici podporovani v jejich
osobnim kariérmim ristu, a to jak pfi ziskavani tituld Ph.D., tak i1 v habilita¢nich, resp. jmenovacich
fizenich.

Nadale bude pozornost vénovana také zvySovani cizojazy¢né pedagogické a komunikativni
kompetenci akademickych 1 administrativnich pracovnikii jako prostiedku zajistovani
internacionalizace vzdélavaci a védeckovyzkumné ¢innosti.

Vytvafeny budou rovnéz predpoklady pro pasobeni zahrani¢nich odbornikd na fakulté v ramci
akreditovanych studijnich programli s akcentem na jejich dlouhodobgjsi plisobeni (semestr,
akademicky rok), jako napt. za ptispéni Fulbrightovy nadace, Centre for Legal Studies a dalSich.

V ramci vyuzivani prostiedkii informacnich a komunikacnich technologii se fakulta neobejde
bez podpory dalsiho vzdélavani svych zaméstnancti v této oblasti. Fakulta bude aktivné podporovat
vzdélavani svych zaméstnanct, a to zejména formou kratkodobych, ucelové zaméfenych, seminaf,
ale také (podle potieby) i prostfednictvim specializovanych kurza.

Rovnéz bude iniciovana zvysSena publika¢ni aktivita akademickych pracovnikd fakulty, zvlasté
v impaktovanych ¢asopisech.

Hodnoceni vykonnosti akademickych pracovnikl bude aplikovéano tak, aby motivovalo akademické
pracovniky v jejich kvalifikanim ristu, bylo moZzno komparovat vytizenost jednotlivych
akademickych pracovnikd, a to i napfi¢ ustavy a zvlasté bude podporovat realizaci téch tvurcich
aktivit, které vytvareji predpoklady pro kvalitativni rozvoj fakulty, a to zejména v oblasti védecko-
vyzkumné a publikacni ¢innosti. Soucasné bude v dimenzich smérnice d¢kana reagovano na zmény
v realité, aby zlistala kritéria hodnoceni vykonnosti akademickych pracovniki stale aktualni.

prof. Ing. Jan Capek, CSc., v.r.
dekan
Fakulty ekonomicko-spravni
Univerzity Pardubice
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PRILOHA VYROCNI ZPRAVY FES UNIVERZITY PARDUBICE 2006

Zprava o prubéhu prijimaciho Fizeni na FES na ak. rok 2006/2007

1. Informace o pfijimacich zkouskach do studijnich programi

B 6202 — bakalafsky studijni program ,,Hospodarska politika a sprava“

B 6209 — bakalaisky studijni program ,,Systémové inzenyrstvi a informatika*

B 6208 — bakalaisky studijni program ,,Ekonomika a management*

N 6202 — magistersky navazujici studijni program ,,Hospodarska politika a sprava“

N 6209 — magistersky navazujici studijni program ,,Systémové inzenyrstvi a informatika“
P 6202 — doktorsky studijni program ,,Hospodaiska politika a sprava*

P 6209 — doktorsky studijni program ,,Systémové inzenyrstvi a informatika“

a) zadani prijimaci zkouSky — viz. priloha

predméty a druh prijimaci zkousky:

studijni programy: B 6202 , B 6208 , B 6209

Pisemna pfijimaci zkouska se kona z ciziho jazyka (anglicky, némecky, francouzsky nebo rusky)
a matematiky.

studijni program: N 6202

Pisemna ptijimaci zkouska se kona z predméti ekonomicko-spravnich (obecnd ekonomie, podnikova
ekonomika, spravni pravo, vefejna sprava) a z predmétu matematické metody v ekonomii (linearni
algebra, matematicka a ekonomicka statistika).

studijni program: N 6209

Pisemna pfijimaci zkouska se kond zprfedméti obecnd ekonomie a podnikova ekonomika,
matematické metody v ekonomii (linearni algebra, pravdépodobnost a statistika), informatika (zaklady
teorie systémd, databazové technologie, pocitacové sité, technologie internetu).

studijni program: P 6202

Pisemna i tustni pfijimaci zkouska se kona ze dvou cizich jazykd, pficemz jednim jazykem je
angli¢tina, druhym je ném¢ina, rustina, nebo francouzitina. Ustni zkouska se kona z ekonomické
teorie a regionalni a verejné ekonomie. Podminkou pfijeti je vypracovani tezi k predpokladanému
tématu disertacni prace (cca 15 stran).

studijni program: P 6209

Ptijimaci zkouska se kona ze dvou cizich jazykd, pfi¢emz jednim jazykem je angli¢tina, druhym je
néméina, ruitina nebo francouzstina. Ustni zkouska se kona z ekonomie a informatiky. Podminkou
ucasti na prijimacim fizeni je vypracovani tezi k predpokladanému tématu disertaéni prace
(cca 15 stran).

b) kritéria vyhodnoceni

Kazdy predmét ptijimaci zkousky byl hodnocen bodovym ziskem - 25 az 100 bodti.
Vysledkem pfijimaci zkousky je soucet bodovych ziskd (max. 200 resp. 300 bodi).

Kriteriem pro pfijeti bylo ziskani alespon 20 bodt v kazdém predmétu pfijimaci zkousky. Uchazec,
ktery z pisemné zkousky z nékterého predmétu ziskal méné€ nez 20 bodi, pfijimaci zkouSce nevyhovél.
Z uchazecu, ktefi vyhov¢li, bylo sestaveno podle celkového bodového zisku poradi. V doktorskych
programech je uchaze¢ hodnocen klasifikaénim stupném.



B 6202 — HPS — prezenc¢ni studium
prijat na zakladé PZ — (pfijimaci zkousky — dale jen PZ) — minimalné soucet bodu z ciziho jazyka
a matematiky (dale jen JA + MA) 100 bodl a soucasné ziskani alesponi 20 bodl v kazdém predmétu

pfijimaci zkousky
neprijat pro neprospéch u PZ — alespoii z jednoho predmétu ziskal méné nez 20 bodt
neprijat z kapacitnich diivodu, PZ sloZil — ostatni Gi¢astnici PZ

B 6202 — HPS — kombinované studium

prijat na zakladé PZ — minimalné¢ soucet JA+ MA

obor VES 70 bodt a soucasné ziskani alespon 20 bodli v kazdém predmétu piijimaci zkousky
obor ECS 70 bodu a soucasné ziskani alespoii 20 bodti v kazdém predmétu ptijimaci zkousky
obor EKR 70 bodi a soucasné ziskani alespoil 20 bodt v kazdém piredmétu ptijimaci zkousky
neprijat pro neprospéch u PZ — alespoii z jednoho predmétu ziskal méné nez 20 bodt

neprijat z kapacitnich diivodu, PZ sloZil — ostatni G¢astnici PZ

B 6208 — EM — prezencni studium

prijat na zakladé PZ — minimaln¢ soucet JA+ MA

obor MP 105 bodi a soucasné ziskani alesponi 20 bodii v kazdém predmétu ptijimaci zkousky
neprijat pro neprospéch u PZ — alespoii z jednoho predmétu ziskal méné nez 20 bodt

neprijat z kapacitnich diivodu, PZ sloZil — ostatni G¢astnici PZ

B 6208 — EM — kombinované studium

prijat na zakladé PZ — minimalné¢ soucet JA+ MA

obor MP 105 bodi a soucasné ziskani alesponi 20 bodii v kazdém predmétu ptijimaci zkousky
neprijat pro neprospéch u PZ — alespoii z jednoho predmétu ziskal méné nez 20 bodt

neprijat z kapacitnich diivodu, PZ sloZil — ostatni Gi¢astnici PZ

B 6209 — SII — prezenc¢ni studium

prijat na zakladé PZ — minimalné soucet JA + MA

obor IVS 70 bodu a soucasné ziskani alespon 20 bodl v kazdém predmétu piijimaci zkousky

obor RIM 70 bodt a soucasné ziskani alespon 20 boda v kazdém pfedmétu ptijimaci zkousky
obor IBS 70 bodi a sou¢asné ziskani alesponi 20 bodii v kazdém predmétu piijimaci zkousky

neprijat pro neprospéch u PZ — alespoii z jednoho predmétu ziskal méné nez 20 bodt

neprijat z kapacitnich diivodu, PZ sloZil — ostatni Gi¢astnici PZ

B 6209 — SII — kombinované studium

prijat na zakladé PZ — minimalné soucet JA + MA

obor IVS 70 bodu a soucasné ziskani alespon 20 bodl v kazdém predmétu piijimaci zkousky

obor RIM 70 bodt a soucasné ziskani alespon 20 boda v kazdém pfedmétu ptijimaci zkousky
obor IBS 70 bodi a soucasné ziskani alespon 20 bodii v kazdém predmétu piijimaci zkousky

neprijat pro neprospéch u PZ — alespoii z jednoho predmétu ziskal méné nez 20 bodt

neprijat z kapacitnich diivodu, PZ sloZil — ostatni Gi¢astnici PZ

N 6202 — HPS Mgr. — prezen¢ni navazujici studium
ptijat bez ptijimacich zkousek — prospéch v bakalarském studiu na FES - vazeny primér a vysledek
SZZ je nizsi nebo roven 1,8 (pfijato 28 posluchacii prezenéni formy bakalaiského studia HPS na FES)




ptijat na zakladé PZ — minimalné soucet ek. pfedmétii a matem. metod 70 bodd a soucasné ziskani
alesponi 20 bodti v kazdém predmétu ptijimaci zkousky

nepiijat pro neprospech u PZ — alespon z jednoho predmétu ziskal méné€ nez 20 bodu

nepfiijat z kapacitnich diivodu, PZ slozil — ostatni Gi¢astnici PZ

N 6202 — HPS Mgr. — kombinované navazujici studium

ptijat bez ptijimacich zkousek — prospéch v bakalarském studiu na FES - vazeny primér a vysledek
SZZ je niz§i nebo roven 1,8 (pfijato 5 posluchaci kombinované formy bakalaiského studia HPS
na FES)

prijat na zakladé¢ PZ — minimalné soucet ek. predmétd a matem. metod 70 bodl a soucasné ziskani
alespon 20 boda v kazdém pfedmétu piijimaci zkousky

nepfijat pro neprospéch u PZ — alespon z jednoho predmétu ziskal mén¢ nez 20 bodi

nepiijat z kapacitnich diivodii, PZ slozil — ostatni ti€astnici PZ

N 6209 — SII Mgr. — prezenéni navazujici studium
prijat na zakladé PZ— minimalné soucet ek. pfedmétd, matem. metod a informatiky

obor IVS 60 bodt a soucasné ziskani alespon 20 boda v kazdém predmétu piijimaci zkousky
obor RIM 60 bodt a soucasné ziskani alespon 20 bodli v kazdém pfedmétu piijimaci zkousky
obor PI 60 bodt a soucasné ziskani alespon 20 boda v kazdém predmétu ptijimaci zkousky
nepfijat pro neprospéch u PZ — alespon z jednoho predmétu ziskal mén¢ nez 20 bodi

nepiijat z kapacitnich diivodii, PZ slozil — ostatni ti€astnici PZ

N 6209 — SII Mgr. — kombinované navazujici studium
prijat na zakladé PZ — minimaln¢ soucet ek. pfedmétti, matem. metod a informatiky

obor IVS 60 bodt a soucasné ziskani alespon 20 boda v kazdém predmétu piijimaci zkousky
obor RIM 60 bodt a soucasné ziskani alespon 20 bodl v kazdém pfedmétu piijimaci zkousky
nepiijat pro neprospech u PZ — alespon z jednoho predmétu ziskal méné€ nez 20 bodu

nepiijat z kapacitnich diivodu, PZ slozil — ostatni Gi¢astnici PZ

P 6202 — HPS Ph.D. — doktorské studium
pfijat na zakladé PZ — prijat na zakladé doporuCeni zkusSebni komise (kazdy predmét pfijimaci

zkousky je hodnocen klasifikacnim stupném)
nepiijat — zkuSebni komise nedoporucila piijeti

P 6209 — SII Ph.D. — doktorské studium
prijat na zakladé PZ — pfijat na zakladé doporuceni zkuSebni komise (kazdy predmét pfijimaci

zkousky je hodnocen klasifikaénim stupném)
nepiijat — zkuSebni komise nedoporucila piijeti

¢) zakladni statistické charakteristiky — viz ¢ast 4.



2. Informace o konani prijimaciho Fizeni

a) terminy pfijimaciho Fizeni do studijnich programii:

B 6202 —8.-9. 6.2006

B 6208 — 8. —-9. 6. 2006

B 6209 —8.-9.6.2006 a 27.7. 2006 (dodate¢né ptijimaci fizeni)
N 6202 —26. 6. 2006

N 6209 —26. 6. 2006, 27. 7. 2006 a 27. 9. 2006

P 6202 —4.7.2006

P 6209 —26. 6. 2006

b) termin vydani rozhodnuti o pFijeti ke studiu

B 6202, B 6202, B 6209 do 26. 6. 2006 resp. 15. 8.2006 (B 6209)
(pro dodate¢né piij. fizeni)

N 6202, N 6209 do 26. 6. 2006 resp. 15. 8. 2006 (N 6209) resp. 6. 10. 2006
(pro dodate¢né piij. fizeni)

P 6202, P 6209 do 28. 6.2006 resp. 7. 7.2006 (P 6209)

¢) termin vydani rozhodnuti o pripadné Zadosti o pfezkoumani rozhodnuti

B 6202, B 6208, B 6209 do 26. 8. 2006 resp. 30. 9. 2006
N 6202, N 6209 do 26. 8. 2006 resp. 30. 9. 2006, resp. 17. 10. 2006

d) termin, kdy mél uchaze¢ moznost nahlédnout do svych materiala

B 6202, B 6208, B 6209 10.—11.7.2006 resp. 31. 7. 2006
na studijnim referatu FES

N 6202, N 6209 10. —11. 7.2006 resp. 31. 7. 2006, resp. 3. 10. 2006
na studijnim referatu FES

P 6202, P 6209 10. - 11. 7. 2006 na studijnim referatu FES

e) termin ukonéeni prijimaciho Fizeni

B 6202, B 6208, B 6209, N 6202, N 6209, P 6202, P 6209 ...... 6.11.2006






3. Informace o vysledcich prijimaciho Fizeni

L Pocet ucastnikti .. .. . - . -
Pocet prihlasenych koutek Ptijato bez PZ Prijato na zaklad¢ PZ Pocet odvolani Ptijato po odvolani
zkouse
Studijni g g g g 2 g E o
program| & @ £ B @ £ & @ = & @ B ~ & = £ £ @ g | CELKEM
K| g = 5 g = k| s = k| s = 5 g = 5 g =
& g = e £ E £ E £ E s g
N N N N M 4
B 6202 715 | 500 | 1215 | 625 | 374 | 999 0 0 0 277 | 228 [ 505 | 505 | 116 41 157 18 5 23 528
B 6208 1091 | 280 | 1371 [ 887 | 199 | 1086 0 0 0 377 81 458 | 458 | 141 39 180 46 6 52 510
B 6209 630 254 884 555 219 774 0 0 0 382 125 507 507 54 28 82 26 13 39 546
N 6202 214 | 124 | 338 | 152 82 234 28 5 33 101 52 153 | 186 6 10 16 4 4 8 194
N 6209 91 61 152 79 41 120 6 5 11 65 25 90 101 3 4 7 0 0 0 101
P 6202 2 1 3 2 1 3 0 0 0 2 1 3 3 0 0 0 0 0 0 3
P 6209 4 1 5 4 1 5 0 0 0 4 1 5 5 0 0 0 0 0 0 5
Celkem | 2747 | 1221 | 3968 | 2304 | 917 | 3221 34 10 44 1208 | 513 | 1721 | 1765 | 320 122 442 94 28 122 1887




4. Zakladni statistické charakteristiky testi

B 6202. B 6208. B 6209 - matematika

Pocet ucastnikil zkousky: 2332
Pocet variant zadani: 13
Doba na vypracovani: 60 minut
Pocet prikladi (aloh): 17
Maximalni mozny pocet bodi: 100
Dalsi udaje jsou v nasledujici tabulce:
kod testu Pocet Bodovy zisk Smérodatna
(vanana) | alastild  [SSramE eSS iIens ((minimaint | maximalng| odchylka
EMTAITH 249 56,39 100 -6,25 100 24,79
EMTA2I 250 54,01 100 -12,5 100 25,19
EMTA3] 11 76,89 100 55 100 14,84
EMTA4K 62 58,75 100 -7,5 100 27,24
EMTBII 246 55,83 100 -11,75 100 26,04
EMTB2J 250 49,41 100 -21,25 100 28,92
EMTB4L 63 39,51 100 -15 96,25 25,67
EMTCI1J 248 53,18 100 -2,5 100 24,69
EMTC2K 253 39,36 100 -15 100 24,20
EMTC4M 63 53,13 100 -16,25 95 29,09
EMTDIK 241 57,94 100 -7,5 100 25,47
EMTD2L 252 48,45 100 -7,5 100 26,07
EMTD4N 60 48,35 100 -7,5 100 27,58
EMTAL1J 42 31,84 100 3,75 83,75 21,18
EMTBIK 42 43,72 100 1,25 87,5 21,94
CELKEM 2332 51,18 100 -21,25 100 25,66




Varianta testu
Kvantily
EMTA1H | EMTA2I | EMTBI1I | EMTB2J | EMTC1J | EMTC2K | EMTDI1K | EMTD2L
10% 23,75 19,50 20,00 10,63 18,75 8,75 21,25 16,25
20% 33,75 30,00 34,50 22,50 30,75 18,75 33,75 25,00
30% 41,25 39,50 40,00 31,25 37,50 23,75 45,75 30,75
40% 47,50 51,25 48,25 42,25 43,75 32,50 53,75 37,50
50% 53,75 57,50 57,50 48,75 55,00 36,25 58,75 46,63
60% 65,00 65,00 66,25 55,00 61,25 43,75 68,75 55,00
70% 71,25 67,50 72,50 65,63 68,75 50,75 73,75 63,25
80% 80,00 77,50 83,75 77,50 77,50 60,00 81,25 75,00
90% 90,00 87,50 90,00 92,50 87,50 71,25 90,00 86,25
B 6202, B 6208, B 6209 - cizi jazyk
Pocet ucastnikti zkousky: 2332
Pocet variant zadani: 14
Doba na vypracovani: 60 minut
Pocet ¢asti testu: 3
Maximalni mozny pocet bodi: 100
Dalsi udaje jsou v nasledujici tabulce:
kod testu Pocet Bodovy zisk Smérodatna
(varianta) Ucastnikl primémy | nejlepsi | minimélni | maximalni | ©dchylka
EJTAIE 519 30,21 100 -5 93,75 16,32
EJTA2F 510 37,27 100 -10 84,25 18,12
EJTA3G 505 40,93 100 0 90 16,12
EJTF1J 16 59,38 100 24,75 80 17,41
EJTNIR 211 52,39 100 -11,25 96,25 21,73
EJTN2S 208 54,41 100 11 97,5 20,95
EJTN3T 206 48,03 100 3,75 96,25 19,75
EJTR1V 37 74,90 100 22,5 100 19,13
EJTR2X 36 73,99 100 37 100 19,70
EJTALIG 29 34,80 100 -0,75 80 19,31
EJTA2H 29 33,35 100 10 61,25 14,18
EJTFIL 1 56,75 100 56,75 56,75 0,00
EJTNIT 20 39,91 100 5 90,5 25,12




EJTR1Y 5 64,90 100 35,5 96,25 24,53
CELKEM 2332 41,66 100 -11,25 100 18,08
Varianta testu
Kvantily
EJTALIE | EJTA2F EJTA3G EJTNIR EJTN2S EJTN3T

10% 10,25 12,12 19,50 23,00 25,00 21,50
20% 16,25 21,12 27,50 32,75 35,00 30,00
30% 20,00 27,50 32,50 40,00 41,50 35,75
40% 25,00 32,50 36,25 47,50 48,50 42,25
50% 30,00 38,25 40,00 53,50 55,00 47,50
60% 33,75 42,62 44,62 61,00 60,00 54,50
70% 37,75 47,50 49,25 66,25 66,25 60,00
80% 42,50 53,25 54,75 69,25 75,00 66,25
90% 51,75 60,00 63,00 80,50 82,25 75,00

N 6202 - matematické metody v ekonomii

Pocet ucastnikt zkousky: 211

Pocet variant zadani: 5

Doba na vypracovani: 60 minut

Pocet priklada: 12

Maximalni mozny pocet bodi: 100

Dalsi udaje jsou v nasledujici tabulce:
kod testu Pocet Bodovy zisk Smérodatna
(e, Ucastniklt | yramerny | nejlepsi | minimalni | maximélni odchylka

EMMAIB 47 52,55 100 -5,75 100 25,87

EMMBIC 44 51,81 100 11 81 18,12

EMMCID 43 40,44 100 -1,5 76 17,26

EMMDIE 41 49,32 100 5 90 21,31

EMMEIF 36 32,79 100 -13,75 68,5 16,09

CELKEM 211 45,93 100 -13,75 100 19,94

N 6202 - pifedméty ekonomicko-spravni

Pocet ucastnikil zkousky: 211

Pocet variant zadani: 5

Doba na vypracovani: 60 minut




Pocet otazek: 40
Maximalni mozny pocet bodi: 100
Dalsi udaje jsou v nasledujici tabulce:
kod testu Pocet Bodovy zisk Smérodatna
(varianta) Ucastniki primérny nejlepsi | minimalni | maximalni | ©dchylka
EESA19 52 48,26 100 6,25 80 17,41
EESB1A 51 71,45 100 12,5 97,5 18,99
EESCI1B 37 42,79 100 16,88 64,38 10,50
EESD1C 35 43,57 100 6,25 75 18,19
EESE1D 36 32,33 100 8,75 62,5 12,52
CELKEM 211 49,41 100 6,25 97,5 15,87
N 6209 - predméty ekonomické
Pocet ucastnikt zkousky: 44
Pocet variant zadani: 2
Doba na vypracovani: 30 minut
Pocet otazek: 20
Maximalni mozny pocet bodi: 100
kod testu Pocet Bodovy zisk Smérodatna
(varianta) Ucastniki primémy | nejlepsi | minimalni | maximalni | ©dchylka
EESA1B 8 30,31 100 13,75 57,5 13,05
EESA1C 36 44,10 100 11,25 75 18,31
CELKEM 44 41,59 100 11,25 75 17,35
N 6209 - informatika
Pocet ucastnikti zkousky: 29
Pocet variant zadani: 1
Doba na vypracovani: 30 minut
Pocet otazek: 20
Maximalni mozny pocet bodt: 100
kéd testu Pocdet Bodovy zisk Smérodatni
(varianta) GCastnikd | primeérny | nejlepsi | minimalni | maximalni | ©dchylka
EIOAIK 29 70,52 100 26,25 95 16,46




N 6209 - matematické metody v ekonomii

Pocet ticastnikll zkousky: 44
Pocet variant zadani: 2
Doba na vypracovani: 60 minut
Pocet prikladi: 12
Maximalni mozny pocet bodu: 100
kod testu Pocet Bodovy zisk Smérodatni
(varianta) | ggastniki priamérny nejlepsi | minimélni | maximalni | ©dchylka
EMMAIE 36 59,90 100 3,75 85 18,55
EMMAID 8 36,25 100 6,25 73 19,43
CELKEM 44 55,60 100 3,75 85 18,71

V Pardubicich, fijen 2006

doc. PaedDr. Jana Kubanova, CSc.
prodékanka pro studijni zalezitosti
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