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1 UVOD

Piedkladana vyroéni zprava Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice (dale jen
»fakulta®) zachycuje Cinnost fakulty v oblasti akademickych c¢innosti, v¢etné mezinarodni
spoluprace a prezentuje rovnéz vnitini vyvoj fakulty vroce 2015. Rozvoj fakulty vychazi
z Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi
tvaréi ¢innosti Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice na obdobi 2011-2015 a z jeho
aktualizace pro rok 2015.

Celkovy dlouhodoby trend poklesu poctu studentd se projevuje na celé Univerzité¢ Pardubice,
fakultu nevyjimaje. Presto vSak byla fakulta, co do poctu studentti, na pocatku akademického roku
2015/16 nejvetsi fakultou Univerzity Pardubice. V tésném zavésu pak nasledovaly Dopravni
fakulta Jana Pernera a Fakulta chemicko-technologicka.

Snahou fakulty je udrzet dosaZzeny kvantitativni stav a orientovat se v ¢innosti fakulty zejména na
zvySovani kvality jak ve vzdélavaci, tak védecko-vyzkumné oblasti. Fakulta nabizi v soucasné
dob¢ tii bakalafské studijni programy a Vv jejich ramci deset studijnich oboru, ¢tyfi navazujici
magisterské studijni programy se Sesti studijnimi obory (z toho jeden joint degree studijni obor
v anglickém jazyce). Jeden studijni obor je nabizen ke studiu v anglickém jazyce jak na
bakalarské, tak na navazujici magisterské urovni. Doktorské studijni programy nabizi fakulty
Ctyfi, z toho tii ivanglickém jazyce. Jeden z nich je organizovan ve spolupréaci s Fakultou
informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové a Ekonomické fakulty Technické
univerzity v Liberci, na dalSim participuje Fakulta informatiky a managementu Univerzity Hradec
kralové. V roce 2015 obdrZela fakulta rozhodnuti o prodlouZeni doby platnosti akreditaci
doktorskych studijnich programi Hospodaiska politika a sprava a Ekonomika a management
(v prezenéni a kombinované form¢), v prvnim uvedeném piipadé rovnéz v anglickém jazyce. Ve
studijnim programu Systémové inZenyrstvi a informatika byla prodlouzena doba platnosti
akreditace jmenovaciho fizeni profesorem na 3 roky.

Pokracoval vyvoj smluvné zalozené spoluprace se zahrani¢nimi fakultami, byly napliiovany
dohody o mobilité studentt a akademickych pracovnikt v rdmci programu Erasmus+ a programu
CEEPUS. Na zahrani¢ni partnerské fakulty bylo vyslano celkem 101 student, 18 zaméstnanct,
z toho 17 akademickych pracovnikti. Na druhou stranu na fakultu bylo v roce 2015 piijato 115
zahrani¢nich studentd a 23 zahrani¢nich akademickych pracovnikii. Ze vSech sedmi fakult
Univerzity Pardubice ziistava pocet zahrani¢nich studentti programu Erasmus+ na fakulté stale
zahraniéni studenty pro standardni studium, ptestoze fakulta nabizi ucelené studijni obory
v anglickém jazyce na vSech stupnich studia.

Ve védecko-vyzkumné ¢innosti se projevuje rostouci konkurence v ramci prostoru pro ziskavani
grantii, zejména u GACR. V soucasné dobé jsou feseny dva granty GACR ,Modelovani efektii
prelévani znalosti v kontextu regiondlniho a mistniho rozvoje* a “Uloha textové informace
v modelech predikce financni tisné podniku - piistupy specifické podle statti a pramyslovych
odvétvi“. Fakulta pokracovala v feSeni jiz ziskaného resortniho grantu financovaného
Ministerstvem vnitra CR “Bezpec¢nost ob&anti — krizové fizeni”.

V ramci Studentské grantové soutéze Byl feSen jeden celofakultni grant s nazvem ,,EKonomicky
a socialni rozvoj v soukromém a vefejném sektoru”, na némz se v dil¢ich tymech podileli spolu
s akademickymi pracovniky jak studenti doktorskych studijnich oboru, tak vybrani studenti
navazujicich magisterskych studijnich oborti. V oblasti rozvoje vzdé€lavaci ¢innosti fakulta
realizovala projekty v radmci Interni rozvojové soutéze Univerzity Pardubice, ale i projekty
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financované z programu Aktion a z Mezindrodniho visegradského fondu; participovala
vyznamnou merou i na projektech, jejichz nositeli byly jiné soucasti Univerzity Pardubice ¢i na
celouniverzitnich projektech.

V roce 2015 doktorské studium uspeésné ukoncili 4 akademicti pracovnici. Celkem v soucasné
dobe¢ studuje doktorské studijni programy na fakulté ¢i na jinych vefejnych vysokych skolach 11
akademickych pracovnikd.

Publikaéni ¢innost akademickych pracovniki fakulty je uskute¢fiovana v ramci externich
nakladatelstvi ¢i v nakladatelstvi Univerzity Pardubice. Byly vydany tii odborné knihy, jeden
sbornik z konference, 5 tezi disertanich praci. Vysla tii ¢isla védeckého Casopisu Scientific
Papers of the University of Pardubice — Series D, zafazeného do databaze Scopus, a jedno ¢islo
¢asopisu Aktualni otazky socialni politiky. V externich nakladatelstvich v roce 2015 vysly tfi
knihy a jedna kapitola v knize.

Fakulta pravideln¢ realizuje i dalSi odborné aktivity na podporu vzdélavaci a védeckovyzkumné
¢innosti, jako jsou konference, seminate a workshopy, rovnéz stale vétsi mérou zapojuje do vyuky
pracovniky aplikacni sféry, a to zejména vramci prednaskového “Tydne teorie a praxe
v ekonomice”. Fakulta v roce 2015 pofadala - mimo jiné - pravidelné¢ konanou konferenci
“Krizovy management 20157, osvétové-informaéni den GIS DAY 2015, veletrh pracovnich
ptileZitosti pro studenty Kontakt 2015 ve spolupraci s Fakultou chemicko-technologickou.
Fakulta se aktivné zapojila do celouniverzitniho projektu ,.Brana védé/ni oteviena II,
zaméteného na popularizaci védy, vyzkumu a odbornych ¢innosti univerzity a jejich fakult mezi
Sirokou vefejnosti a mladezi a zaky stfednich skol.
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ORGANIZACNI STRUKTURA

2.1 Prostoroveé kapacity a dislokace

Fakulta ekonomicko-spravni sidli v Pardubicich — na Stavaiové, Studentska 84, v této budové
(oznaceni EA) disponovala v roce 2015 prostorami v 5., 8. a 9. nadzemnim podlazi a ¢astecné
v1.,2,3., 4., all. nadzemnim podlaZi.

V 1. nadzemnim podlaZi budovy je umistén referat studijni a referat informaéniho a poradenského
centra.

V 2.a11. nadzemnim podlazi se nachéazeji klasické ucebny, ve 3. a 4. nadzemnim podlazi klasické
ucebny, pocitacové laboratote a multimedialni ucebna, kancelar doktoranda a kancelar dékanatu.
Kromé uceben v 2., 3., 4. a 11. nadzemnim podlazi vyuziva fakulta i dal§i ucebny Univerzity
Pardubice.

Paté nadzemni podlazi je jednak sidlem d€kanatu fakulty, je zde umistén sekretariat dékana,
oddéleni pro védecko-vyzkumnou cinnost, oddéleni pro vzdélavaci Cinnost a oddéleni pro
ekonomiku a provoz, jednak jsou na tomto patfe pracovny akademickych pracovnikii Ustavu
systémového inZenyrstvi a informatiky a je zde umisténo i pracovisté technika IT.

Dal§i pracovny akademickych pracovnikii Ustavu spravnich a socialnich véd, Ustavu
matematickych a kvantitativnich metod, Ustavu ekonomickych véd, Ustavu podnikové
ekonomiky a managementu a Ustavu regionalnich a bezpeénostnich véd jsou rozmistény v 8., 9.
a 11. nadzemnim podlazi. Kromé pracoven akademickych pracovnikl byly zfizeny pracovny pro
doktorandy pisobici na fakulté, resp. na téchto tstavech.

Vroce 2015 byl dokon¢en projekt VAP -  vyukovy areal Polabiny,
reg. ¢. CZ.1.05/4.1.00/11.0252, diky némuz se rozsitil pocéet disponibilnich vyukovych prostor
0 jednu poslucharnu, dvé u¢ebny a jednu pocitacovou laboratof.

Piehled uceben, jimiz disponuje fakulta

Oznaceni u¢ebny Umisténi Typ Kapacita Pozndmka
02022 Budova EA ucebna 18
02023 Budova EA ucebna 40
02024 Budova EA ucebna 42
02025 Budova EA ucebna 18
02026 Budova EA ucebna 42
02028 Budova EA ucebna 42
02030 Budova EA ucebna 40
02031 Budova EA ucebna 40
02032 Budova EA ucebna 54
03023 Budova EA pocitacova laboratot 20
03024 Budova EA ucebna 25
03026 Budova EA ucebna 40
03029 Budova EA pocitacova laboratof 20
03030 Budova EA ucebna 40
03031 Budova EA pocitatova laboratof 20




Oznaceni u¢ebny Umisténi Typ Kapacita Poznamka

03032 Budova EA po&itacové laboratof 20

03033 Budova EA ucebna 18

04023 Budova EA pocitadova laboratof 20

04024 Budova EA po&itacové laboratof 20

04030 Budova EA pocitagova laboratof 20

04031 Budova EA pocitaova laboratof 20

04032 Budova EA po&itacova laboratot 20

04033 Budova EA po&itacova laboratot 20

11023 Budova EA ucebna 18
El Budova EB posluchéarna 176

01017 Budova EB ucebna 46

01018 Budova EB ucebna 46 3,5 dne v tydnu

01022 Budova EB pocitacova laboratof 20

03042 Budova CB pocitacova laboratof 20

03043 Budova CB pocitacova laboratof 9

03044 Budova CB pocitacova laboratot 6

R02038 Budova rektordtu |ucebna 36
B1 Budova DB poslucharna 303 mimo 2 x pilden
B2 Budova DB ucebna 80
B5 Budova DB ucebna 60
A4 Budova UA ucebna 36
A5 Budova UA ucebna 36
Al Budova UA poslucharna 374 1,5 dne v tydnu
A2 Budova UA poslucharna 158 3,5 dne v tydnu

A 10 Budova UA ucebna 80 2 dny v tydnu
Kongresova hala | Budova rektoratu |poslucharna 120 2 dny v tydnu

4
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ORGANIZACNI STRUKTURA

2.2 Prehled vnitinich norem fakulty vydanych v roce 2015

Mezi vnitini normy fakulty se fadi smérnice, vyhlasky, sdéleni, piikazy a opatieni, dale pracovni
instrukce a vnitini legislativa. V roce 2015 byly vydany nasledujici vnitini normy:

Prehled vnitfnich norem fakulty vydanych v roce 2015

oznaceni normy

nazev normy

smérnice

FES_SME_2015_001/A

Pravidla pro pfijimaci fizeni a podminky pro pfijeti ke studiu pro
akademicky rok 2016/2017

vyhlasky

FES_VYH_2015 001

Zapisy predméti na letni semestr akademického roku 2014/2015

FES_VYH_2015_002

Pravidla realizace projektd SGS FES 2015

FES_VYH_2015 003

Primémé mzdové sazby

FES_V'YH_2015_004

Kritéria pro uznavani absolvovanych ¢asti studia

FES_V'YH_2015_005

Zapisy predmétl na zimni semestr akademického roku 2015/2016

FES_V'YH_2015_006

SloZeni komisi statnich zavére¢nych zkousek

FES_V'YH_2015_007

Studijni prazdniny pro studenty doktorskych studijnich programu

FES_V'YH_2015 008

Slozeni komisi statnich zavére¢nych zkousek

FES_V'YH_2015_009

Organizace akademického roku 2015/2016

FES_V'YH_2015 010

Slozeni komisi statnich zavére¢nych zkousek — zména €. 1

sdéleni

FES_SDE_2015_001

Provérkova komise BOZP a PO v roce 2014

FES_SDE_2015_002

Pfiznani mimotadného jednorazového stipendia za vynikajici
studijni vysledky v zimnim semestru akademického roku 2014/2015

FES_SDE_2015_003

Upftesnéni terminti zkousek pro studenty v poslednim roce studia

FES_SDE_2015_004

Podminky a vyse Studentské ceny ud¢lené dekankou FES
v akademickem roce 2014/2015

FES_SDE_2015_005

Jmenovani Disciplinarni komise FES

FES_SDE_2015_006

Jmenovani komise vybérového fizeni

FES_SDE_2015_007

Ztizeni dil¢ich inventariza¢nich komisi

FES_SDE_2015_008

Ztizeni dil¢ich inventariza¢nich komisi — zména ¢. 1

FES_SDE_2015_009

Jmenovani komise vybérového fizeni — zména €. 1

FES_SDE_2015_010

Dékanské volno

FES_SDE_2015 011

Jmenovani komise vybérového fizeni

FES_SDE_2015_012

Dékanské volno — zmeéna ¢. 1

FES_SDE_2015 013

Dékanské volno




oznaceni normy

nazev normy

FES_SDE_2015 014

Jmenovani Komise pro nahradu $kod

FES_SDE_2015 015

Jmenovani Komise pro nahradu $kod — zména ¢. 1

FES_SDE_2015 016

Jmenovani komise vybéroveého fizeni

FES_SDE_2015_017

Dékanské volno

FES_SDE_2015 018

Provérkova komise BOZP a PO v roce 2015

prikazy

FES_PRI_2015 001

Inventarizace majetku 2015

pracovni instrukce

FES_P1_2015_001/A

Studentské cesty

vnitini legislativa

FES_LEG_2015 001/A

Rozpocet FES na rok 2015

FES_LEG_2015_002/A

Jednaci tad dil¢i oborové rady doktorského studijniho programu
Aplikovana informatika - FES

FES_LEG_2015_003/A

Jednaci tad dil¢i oborové rady doktorského studijniho programu
Systémové inzenyrstvi a informatika, Informatika ve vetejné sprave
- FES

2.3 Zmény zaregistrované ve vnitinich predpisech fakulty

V roce 2015 nebyly zaregistrované Zadné zmény ve vnitinich piedpisech Fakulty ekonomicko-

spravni Univerzity Pardubice.

N

4
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3 SLOZENi ORGANU FAKULTY

3.1 Vedeni fakulty

doc. Ing. et Ing. Renata Myskova, Ph.D.
d¢kanka

prof. Ing. Vladimir Olej, CSc.

prodékan pro védu a tvlirci ¢innost, statutarni zastupce dékanky

doc. Ing. Jitka Komarkova, Ph.D.
prodékanka pro studium a pedagogickou ¢innost

doc. Ing. Romana Provaznikov4, Ph.D.
prodekanka pro vnitini zalezitosti

Ing. Michaela Striteskd, Ph.D.
prodékanka pro vnéjsi vztahy a rozvoj

Ing. Petr Urbanec
tajemnik

Kolegium dékanky
doc. Ing. et Ing. Renata Myskov4, Ph.D. - dékanka

prof. Ing. Vladimir Olej, CSc.

doc. Ing. Jitka Komarkova, Ph.D.

doc. Ing. Romana Provaznikové, Ph.D.
Ing. Michaela Sttiteskd, Ph.D.

Ing. Petr Urbanec

Ing. Jan Panus, Ph.D.

3.2 Védecka rada

prof. Ing. Jan Capek, CSc.

doc. Ing. Marcela KozZen4, Ph.D.
doc. Ing. lvana Kraftova, CSc.

Ing. Karel Satera, Ph.D., MBA
doc. Ing. Jolana Volejnikova, Ph.D.
Mgr. David Zapletal, Ph.D.

Piedsedkyné: doc. Ing. et Ing. Renata Myskova, Ph.D. — dékanka

Interni ¢lenové

prof. Ing. Jan Capek, CSc.

doc. Ing. Jitka Komarkova, Ph.D.
doc. Ing. Marcela KoZen4, Ph.D.
doc. Ing. Ivana Kraftov4, CSc.
doc. RNDr. Bohdan Linda, CSc.
doc. Ing. llona Obrsalov, CSc.
prof. Ing. Vladimir Olej, CSc.

prof. RNDr. Viera Pacakov4, Ph.D.
doc. Ing. Romana Provaznikové, Ph.D.
prof. RNDr. Bohuslav Sekerka, CSc.
Ing. Michaela Sttiteska, Ph.D.

Ing. Karel Satera, Ph.D., MBA

doc. Ing. Jolana Volejnikova, Ph.D.


http://fes.upce.cz/lide.php3?ID=capek
http://fes.upce.cz/lide.php3?ID=kubanova
http://fes.upce.cz/lide.php3?ID=kraftova
http://fes.upce.cz/lide.php3?ID=obrsalova
http://fes.upce.cz/lide.php3?ID=urbanec
http://fes.upce.cz/lide.php3?ID=capek
http://fes.upce.cz/lide.php3?ID=capek

Externi ¢lenové
doc. Ing. Vojtéch Bartos, Ph.D.

prof. Ing. Ladislav BlaZek, CSc.
prof. RNDr. Jan Cerny, DrSc.

prof. Ing. Jifi Dvoiéak, DrSc.
doc. Dr. Ing. Olga Hasprova

prof. Ing. Stefan Hittmar, PhD.

prof. Ing. Jan Hron, DrSc., dr.h.c.
doc. Ing. Vaclav Janecek, CSc.

prof. Ing. Jiti Malek, DrSc.

prof. Ing. Tatiana Molkov4, Ph.D.
prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova
prof. Ing. Jifi Polach, CSc.

prof. Ing. Iva Ritschelova, CSc.
Ing. Jifi Stfitesky

3.3 Akademicky senat

Predsednictvo do 15. 12. 2015

Ing. Jan Panus§, Ph.D. - piedseda
Mgr. Jan Mandys, Ph.D.
Bc. Tereza Gazdikova

Clenové komory akademickych pracovnikii:

Ing. Zden¢k Brodsky, Ph.D.

PhDr. Josef Duplinsky, CSc.

Ing. Pavel Jirava, Ph.D.

Mgr. Libor Koudela, Ph.D.

doc. Ing. Marcela KoZen4, Ph.D.
doc. Ing. Jifi Kiupka, PhD.

Mgr. Jan Mandys, Ph.D.

Ing. Jan Panus, Ph.D.

PaedDr. Alexandr Senec

doc. Ing. Jolana Volejnikové, Ph.D.

prorektor pro rozvoj, Fakulta podnikatelska,
Vysoké uceni technické v Brn¢

vedouci Katedry podnikového hospodarstvi
Ekonomicko-spravni fakulty, MU v Brné
Fakulta managementu, VSE Praha

v Jindfichové Hradci

Fakulta podnikatelska, VUT Brno

vedouci Katedry financi a u¢etnictvi
Ekonomické fakulty TU v Liberci

vedouci Katedry manaZérskych teorii
Fakulty riadenia a informatiky, Zilinskéa
univerzita Zilina

emeritni d&kan, Provozné ekonomicka
fakulta, Ceska zemé&délska univerzita v Praze
dékan Fakulty informatiky a managementu,
Univerzita Hradec Kralové

emeritni rektor, mistopiedseda Rady vlady
pro vyzkum, vyvoj a inovace, Fakulta
chemicko-technologicka Univerzity
Pardubice

prorektorka pro vnitini zalezitosti Univerzity
Pardubice

dékanka Fakulty managementu a
ekonomiky, Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢
vedouci Katedry tcetnictvi a financi, Vysoka
Skola podnikéni, a.s. Ostrava

predsedkyné Ceského statistického tifadu
byvaly senator Parlamentu Ceské republiky
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Clenové komory studentii:
Bc. Tereza Gazdikova

Ing. Radka Knézackova

Bc. Helena Rajtrova

Ing. Matin Sanda

Bc. Michael Vavra

Predsednictvo od 15. 12. 2015

Magr. Jan Mandys, Ph.D. - piedseda
PaedDr. Alexandr Senec
Bc. Tereza Gazdikova

Clenové komory akademickych pracovnikii:

Ing. Zden¢k Brodsky, Ph.D.

PhDr. Josef Duplinsky, CSc.

Ing. Pavel Jirava, Ph.D.

Mgr. Libor Koudela, Ph.D.

doc. Ing. Marcela KoZen4, Ph.D.
doc. Ing. Jiti Kfupka, PhD.

Mgr. Jan Mandys, Ph.D.

Ing. Jan Panus, Ph.D.

PaedDr. Alexandr Senec

doc. Ing. Jolana Volejnikova, Ph.D.

Clenové komory studentii:

Bc. Tereza Gazdikova
Ing. Radka Knézackova
Bc. Helena Rajtrova
Ing. Matin Sanda

Bc. Michael Vavra

3.4 Ustavy a samostatna oddéleni

3.4.1 Ustavy

USTAV EKONOMICKYCH VED

vedouci Ustavu: doc. Ing. Jolana Volejnikova, Ph.D.

USTAV MATEMATIKY A KVANTITATIVNICH METOD
vedouci Ustavu: Mgr. David Zapletal, Ph.D.

USTAV PODNIKOVE EKONOMIKY A MANAGEMENTU
vedouci Ustavu: doc. Ing. Marcela KoZend, Ph.D.

USTAV REGIONALNICH A BEZPECNOSTNICH VED
vedouci Ustavu: doc. Ing. Ivana Kraftova, CSc.

USTAV SPRAVNICH A SOCIALNICH VED
vedouci Ustavu: Ing. Karel Satera, Ph.D., MBA

USTAV SYSTEMOVEHO INZENYRSTVI A INFORMATIKY
vedouci Ustavu: prof. Ing. Jan Capek, CSc.



3.4.2 Samostatna oddéleni
DEKANAT FAKULTY

SEKRETARIAT DEKANKY
Hana KoSnarova

ODDELENI PRO VEDECKO-VYZKUMNOU CINNOST

Ing. Veronika Hajkova

ODDELEN]{ PRO VZDELAVACI CINNOST
Ing. LibuSe Cermanova (do 31. 8. 2015)
Ing. Jana Pekarova (od 1. 9. 2015)

Bc. Jan Hejl

ODDELENI PRO VNITRN{ ZALEZITOSTI
Be. Radka Bartonickova

ODDELENI PRO EKONOMIKU A PROVOZ
Ing. Filip Gyenes

REFERAT PRO VNEJSI VZTAHY A ROZVOJ
Mgr. Nela Dosedélova

REFERAT STUDIJINI

Be. Radka Jakubickova, DiS.
Sonia Beranova

Iveta KaSikova

Zuzana Slavikova, DisS.

REFERAT INFORMACNIHO A PORADENSKEHO CENTRA

Ivana Vesela
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4 INFORMACNI A KOMUNIKACNI
TECHNOLOGIE

Veskeré informa¢ni a komunikaéni systémy fakulty jsou zadlenény a vyuzivany v ramci
komplexniho systému informacnich a komunika¢nich technologii Univerzity Pardubice.
Informacni a komunikaéni technologie se na fakulté vyuZivaji jak pro pedagogickou a védecko-
vyzkumnou ¢innost, tak pfi fizeni fakulty a rozvijeni vnéjSich vztahti. Informacéni a komunikacéni
technologie jsou vyznamné nejen pro studijni program Systémové inZenyrstvi a informatika
a Aplikovana informatika, ale svou nezastupitelnou Glohu hraji i v ostatnich studijnich
programech fakulty. Kontinualni rozvoj téchto technologii je proto jednou z fakultnich priorit.

Informaéni infrastruktura

Informacni infrastrukturu fakulty jako soucast systému ICT Univerzity Pardubice tvoii:

- pocitacové laboratofe véetn¢ nezbytného technického zazemi,

- audiovizualni a prezentac¢ni technika,

- software,

- osobni pocitae a dalsi vypocetni a kancelarskd technika pouzivand zaméstnanci
fakulty a studenty doktorskych studijnich programd.

Vypocetni technika, jak v pocitacovych laboratotfich, tak technika, kterou ke své Cinnosti
vyuzivaji akademicti pracovnici, studenti doktorskych studijnich programt a ostatni zaméstnanci
fakulty, je prostiednictvim datové sité Univerzity Pardubice napojena na vysokorychlostni
akademickou pocitacovou sit CESNET2. Studenti a zaméstnanci maji rovnéZ mozZnost ve
vybranych prostorach univerzity a fakulty vyuzivat cca 20 ptistupovych bodi WiFi infrastruktury
EDUROAM.

Fakulta vyuziva spoleénou infrastrukturu a zazemi v datovych centrech Univerzity Pardubice. Pro
instalaci serverovych aplikaci ma fakulta moznost vyuziti virtudlnich serveri prostfednictvim
systému vSphere a rovnéz ma k dispozici ¢ast kapacity centralnich diskovych poli. Studentim
i zaméstnancim také nabizi vzdaleny pfistup k vybranému software prostfednictvim
terminalovych sluzeb.

Pro ucely vyuky fakulta disponuje Ctrnacti pocitaCovymi laboratofemi s celkem 264 pocitaci
a dalSim nezbytnym hardwarovym a softwarovym vybavenim. Dale je fakulta vybavena dvéma
mobilnimi ucebnami, které rozsifuji kapacitu uceben o 44 notebookil. Veskeré ucebny jsou
vybaveny moderni audiovizudlni technikou a interaktivnimi dotykovymi monitory s ptislusnym
softwarem. Fakulta dle moZnosti pocitaée na uc¢ebnach inovuje, piipadné moralné zastaralou
techniku nahrazuje novou. Moderni audiovizudlni technikou a po¢ita¢i jsou rovnéz vybaveny
dalsi ucebny, které fakulta vyuziva.

Snahou fakulty je informaé¢ni infrastrukturu pravidelné inovovat a tak ji udrZovat ve stavu, ktery
odrazi aktualni potieby v oblasti vyuky. V ramci rozpoctu fakulty je pravidelné sestavovan plan
rozvoje informa¢ni infrastruktury. Ramcovy plan obnovy infrastruktury je vytvaren tak, aby mél
kazdy zaméstnanec a student prezencni formy doktorského studia ptistup k odpovidajici
a aktualni technice. Snahou fakulty je (dle finanénich moznosti) pravidelné¢ inovovat ¢i
nahrazovat moralné zastaralou techniku tak, aby byly zajiStény co nejlepsi podminky pro vyuku
1 praci vSech studentidl a zaméstnancii fakulty.

Vyucujici jednotlivych pfedmétd maji k dispozici, dle zaméfeni jednotlivych predméti,
pottebnou didaktickou techniku. Naptiklad GPS pfistroje a pfijimace, videokamery, fotoaparaty



a dal8i zdznamova zafizeni, bezpilotni letouny (,,drony*), robotické stavebnice a modely,
manazerské hry pro vyuku managementu nebo modely pro fizeni dynamickych systémt.

V roce 2015 tak fakulta vynalozila celkem 1 028 tis. K¢ na rozsifeni i obnovu vypocetnich
i dalsich systémi v ramci rozvoje informacnich a komunika¢nich technologii. Dal§ich 39 tis. K¢
bylo vynaloZeno z projekti, které byly realizovany na jinych souéastech Univerzity Pardubice.
Podrobnosti jsou uvedeny v nésledujici tabulce:

NIV v

Oznaceni akce Technické prostiedky (tis. K&) | (tis. K&)
Vypocetni a kancelarska Ctecka eKnih (1) 4
technika Harddisk (4) 8

Pocitace vCetné monitoru (32) 642

Monitor (1) 5

Notebook (1) 26

Tablet (2) 22

Tiskérna (1) 10

Zalozni zdroj UPS (7) 11

Ostatni ptislusenstvi (2) 11
Komunika¢ni technika Doplnéni telefonnich piistrojt a dalsi 11

komunikacni techniky (3)
Didakticka technika Kvadroptéra a prislusenstvi (3) 77 150
Audiovizualni technika Dataprojektor (2) 31

Videokamera (3) 36
Software DEA Frontier 23
Celkem 917 150

Vyse uvedené akce byly realizovany zejména za pispéni dotaénich prostfedkit MSMT véetnd
studentské grantové soutéze a rozvojovych projekti, prostiedki grantit GACR a dalsich zdroji.
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4.1 Informacni systémy

Pro svou d&innost vyuziva fakulta zejména informacni systémy provozované Centrem
informacnich technologii a sluzeb Univerzity Pardubice. Jedna se zejména o tyto klicové systémy:

Systém Popis

STAG Systém fizeni studijni agendy

Moodle Systém pro elektronické vzdélavani

iFIS Systém iFIS obsahuje n¢kolik modult. Kliové jsou zejména tyto:
- ekonomické fizeni univerzity

- systém spisové sluzby

- systém fizeni vefejnych zakazek

- registr smluv

OBDPRO Informacni systém s moduly:
- evidence publikacni ¢innosti
- interni grantova soutéz

VERSO Informacni systém s moduly:

- manazersky informaéni systém

- objednavky

- evidence grantové a projektové ¢innosti

- dovolené

- cestovni piikazy

- fizeni rezervaci mistnosti

- SafeQ — vyhodnoceni ¢erpani tiskovych sluzeb
- fizeni poskytovani stravenek

- nahled do registru smluv

- IPOS - interni poptavkovy a objednavkovy systém

Microsoft Exchange Komunika¢ni systém, ktery je v soucasné dob¢ provozovan v ramci
cloudové infrastruktury Office 365

SafeQ Systém fizeni tiskovych sluzeb véetné sledovani nakladd na tiskové
sluzby. V roce 2015 probéhl velky upgrade na verzi 5

Aladin Systém pro spravu webovych stranek

V ramci programu Microsoft Campus Agreement ma fakulta moznost plné vyuzivat jakékoli
verze kanceldiského systému Microsoft Office pro vSechny zaméstnance i studenty fakulty.
Studenti a zaméstnanci Univerzity Pardubice maji rovnéz moznost vyuzivat vSech moznosti
v rdmci cloudové sluzby Microsoft Office 365. V dalSim programu MSDN Academic Alliance
méa Ustav systémového inZenyrstvi a informatiky moZnost vyuZivat pro tgely vyuky veskeré
nastroje souvisejici s vyukou stézZejnich vyvojovych produkti Microsoft.

Pro zpracovani agendy pfijimaciho fizeni je kromé informacéniho systému STAG kazdoro¢né
uspesné pouzivano softwarové feSeni pro automatické vyhodnocovani testti pfijimaciho fizeni.
Soucasti tohoto feseni je systém FormReader pro vytéZovani dat z tisténych formulaia.

Pro zabezpeceni uceben, pocitacovych laboratoii i jednotlivych pracoven fakulty je pouZzivan
zabezpecovaci a pristupovy systém. Piistup do uceben, pocitacovych laboratoii a dalSich prostor
je umoznén prostiednictvim jednotnych bezkontaktnich karet, které rovnéz plni funkei prikazu
zaméstnance ¢i studenta.



Fakulta pouziva tyto informa¢ni systémy a software:

Systém Popis

MatLab Systémy pro technické vypocty, modelovani, simulace,

MathCad mefeni a testovani. Disponuji nastroji pro financni analyzy,
modelovani, simulace a optimalizace. Je pouzivan pfi vyuce
a rovnéz pro podporu védeckych aktivit.

Maple Maple je systém pocitacové algebry pro vyuku a vyuziti
matematiky v piirodovédnych, technickych a ekonomickych
oborech. Umoziuje symbolické a numerické matematické
vypocty, jejich pocitatovou vizualizaci, dokumentaci a
publikaci.

Unistat Balik statistickych nastroji, nadstavba MS Excel.

Statistica Statisticky a analyticky software.

Mathematica

Systém pro realizaci matematiky na pocitaci, zejména pro
numerické i algebraické vypocty. Zahrnuje mnozstvi funkci
a algoritmu z oblasti algebry, kombinatoriky, maticového

a tenzorového pocétu, statistiky, regresni analyzy atd.

SPSS Clementine

SPSS Base

SPSS Trends

Miner Enterprise

Kompletni nastroje pro datamining umoziiujici feseni
statistickych a analytickych problému z oblasti obchodu,
statni spravy, vyzkumu a védy. Umoziuji vytvareni modelt
a statistickych predpovedi.

Expert Choice

Expert Choice je softwarovy nastroj, ktery podporuje
rozhodovani pii vybéru z alternativ, které jsou
charakteristické hierarchickym rozlozenim kritérii pro vyber.

RISKAN Nastroj pro zpracovani rizikovych analyz.

Umberto Databazové orientovany modelovaci systém zalozeny na
Petriho sitich uréeny k modelovani latkovych, energetickych,
finan¢nich a dalSich uzivatelsky definovanych tokd. Je
pouzivan pii vyuce a rovnéz pro podporu védeckych aktivit.

ArcView Profesionalni, desktopova a internetova GIS feSeni, patfici

Arc Info mezi celosvétoveé rozsirené nastroje. Je pouzivan pii vyuce
a rovnéz pro podporu védeckych aktivit.

Map Guide

IDRISI Andes

ENVI

ERDAS

GeoMedia Professional
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Systém

Popis

MSDN Academic Alliance

Sada vSech potiebnych produktti spole¢nosti Microsoft pro
vyvojare. Vyuziva se pii vyuce Siroké skaly predmeétu,
predevsim vénovanych problematice operacnich systémii,
programovani, fizeni projektu, databazovym technologiim
a pocitaCovym sitim.

Adobe InDesign

CorelDraw

Adobe PhotoShop

Paint Shop Pro

Creative Suite Design and
Web Premium

Dreamweaver

Grafické a multimedialni systémy, které jsou vyuZivany ve
vyuce, ale i pti samostatné praci studentd pii tvorbé
bakalatskych a diplomovych praci.

ARIS Business Designer

Software Case 4/0

ATTIS4

Silné modelovaci néstroje vhodné pro predméty zamétené na
softwarové inzenyrstvi. Vyuzivaji se predevsim v predmétech
vénovanych projektovani a navrhu informacnich systému

a rovnéz pro modelovani jednotlivych procesu fakulty.

Altova Mission Kit

Software pro modelovani UML, praci s XML technologiemi
vcetné navrhu a tvorby webovych sluzeb. Tento software
kromé jiného podporuje XML, XSD, XSLT, XQuery,
sémanticky web, transformaci XML dokumentt.

LCS Helios

IS MUNIS

Informa¢ni systémy vyuZzivané v praxi. Ekonomicky IS LCS
Helios a specializovany IS MUNIS ureny pro méstské

a obecni Ufady. Vyuzivaji se pii vyuce predméti zaméfenych
na problematiku informaénich systémi pro zvy3eni ndzornosti
vyuky a LCS Helios ¢astecné také pii vyuce predmétt
zaméfenych na databazové technologie.

Symantec Ghost

Software pro podporu spravy pocitacovych laboratofi.

FormReader

Software se vyuziva jako soucast systému pro zpracovani
pfijimaciho fizeni.

Reflex e-shop

Softwarové feseni pro tvorbu elektronického obchodu.

MagnusWeb Kompletni informace o firmach v CR a SR.

Sophas Software pro zpracovani cash flow modell v pojistovnictvi,
vyuzivany zejména pii vyuce v ramci studijniho oboru
Pojistné inZenyrstvi.

DEA Frontier Software podporujici metody analyzy obalu dat (DEA).

Vensim 6 DSS Simula¢ni software pro vytvareni manazerskych modeld

a simulatorii zaloZzenych na teorii systémové dynamiky.




5 STUDIINI PROGRAMY, ORGANIZACE

STUDIAA VZDELAVACI CINNOST

5.1 Studijni programy (obory) prezencniho a kombinovaného studia

Kaéd Typ Néazev Nazev Standardni
stud. studijniho studijniho studijniho Forma studia | doba studia
progr. programu programu oboru v ak. letech
Systémove Informatika ve rezencni
B6209 | bakalaisky | inZenyrstvi indtiRa Ve | prezet , 3
3 informatika vetejné sprave kombinovana
Systémoveé Regionalni prezenéni
B6209 bakalarsky m_zenyrstv_l a informacni kombinovana 3
a informatika management
System Regional and rezendni Al
B6209 bakalaisky | Engineering and | Information P 3
Informatics Management
Systémové Informacni rezenéni
B6209 bakalarsky | inZenyrstvi a bezpecnostni prezenent, 3
: . ; kombinovana
a informatika systémy
Systémove Management
B6209 bakalatsky | inZenyrstvi gement prezencni 3
. . finan¢nich rizik
a informatika
navazujici Systémove Informatika ve rezenéni
N6209 zujict inZenyrstvi e V. prezetient, 2
magistersky ; . vetejné sprave kombinovana
a informatika
navazuiici Systémoveé Regionalni rezenéni
N6209 ZWIEL  ngenyrstvi ainformaéni | Prezement 2
magistersky ; . kombinovana
a informatika management
navazuiici System Regional and
N6209 zujict Engineering and | Information prezenéni AJ 2
magistersky .
Informatics Management
navazujici Systémove Pojistné
N6209 zujict inZenyrstvi rojistne prezencni 2
magistersky | _ . . inZenyrstvi
a informatika
Systémové . Y
P6209* | doktorsky inzenyrstvi Infvorm’atlka,v? prezeach, 4
. . vetejné sprave kombinovana
a informatika
System Informatics in prezenéni,
P6209* | doktorsky Engineering and | Public kombinovana 4
Informatics Administration | AJ
P1802** | doktorsky Apllkove_ma Apllkove_ma prezencni, 4
informatika informatika kombinovana

4
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Kod Typ Nazev Nazev Standardni
stud. studijniho studijniho studijniho Forma studia | doba studia
progr. programu programu oboru v ak. letech
. Applied Applied P rezel.léni’ .
*%x
P1802 doktorsky Informatics Informatics Ilzgmblnovana 4
Hospodaiska Vefejnd rezencni
B6202 | bakalaisky P . | ekonomika prezencni, 3
politika a sprava . kombinovana
a sprava
o o Ekonomika Y
navazuyjicl Hospodarska N prezencni,
N6202 . . i . vetejného . ) 2
magistersky | politika a sprava kombinovana
sektoru
N6202 navazujici | Hospodaiska Regionalni Y
. , i ) . prezenéni 2
magistersky | politika a sprava | rozvoj
N6202 navazuiici Economic Regional
ma istérsk' Policy and Development prezencni Al 2
g Y| Administration | and Governance
v Regionalni a .
P6202 | doktorsky | Liospoddfskd 1o . prezenent, 3
politika a sprava . kombinovana
ekonomie
Economic Regional and prezencni,
P6202 doktorsky Policy and Public kombinovana 3
Administration | Economics Al
..., | Ekonomika Management prezenéni,
B6208 bakaldfsky a management | podniku kombinovana 3
B6208 bakaldfsky Ekonomika Ekonomlkaa} prezencni, 3
a management | provoz podniku | kombinovana
Ekonomika Management rezenéni
B6208 bakalaisky | amanagement | ochrany podniku prezeneni, 3
. kombinovana
a spolecnosti
o . Ekonomika Y
navazujici Ekonomika prezencni,
N6208 : . a management . . 2
magistersky | a management . kombinovana
podniku
P6208 doktorsky Ekonomika Management prezenéni, 3
a management kombinovana

*  studijni program uskutecrniovany s jingymi vysokymi Skolami — Fakultou informatiky
a managementu Univerzity Hradec Kralové a Ekonomickou fakultou Technické univerzity

v Liberci

** studijni program uskutecrniovany s jinou vysokou Skolou — Fakultou informatiky
a managementu Univerzity Hradec Kralové




5.2 Pocty studentii akreditovanych a uskutec¢iiovanych studijnich

programu

Pocty studentii podle studijnich programi

Studijni program

k 31. 10. prislu$ného roku

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

B6209 bakalaisky
Systémoveé
inZenyrstvi

a informatika

698

503

365

596

494

536

484

394

360

250

M6209 magistersky
Systémoveé
inZenyrstvi

a informatika

69

28

N6209 navazujici
magistersky
Systémoveé
inZenyrstvi

a informatika

88

134

142

169

158

130

116

108

145

145

P6209 doktorsky
Systémove
inZenyrstvi

a informatika

17

17

12

12

12

B6202 bakalarsky
Hospodatska politika
a sprava

885

721

601

525

472

417

388

378

395

337

N6202 navazujici
magistersky
Hospodatska politika
a sprava

324

295

270

276

271

246

225

210

196

157

P6202 doktorsky
Hospodatska politika
a sprava

17

23

29

22

17

15

13

14

15

16

B6208 bakalarsky
Ekonomika a
management

400

747

875

952

968

826

747

682

740

658

N6208 navazujici
Ekonomika
a management

92

191

232

270

265

264

265

239

231

P6208 doktorsky
Ekonomika
a management

11

19

20

18

15

15

12

P1802 doktorsky
Aplikovana
informatika

10

Celkem

2 498

2 560

2 486

2792

2681

2470

2271

2079

2119

1818

4
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-
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Pocéty studenti podle typu a formy studia k 31. 10. 2015

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalarské

Nazev studijniho programu studium

prez. | komb. prez. komb. | prez. | komb.

Hospodatska politika a sprava 235 102 118 39 4 12
Ekonomika a management 447 211 152 79 4 8
isnﬁrér?a‘i}’fainie”ym"" a 179 | 71 121 24 2 1
Aplikovana informatika - - - - 3 6
Celkové pocty dle forem studia 861 384 391 142 13 27
Celkové pocty dle typu studia 1245 533 40
Celkem 1818

Pocty studentii podle formy studia

k 31. 10. prislu§ného roku
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Forma studia

Prezencni 1673|1595(1543|1734|1729|1643|1513|1432| 1475|1265
Kombinovana 825 | 965 | 943 | 1058 | 952 | 827 | 758 | 647 | 644 | 553
Celkem 2498|2560|2486(2792|2681|2470(2271(2079|2119|1818

Pocty studentii ve véku nad 30 let k 31. 10. 2015

Navazujici magisterskeé

. Doktorské studium
studium

Bakalarské studium

prezen¢ni | kombinované | prezen¢ni | kombinované | prezené¢ni | kombinované
5 138 14 45 2 14

Celkem 143 59 16

Celkem 218

5.3 Zajem o studium

5.3.1 Dny otevienych dveri

Dne 19. 1. 2015 probéhl v Aule Arnosta z Pardubic den otevienych dvefi fakulty. Byl organizovan
ve dvou blocich - dopolednim a odpolednim.

Dopoledni prezentace se ziiCastnilo okolo 300 potencialnich zdjemcti z fad studentti i absolventt
sttednich skol a jejich rodi¢i. Odpoledni prezentaci navstivilo priblizné 150 zajemct. Kazdy
navstévnik obdrzel tisténé Informace o pfijimacim fizeni pro akademicky rok 2015/2016,
souhrnné informativni fakultni CD, nabidku pfipravnych kurzii z matematiky a celkové informace
o Univerzit¢ Pardubice. Garanti studijnich oborti podrobn¢ ptedstavili jednotlivé studijni obory



nabizené v bakalarském a navazujicim magisterském studiu. Dale byli uchaze¢i o studium
seznameni s podminkami pfijimaciho fizeni. Pracovnice Informacniho a poradenského centra
informovala o mozZnosti studia Vv zahrani¢i, o studijnim zézemi adalSich podminkach
vysokoskolského studia a Zivota na pardubické univerzité, ale i 0 moznostech uplatnéni po
absolvovani studia. Po skonéeni prezentace fakulty absolvovali navstévnici prohlidku
univerzitniho kampusu véetné navstévy Univerzitni knihovny a télovychovného arealu.

Po cely den byl pro vSechny zajemce ve foyer auly pfipraven doprovodny program, ptipraveny
pracovniky a studenty fakulty. Na jednotlivych stanovistich bylo mozné zhlédnout, jak vznika
fraktal, jak rozeznat faleSné bankovky nebo jak se d& naprogramovat robot ze stavebnice Lego.

5.3.2 Pripravné kurzy

Ustav matematickych a kvantitativnich véd uspotadal v roce 2015 étyfi riizné typy ptipravnych
kurzii k pfijimacimu fizeni, respektive ke studiu na vysoké Skole. Jejich forma odpovidala
rozdilnym moZnostem a pozadavkim jednotlivych uchazect.

Tvo kurzu Termin Pocet hodin Pocet
yp (oducenych) Zajemct

Dlouhodoby ptipravny kurz |31. 1. -11. 4. 2015 40 16
Vikendovy piipravny kurz 11.4.-2.5. 2015 28 12
Pripravny kurz do 13. 6. - 14. 6. 2015 2x12 65
magisterskeho studia

Podzimni kurz 5.9.-26.9. 2015 28 24
Celkem 92 117

5.3.3 Prijimaci Fizeni

Ptijimaci zkousky do prvniho ro¢niku prezencni i kombinované formy bakalatského studijniho
programu Hospodaiska politika a sprava, Ekonomika a management a do studijniho programu
Systémové inZenyrstvi a informatika, prob&hly vsouladu se Smérnici d&kanky
FES SME 2014 001/A. Déle bylo realizovdno i dodatecné pfijimaci tizeni do bakalaiského
studijniho programu Systémové inZenyrstvi a informatika. Vysledky ptijimacich zkousek byly
pro kazdého studenta zptistupnény na webovych strdnkach fakulty po zadani jeho identifika¢niho
¢isla a inicidl a dale byli studenti o vysledku ptijimaciho fizeni pisemné vyrozumeéni.

Pfijimaci zkousky do prvniho roéniku prezenéni i kombinované formy navazujiciho
magisterskeho studijniho programu vsech téi uvedenych studijnich programi prob&hly dne
17. 6. 2015. Dne 24.8.2015 bylo realizovano dodateéné piijimaci fizeni do navazujicich
magisterskych studijnich programi Hospodatska politika a sprava a Systémové inzenyrstvi
a informatika. Podminky pfijeti se fidily Smérnici FES_ SME 2014 001/A.

Ptijimaci zkouSky do prvniho ro¢niku prezen¢ni i kombinované formy doktorského studijniho
programu Hospodaiska politika a sprava a do studijniho programu Ekonomika a management
probéhly dne 24. 6. 2015; do studijniho programu Systémové inZenyrstvi a informatika
a Aplikovana informatika se uskute¢nily dne 30. 6. 2015. Dale bylo realizovano dodate¢né
pfijimaci fizeni do doktorskych studijnich programi, ato vsouladu se Smérnici
FES_SME_2014_001/A.

4
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Vyhodnoceni zajmu uchaze¢i o studium

T Pocet ucastniki Prijato bez pr. Prijato po pr. .
Pocet prihlasenych zkousek zkousek zkouskach | PFijato
Kat. celkem
prez | komb | celk | prez | komb | celk | prez | komb | celk | prez | komb | celk *
Bc. 1400 518 | o' 1400 518 o' 851 358 o0 0 | 0 | 0 | 1216
Mgr. | 471 | 308 | 779 | 355 | 273 | 628 | 111 35 146 | 188 82 270 416
PRl 5 179 3 12/ 0] 0 |0 8 3 11 1
Celkl1gg3| @31 (271 1764| 704 | %3° 062 | 303 1 106 85 | 281 1643
* sloupec prijato celkem zahrnuje také pocty studentii prijatych po odvoldani
Vyvoj poétu prihlasenych, piijatych a zapsanych studenti do 1. ro¢niku (Bc.)*
Kategorie | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Piihldseni| 2 844 3328 3 465 3500 2794 2 063 1918
P#ijati 1648 1657 1522 2 000 1683 1268 1216
Zapsani 1064 996 797 1077 940 685 641

*prihlaseni, prijati a zapsani do prvnich rocnikit vSech studijnich programit a oborii

5.4 Pocty absolventii akreditovanych a uskuteciovanych studijnich

programu
k 31. 10. prislusného roku
Kategorie

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Bc. 278 380 403 431 350 340 390 373 329 252
Mgr. (Ing.) | 144 | 192 | 196 | 226 | 203 | 222 | 201 | 210 | 203 | 185
Ph.D. 2 4 1 6 3 1 7 8 7 6*
Celkem 424 | 576 | 600 663 | 556 | 563 | 598 | 592 | 539 | 443

* nejsou zahrnuti studenti kratkodobych vyménnych studijnich pobytit Erasmus+




5.5 Vyvoj poctu neuspésnych studenti

podil
navazuiici neuspésnych
Typ studijniho programu bakalarsky azujict, doktorsky studentit
magistersky ;
z celkového
poctu (%0)
pocet neuspesnych studentti
k 31. 12. 2005 (v %) 15 15 15 15
pocet neuspesnych studentti
k 31. 12. 2006 (v %) 17 9 15 15
pocet neuspésnych student
k 31. 12. 2007 (v %) 26 16 10 24
pocet neuspésnych student
k 31. 12. 2008 (v %) 26 16 18 24
pocet neuspesnych studentti
k 31. 12. 2009 (v %) 22 18 19 21
pocet neuspesnych studentti
k 31. 12. 2010 (v %) al 21 8 35
pocet neuspésnych student
k 31. 12. 2011 (v %) 44 25 14 38
pocet neuspésnych student
k 31. 12. 2012 (v %) 35 25 9 32
pocet neuspesnych studentt
k 31. 12. 2013 (v %) 34 23 12 31
pocet neuspesnych studentt
k 31. 12. 2014 (v %) 29 18 10 25
pocet neuspesnych studentt
k 31. 12. 2015 (v %)* 52 26 13 43

*V roce 2015 nabyla ucinnosti novela Studijniho a zkuSebniho radu Univerzity Pardubice, podle niz se
zwisil pocet kreditii potiebnych pro postup do druhého semestru v ramci bakaldiského studia z 15 na 20
a zdroveri se zvysil pocet kreditii za cely akademicky rok potiebny K postupu do dalsiho rocniku

zZ puvodnich 30 na 40.

Poéty nedspésnych studenti dle typu a formy studia k 31. 12. 2015

Bakalarské studium

Navazujici magisterské

Doktorské studium

studium
prezenéni | kombinované | prezen¢ni |kombinované | prezenéni | kombinované
374 61 76 0 5
Celkem 639 137 5
Celkem 781
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5.6 Inovace uskuteciiovanych studijnich programi

V roce 2015 byla fakulté prodlouzena doba platnosti akreditace fizeni ke jmenovani profesorem
v oboru Systémové inZenyrstvi a informatika a prodlouzena doba platnosti akreditace
doktorskych studijnich oborti, jak uvadi nasledujici tabulka.

Piehled reakreditovanych studijnich programi a obori v roce 2015

Standardni doba
studia
. . Nazev Datum Datum |y akademickych
Kaod a nazev diinih udéleni platnosti rocich/
dijniho programu studijniho reakreditace/ | reakreditace/ ;
studij prog oboru ) ' Forma studia
akreditace akreditace cs
B IN| P A’
P6202 Regionalni a
Hospodaiska politika a | vefejna 19.10. 2015 | 31.3.2016 3 |P,K
spréva ekonomie
P6202 Regional and P K
Economic Policy and | Public 19.10. 2015 | 31.3.2016 3|
.. . . A
Administration Economics
P6208
Ekonomika a Management 19.10. 2015 | 31.3.2016 3 P,K
management
Rizeni ke jmenovani Systemove
J inZenyrstvi a 23.2.2015 | 1.11.2018
profesorem . .
informatika

5.7 Vyuzivani kreditoveho systému

Vsechny fakulty Univerzity Pardubice uplatiiuji European Credit Transfer System (dale jen
»ECTS") sjeho dvéma zékladnimi funkcemi: pfenositelnosti a akumulaci. Splnéni studijnich
povinnosti je kvantifikovano na urovni 60 ECTS krediti za akademicky rok, pfi¢emz primérna
hodnota standardni doby zatiZeni je 1 500 aZz 1 800 hodin za akademicky rok, tj. jeden ECTS
kredit odpovida ¢asové narocnosti 25 az 30 hodin. Uzivani ECTS je zakotveno ve Studijnim
a zkusebnim radu Univerzity Pardubice.

ECTS je na fakulté jednotné uzivany pro vSechny studijni programy, jejich obory a vsechny formy
studia. V souladu s evropskymi standardy se tento systém uplatiiuje i pii mezinarodnich
vyménnych pobytech studentt. Diploma Supplement Label obdrZela Univerzita Pardubice poprvé
v roce 20009.

5.8 Prehled vydanych skript a opor distan¢niho vzdélavani

V roce 2015 nebyla vydana Zadna skripta, pozornost byla soustiedéna na zabezpeCeni opor
distan¢niho vzdélavani. V edi¢ni fad¢ opory distan¢éniho vzdélavani byly vydany tyto tituly:

PRACHAR, O.: Minimum z predmétu Matematika I (tFeti ¢dst),
ISBN 978-80-7395-723-0

PRACHAR, 0., ZAHRADKA, J.: Minimum z predmétu matematika I (druha cast),
ISBN 978-80-7395-939-5

PRACHAR, O., JELINKOVA, J.: Minimum z piredmétu matematika I (prvni cdst),
ISBN 978-80-7194-956-5



5.9 Péce o studenty a socialni zaleZitosti studenti

5.9.1 Stipendia

V roce 2015 byla vyplacena stipendia v souhrnné vysi 4 704 tis. K¢ v nasledujici struktuie:

Druh stipendia

§ 91 odst. 2, pism.
§ 91 odst. 2, pism.

§ 91 odst. 2, pism.

§ 91 odst. 2, pism.
§ 91 odst. 4, pism.
§ 91 odst. 4, pism.
§ 91 odst. 4, pism.

Stipendium za vynikajici studijni vysledky bylo vyplaceno jako mésicni stipendium studentim

a)
b)

c)
e)

a)
b)
c)

Vyse stipendii

Stipendia za vynikajici studijni vysledky 1751 tis.
Stipendia za vynikajici vyzkumné, vyvojové a 152 tis.

inovacni, umélecké nebo dalsi tviirci vysledky
ptispivajici k prohloubeni znalosti

Stipendia na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni 513 tis.
¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu

Stipendia v piipadech zvlastniho zietele hodnych 886 tis.
Stipendia na podporu studia v zahranici 20 tis.
Stipendia na podporu studia v Ceské republice 260 tis.
Stipendia pro studenty doktorskych studijnich 1122 tis.

programi

ve tfech stupnich. Pro akademicky rok 2014/2015 byla udélovana nasledujici stipendia:

- pro vazeny prumér 1,00 az 1,20 bylo vyplaceno mésicni stipendium ve vysi 2 400 K¢,
- pro vazeny prumér 1,21 az 1,50 bylo vyplaceno mésicni stipendium ve vysi 1 600 K¢,

- pro vazeny prumeér 1,51 az 1,99 bylo vyplaceno mésicni stipendium ve vysi 800 K¢.

Pro akademicky rok 2015/2016 byla udélovana tato stipendia:

- pro vazeny prumeér 1,00 az 1,20 bylo vyplaceno mésicni stipendium ve vysi 4 000 K¢,
- pro vazeny prumér 1,21 az 1,50 bylo vyplaceno mésicni stipendium ve vysi 2 000 K¢,
- pro vazeny prumér 1,51 az 1,99 bylo vyplaceno mési¢ni stipendium ve vysi 1 000 K¢.

Toto stipendium bylo vyplaceno 5 % nejlepSich studentd bakalafskych studijnich programi
prezen¢ni formy studia a 10 % nejlepsich student magisterskych studijnich programt prezenc¢ni

formy studia.

Stipendium na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost bylo vyplaceno v ramci projekti
studentské grantové soutéze, které byly financovany prostiednictvim dotace na specificky

vysokoskolsky vyzkum.

Nektera stipendia, ktera byla ptiznana studentum fakulty, byla vyplacena ze zdroji mimo jeji
rozpocet (rektoratni rozpocty €i rozpocty jinych fakult). Pocty studentt, kterym byla vyplacena
pravidelna stipendia (véetné stipendia za vynikajici studijni vysledky), jsou uvedeny v nasledujici

tabulce.
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5.9.2 Pocty studentii pobirajici pravidelna stipendia v roce 2015

Meésic SD i SS NS uS
800 1600 2400 Ostatni
Leden 15 71 15 6 0 24 8 729
Unor 14 71 15 6 0 25 8 723
Biezen 12 71 14 6 81 24 9 685
Duben 12 71 14 6 0 24 11 680
Kvéten 12 71 14 6 0 24 11 678
Cerven 10 39 9 36 20 21 9 575
Cervenec 10 39 9 4 0 0 11 566
Srpen 10 39 9 4 0 0 10 561
Zaii 8 33 9 4 5 16 6 0
Priamér 11 56 12 9 12 18 9 577
SP
Mésic SD SS NS us
1000 | 2000 4000 | Ostatni
Rijen 13 49 22 9 0 15 10 0
Listopad 13 0 49 22 0 18 10 733
Prosinec 13 49 22 9 0 21 10 730
Primér 13 33 31 13 0 18 10 488

SD  stipendia podle § 91, odst. 4, pism. c), priznana studentum doktorskych studijnich programii

SP  stipendia podle § 91, odst. 2, pism. a), priznanad za vynikajici studijni vysledky

SS socialni stipendia priznand podle § 91, odst. 3

NS  stipendium prezencnim studentum doktorskych studijnich programii nad 26 let na uhradu
nemocenského pojistent

US  ubytovaci stipendium vyplacené podle § 91, odst. 2, pism. e).

5.9.3 Informacni a poradenské sluzby v roce 2015

Informacni a poradenské centrum fakulty pokracovalo v roce 2015 v komplexnim informacnim
servisu pro studenty fakulty, potencidlni zijemce o studium, pro vefejnost i zaméstnance
Univerzity Pardubice. Studenti vSech roc¢nikti a forem studia na fakult¢ méli moznost osobné
navstévovat Informaéni a poradenské centrum s dotazy tykajici se studia nebo mohli své dotazy
zasilat elektronicky, nékteré informace byly rovnéz odesildny postou.

Informacni a poradenské centrum zajist'uje také propagaci studia na fakulté s cilem zaujmout
a ziskat nové uchazece o studium. Propagacni ¢innost zahrnuje piipravu reklamnich sdéleni,
tiskovin, rozhlasovych spotti, inzeratl do riznych tisténych periodik, aktualizaci informaci na
portalech Jobs.cz, VysokeSkoly.cz, Vzdelani.cz, Education.cz, Atlas Skolstvi, on-line katalog
Kam na vejSku, Fakulta roku. Zodpovida za aktualizaci centralni databaze Centra pro studium
vysokého Skolstvi, které poskytuje tyto informace uchaze¢im jednak na webovém portalu



MSMT, jednak ve zvlastni ptiloze Ugitelskych novin. Podklady se zasilaji i pro databaze Utadu
prace Pardubice. V listopadu 2015 navstivila pracovnice Informaéniho a poradenského centra
vybrané stiedni §koly v regionu s nabidkou mozZnosti studia na fakulté. Informaé¢ni a poradenskeé
centrum fakulty zajistilo jeji prezentaci na veletrhu pomaturitnich studii GAUDEAMUS v Praze
ve dnech 27. 1. - 28. 1. 2015, v Brné ve dnech 3. 11. - 6. 11. 2015 a také na dnu otevienych dvefi
fakulty dne 19. 1. 2015. Pro uchazeCe o studium byly pfipraveny a vyhotoveny informacni
materialy — broZzura a CD Informace o studiu na FES v akademickém roce 2016/2017, propagacni
tiskoviny. Informacni a poradenské centrum se podilelo také na tvorbé brozury ,,Studijni plany
na akademicky rok 2015/2016* pro stavajici studenty fakulty.

Informacni a poradenské centrum fakulty pokracovalo ve zprostfedkovavani nabidek zaméstnani,
brigad i studentskych stazi ve firmach studentim fakulty; organizovalo a sjednavalo schizky
zastupcu firem a instituci s vedenim fakulty a jednotlivymi akademickymi pracovniky; poméahalo
rozvijet dalSi vzajemnou spolupréci mezi fakultou a potencialnimi zaméstnavateli absolventu
fakulty. Byly domluveny a realizovany odborné ptednasky zastupct z praxe, uskute¢nily se kurzy
(Philip Morris — kurz nacvik Assessment centra) a workshopy pro studenty (Jak psat Zivotopis,
Vybérové tizeni). Ve spolupracujicich firmach byla studentim dohodnuta odborna praxe nebo
konzultace v rdmci zpracovani zavére¢né prace.

Ve spolupréci s Fakultou chemicko-technologickou pfipravilo Informaéni a poradenské centrum
pro studenty veletrh pracovnich pfilezitosti pod nazvem KONTAKT 2015, ktery se uskutecnil
dne 18. 3. 2015 v Aule Arnosta z Pardubic. Jednalo se o setkani zastupcti firem se studenty tetich
az patych ro¢nikti Univerzity Pardubice, ktefi se zajimali o mozZnosti svého budouciho profesniho
pusobeni. Setkani se v daném roce ztcastnilo 35 firem.

Pro studenty prvnich ro¢nikli prezen¢niho studia vSech obort fakulty ptipravilo Informacni
a poradenské centrum zahajeni nového akademického roku. Pies 400 novych studenti bylo
seznameno s dilezitymi informacemi ohledné organizace studia na fakulté a Zivota na Univerzité
Pardubice. Setkani se zucastnili i zastupci vedeni fakulty, Univerzitni knihovny, Katedry
télovychovy a sportu. Obdobna tivodni hodina byla piipravena i pro studenty prvnich ro¢nika
kombinovaného studia. Zacatkem zaii navstivila pracovnice Informaé¢niho a poradenského centra
spole¢né s akademickymi pracovniky fakulty seznamovaci kurz pro studenty 1. ro¢niku, ktery pro
organizovali studenti z vyssich ro¢nikid za podpory fakulty. Novi studenti zde obdrzeli informace
o kreditovém systému, informa¢nim systému STAG a Studijnim a zkuSebnim fadu Univerzity
Pardubice. Informacni a poradenské centrum se také organizacné spolupodilelo na zajisténi
prubéhu statnich zavére¢nych zkousek na FES, a to v ¢ervnovém i zafijovém terminu.

Informaéni a poradenské centrum vypracovalo plan odbornych akci FES na rok 2015. Nékteré
z téchto akci ptimo organizovalo nebo se podilelo na jejich propagaci a organizaci. V souvislosti
s tim poskytlo téZ informace a fotodokumentaci o konanych akcich do univerzitniho Zpravodaje,
na fakultni webové stranky nebo do regionalniho rozhlasu.

5.9.4 Akademicka psychologicka poradna

V souvislosti se vznikem celouniverzitni Akademické poradny Univerzity Pardubice - APUPa od
ledna roku 2013, ukonc¢ila fakultni psychologicka poradna svoji ¢innost. Studenti se mohli obracet
v roce 2015 piimo na APUPa, ktera sidli v univerzitni aule a v niz mimo jiné psobi jako odborny
pracovnik i akademicky pracovnik fakulty. Celoroéné APUPa nabizi tyto sluzby: psychologické
poradenstvi, karierni a dluhové poradenstvi, socialné — ekonomické poradenstvi, duchovni
poradenstvi, counseling for foreign students, studijni poradenstvi, specialné¢ pedagogické
poradenstvi, skupiny pro rozvoj osobnostnich kompetenci.
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5.10 Rozvojové projekty v oblasti vzdélavaci ¢innosti

Rozvoj vzdélavaci Cinnosti fakulty byl v roce 2015 podpoien jednak v rdmci Interni rozvojoveé
souteéze, jednak programem AKTION a Mezinarodnim visegradskym fondem. Nemalou roli pfi

rozvoji fakulty sehraly i projekty realizované jinymi soucastmi Univerzity Pardubice, na nichz se
fakulta podilela.

PREHLED PROJEKTU A ZISKANYCH FINANCNICH PROSTREDKU V RAMCI

INTERNI ROZVOJOVE SOUTEZE

IV | NIV Celkem
Kaod Resitel Néazev viis. | viis. | L
K¢ K¢ ’
IRS2015/063 | doc. Ing. Romana Inovace doktorského
Provaznikovd, Ph.D. | studijniho programu
Hospodatska politika a 0 115 115
spréva
IRS2015/065 | doc. Ing. Pavel Petr, Nastroj pro zpfistupnéni a
Ph.D. sdileni Studl_]nl,Ch materiald 160 40 200
pro podporu vyuky
jednotlivych pfedmétt FES
IRS2015/066 | Ing. Martin MaStalka, | Inovace piedmétt
Ph.D. zaméefenych na
problematiku regionalniho
rozvoje vyucovanych v 0 50 50
oborech navazujiciho
magisterského studia na
FES UPa.
IRS2015/064 | doc. Ing et Ing. Renéta | Inovace doktorského
Myskova, Ph.D. studijniho programu 104 104
Ekonomika a management
IRS2015/029 | doc. RNDr. Bohdan Management financnich
Linda, CSc. rizik - inovace obsahové
napln¢ pfedmétii oboru a
priprava akredita¢nich 100 100
materiald pro vyuku oboru
v anglickém jazyce
CELKEM 160 | 409 569
DOMACI PROJEKTY A ZISKANE FINANCNI PROSTREDKY
« o Finan¢ni ¢astka z toho
Poskytovatel Pocet projekta v tis. K& celkem? na rok 20152
MSMT CR 20 3
Celkem 20 3

D pridélené prostiedky od poskytovatele
2 Cerpané prostiedky v bézném roce



v NIV | Celkem
Poskytovatel ReSitel Néazev vitis. | vtis. | vtis.
K¢ K¢ K¢
Podnikatelé a malé a stiedni
5 podniky a jejich chovani
MSMT - Ing. Ivana a behavioralni strategie v rdmci 0 3 3
AKTION Mandysov4, Ph.D. | podnikatelského prostiedi -
porovnani rakouskych a
¢eskych podnikd.
Celkem 0 3 3
ZAHRANICNi PROJEKTY A ZiSKANE FINANCNi PROSTREDKY \
« . 1o Finan¢ni ¢astka z toho
Poskytovatel Pocet projekti v tis. K& celkem? na rok 2015
Mezinarodni visegradsky 1 42 20
fond
Celkem 1 42 20
D Pridélené prostiedky od poskytovatele
2 Cerpané prostiedky v bézném roce
v NIV | Celkem
Poskytovatel Resitel Nazev vtis. | vtis. | vtis.
K¢ K¢ K¢
Mezinarodni Mar. Jan Mandvs Perspective Directions of
visegradsky Pth' ys: Development of Intellectual 0 20 20
fond " Potential of Society
Celkem 0 20 20

PREHLED PROJEKTU REALIZOVANYCH JINYMI SOUCASTMI UNIVERZITY,

NA KTERYCH SE FAKULTA PODILELA

Sontdist NIVY | Celkem <
Poskytovatel uni\;lerzit Nazev v tis. v tis.
y K¢ | K& ~
MSMT Fakulta DOCEO PRO CULTURA - Inovace
- A o - 249 249
OP VK restaurovani | vzdélavacich procesti Fakulty restaurovani
& N\
MSMT Rektorat Brana védé/ni oteviena II. 429 429
OP VK <
MSMT Rektorat Univerzita Pardubice a kampus bez bariér 76 76
OP VK
MSMT Integrace a inovace vyuky v ramci
OP VK Rektorat studijnich programi realizovanych na 3 3
Univerzité Pardubice
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Soudist NIVY | Celkem

Poskytovatel universzit Néazev v tis. v tis.

y K¢ | K&
MSMT Rektorat Rozvoj kvalitnich védeckovyzkumnych 497 497
OP VK tymi na Univerzité Pardubice
MSMT Rektorat P(’)Sll.el’ll excel.entm.c? tymui Vyzkumu a 366 366
OP VK vyvoje na Univerzité Pardubice
MSMT . S :
OP Vavpl Rektoréat Vyukovy areél Polabiny - VAP 144 144
Celkem 1764 | 1764

Y Obsahuje pouze neinvesticni prostiedky, které byly vyuzity na tihradu osobnich nakladii zaméstnanci
zapojenych do projektu. Kromé téchto prostiedkii tyto projekty podporily fakultu a jeji studenty napriklad
porizenim potiebné infrastruktury a didaktické techniky.




6 MEZINARODNI SPOLUPRACE

VE VZDELAVANI

6.1 Zapojeni do programu ERASMUS+ v roce 2015
Rozvojove .

Erasmus+ | Ceepus programy MSMT Ostatni
Pocet prijatych studentt 98 1 1 15
Pocet vyslanych studentti 73 0 24
Pocet vyslanych akademickych

e 16 1 0

pracovniki
Pocet prij ettych akademickych 18 0 0 5
pracovniki
Pocet V}islfinych ostatnich 1 0 0 0
pracovniktl
Pocet piijatych ostatnich 0 0 0 0

pracovniktl

Bilatelarni dohody s partnerskymi pracovisti

B Haute Ecole EPHEC Bruxel

B Todor Kableshkov University of Transport
B University of National and World Economy
D Hochschule Harz Wernigerode

D Hochschule Bremen

D Hochschule Bremerhaven

D Friedrich-Schiller Universitat Jena

D Internationales Hochschulinstitut Zittau

D University of Applied Sciences Zwickau

D Hochschule Aalen

DK | Zealand Institute of Business and Technology
E Universidad de Vigo

E Universidad de Huelva

E Universidad de Jaen

E University of San Jorge

EE University of Tartu

SF Turku University of Applied Sciences

SF Vaasan Ammattikorkeakoulu Vaasa

G University of Piraeus

G University of loannnina

HR | University of Zagreb

HU | University of West Hungary

HU | Karoly Robert College

-

-
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Universita Parma

Universita di Pisa

University of Insubria

IS University of Akureyri

LT | Siauliu Universitetas

LT Klaipedos Universitetas

LT | Vytautas Magnus University

N Universitet i Adger

N Hogskolen i Lillehammer

NL | Fontys Hogescholen

PL Wyzsza Szkota Administracji Publicznej im. Stanistawa Staszica w Bialystoku
PL Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy Jana Kochanowskiego w Kielcach
PL Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu

PL Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie

PL Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

PL Wyzsza Szkola Handlu i Prawa Warszawa

PL Akademia Obrony Narodowej

F Université de Strasbourg

F Université de Nice Sophia Antipolis

F Université d"Orleans

F Universita di Corsica Pasquale Paoli

F Université Aix-Marseille

F Université Montpellier

F Institut Universitaire Technologique de I"Université Paris Descartes
F Université de la Reunion

P Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias Lisboa
P Universidade do Minho Braga

P Universidade Nova de Lisboa

P Universidade Autonoma de Lisboa

P Universidade Técnica Lisboa

P Universidade de Evora

P Universidade do Porto

P Universidade dos Acores

P Instituto Politécnico de Braganca

P Instituto Politécnico de Santarém

P Universidade da Madeira

RO | Universitatea Romano-Americana Bucurest

RO | Universitatea Transilvania din Brasov

SK | Zilinska univerzita v Ziline

SK | Matej Bel University



http://www.fontys.nl/

SK Technicka univerzita KoSice

SK Ekonomicka univerzita v Bratislave

SK | Slovenskéa polnohopodéarska univerzita v Nitre

SK Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre

Sl Univerza v Ljubljani

TR Marmara Universitesi Istanbul
TR | Usak Universitesi
TR Anadolu Universitesi Eskisehir

TR Pamukkale Universitesi Denizli

TR | Bulent Ecevit University

UK | University of Central Lancashire

Fakulta je rovnéz partnerskym ¢lenem sité ¢. CII-SK-0505-02-1111 Rural Tourism Programs
Network v rdmci programu CEEPUS (Central European Exchange Programme for University
Studies), ktery je stiedoevropskym vyménnym univerzitnim programem zaméienym na
regionalni spolupréci v ramci siti univerzit. V ramci této sité v roce 2015 vyjel jeden akademicky
pracovnik, 2 studenti magisterského studia a 1 student doktorského studia. Pfijel 1 student
bakalatského studia.

Fakulta ve spolupraci s Siauliai University v Litvé realizuje spole¢ny (joint degree) studijni obor
v anglickém jazyce navazujiciho magisterského studia Regional Development and Governance,
jehoz cilem je vzdélavani specializovanych odborniki pro vefejnou spravu a regionalni
rozvoj. V roce 2015 bylo do prvniho roéniku studia ptijato 13 studentli ze zahrani¢i.

V roce 2015 fakulta ziskala jako ¢len konsorcia ERDI stejnojmenny projekt s celym ndzvem
»~Empowering Regional Develoment Innovations“. Tento projekt, ve kterém je zapojeno celkem
jedenact subjektti z vyzkumné, vefejné a privatni sféry z péti evropskych zemi (Finsko, Nizozemi,
Mad'arsko, Ceska republika a Slovenska republika) a Kanady byl jednim z 8 podpofenych
v konkurenci 200 projekti piedlozenych v programu Erasmus+ Knowledge Alliances. Tento
tiilety projekt, jehoZz termin zahajeni je leden 2016, si klade za cil zmapovat tok informaci
a zkuSenosti mezi jednotlivymi sektory (vefejna sprava — univerzity — soukromy sektor)
v regionech, ve kterych partnefi plisobi, a zjisténé zaveéry promitnout do modeld vyuzitelnych ve
vyuce tykajici se regionalniho rozvoje. Univerzita Pardubice se jako partner projektu samoziejmé
podili na vSech jeho fazich a vystupech, pfiCemz v ramci konsorcia je zodpovédna za prace
souvisejici s analyzami jednotlivych regiont.

6.2 Mobility studentii a akademickych pracovniki v ramci
programu Erasmus+ a CEEPUS véetné finan¢nich nakladi

v roce 2015
Studenti Akademicti pracovnici
pocet | studento- | néklady pocet ak. prac./ | ndklady
vyjezdi | mésic v EUR vyjezdu tyden v EUR
Celkem 72/4 300/5 122 731 16/1 256/4 11128
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P¥i pobytech zahrani¢nich u¢iteli byly pir‘edneseny studentiim tyto prednasky:

Prednasejici Datum Téma prednasky

Diana Saparniene, Siauliai 24.-26. 3. . .
University 2015 Academic Writing
Katarzyna Piwowar-Sulej, 24— 26.3
University of Economics ' "7 | Conclict Management in a Team

2015
Wroclaw
Nick Marinescu, 13.-17.4. | The Romanian Business Climate and Foreign
Transilvania University 2015 Investors
Norbert Bozsik, Karoly 13.-18.4. |Basic of International Economics, Experiences
Robert College 2015 of EU Menmbership of V4 countries
Viera Labudova, University |27.4.-1.5. . I
of Economics in Bratislava | 2015 Testing Category Probabilities
Pinar Savas Yavuzcehre, 29. 4. 30. 4. .
pamukkale University 2015 Local Government System in Turkey
Jolana Gubalov4, Matej Bel | 19. - 21. 10.
University 2015 Database Systems
Beatrice Poskuviene, Siauliai | 26. - 30. 10. E-Business, E-Governement
University 2015
Deimena Kiyak, Klaipeda 12.-16. 11. . . .
University 2015 Financial Analysis
Laura Saltyte, Klaipeda 12.-16.11. | Analysis of Lithuania adn Czech Republic
University 2015 Macroeconomic Indicators
Roslta \(aluule, Klaipeda 15.-17.12. Media Ecology
University 2015
Ozhan Hancilar, Pamukkale |09. - 12. 11. . L
University 2015 Kurdish Conflict in Turkey

29. 3.-10. .
Joseph D. Lee 4. 2015 ABL US Business Law

. . 14.10. - 21. .
Giuseppe Persico 10. 2015 European Union VAT Law
. 26. 2. - 26. .

Pankaj Wagh, MGM College 3 2015 Soft Skills
Yoriko Masuyama, 12.9.-17. L.
Matsumoto University 9. 2015 Contemporary trends of cykloturism in Japan

Jagannath Mallick, Institute
for Studies in Industrial

Development*

* Workshop postdokit 2/2/2015 — ucast na téma: Measurement and Impact of Quaternary sector on
Economic Development in Japan, v ramci projektu: Strengthening Excellent Teams at the University of
Pardubice, POSTDOK CZ.1.07.2.30.002I




7 VYZKUMNA AVYVOJOVA CINNOST

7.1 Zapojeni do tviiréi a védecko-vyzkumné ¢innosti

7.1.1 Prehled projekti podle poskytovatela

Grantova agentura ¢i Potet proiektit Finan¢ni ¢astka z toho
podporujici subjekt pro) v tis. K& celkem? na rok 2015
GACR 2 4 056 1411
MV CR 1 2 000 400
MSMT CR - SGS 1 2843 2843
Celkem 4 8 899 4 654
D Pridélené prostiedky od poskytovatele
2 Cerpané prostiedky v bézném roce
7.1.2 Jmenny seznam ieSenych projekti
GACR
v NIV
Kad Resitel Néazev v tis. | v tis. \(/:filsk(;(mé
K¢ K¢ )
Uloha textové informace v
modelech predikce financni tisné
13-103315 | 99C- G- Petr 1 o ik - pristupy specifické . | 736 | 736
Hajek, Ph.D. Lo . ,
podle statt a primyslovych
odvétvi
Modelovani efekti prelévani
14-02836S dog. Ing. Jan znalosti v kontextu regionalniho - 675 675
Stejskal, Ph.D. L .
a mistniho rozvoje
Celkem - 1411 1411
OSTATNI DOMACI AGENTURY
5 IV | NIV | Celkem
Zadavatel Resitel Nazev vitis. | vitis. | vtis.
K¢ K¢ K¢
MV CR Qrof. Ing. Jan Bezpecnost ob¢anti — krizové Fizeni i 400 400
Capek, CSc.
MSMT CR | prof. Ing. . - .
SGS Viadimir Olej, | E<onomicky a socialni rozvoj 80 2763 2843
CSe. v soukromém a vefejném sektoru
Celkem 80 |3163| 3243

-

-

-
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7.2 Mezinarodni spoluprace ve vyzkumu

7.2.1 Bilateralni dohody s partnerskymi pracovisti

Smluvni partnerstvi

D Internationales Hochschulinstitut Zittau

D Hochschule Bremen

D Fachhochschule der Sachsischen Verwaltung Meissen

D Sdchsisches Staatsministerium fur Umwelt und Landwirtschaft Dresden

J Matsumoto University

SK Zilinské univerzita v Ziline, Fakulta riadenia a informatiky

SK Ekonomické univerzita v Bratislave, Fakulta hospodarskej informatiky

SK Univerzita P.J.Safarika v Kosiciach

SK Poinohospodarska univerzita Nitra

BR Catholic University of Rio de Janeiro

BR University of Sao Paulo

PL Akademija Polonina w Czgstochowie

PL Wysza Sokola Administraci Publicznej w Lodzi

PL University of Economics Wroclaw

MN University of Montenegro

RU Southern Branch of the Russian State Hydro-Meteorological University of Saint-
Petersburg

SP Universita Politecnica de Catalunya

LT Siauliai university Siauliai

LT Klaipeda University

UK University of Central Lancashire, Preston

UKR | Donbas National Academy of Civil Engeneering and Architecture

Partnerstvi v ramci vyzkumnych programu

B Katholieke Universiteit Leuven

D Internationales Hochschulinstitut Zittau

SK Univerzita P. J. Safarika v Kosiciach, Fakulta verejnej spravy

SK Technicka univerzita v Kosiciach, Ekonomicka fakulta

UK The Nottingham Trent University

SK Slovak University of Agriculture in Nitra, Faculty of European Studies and Regional
Development

HU University of West Hungary , Mosonmagyarovar

SF Karelia University of Applied Sciences

SF Savonia University of Applied Sciences

LT Siauliai University Siauliai

UK University of Central Lancashire, Preston




7.3 Publikac¢ni ¢innost

Vyvoj vysledkii vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci v letech 2005 — 2015

2005 | 2006 | 2007 | 2008* | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013*| 2014 | 2015

Pocet
zaznamu
vykézanych| 266 | 325 | 336 | 303 | 299 | 261 | 196 | 174 | 214 | 214 | 182
do RIV
celkem

*zmena metodiky vykazovani

Pi-ehled druhi vysledki vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci v roce 2015 podle
jednotlivych skupin

J B C D A M R Nmap
Celkem 55 5 1 121 0 0 0 0
J  Clanek v odborném periodiku A Elektronicka a audiovizualni tvorba
B  Odborna kniha M Konference
C Kapitola v odborné knize R Software
D  Clanek ve shorniku Nmap Specializovana mapa s odbornym obsahem

7.4 Nejvyznamnéjsi odborné akce, konference a dalsi aktivity v roce
2015

Na podporu rozvoje vzdélavaci a vyzkumné ¢innosti fakulta pravidelné realizuje odborné akce,
jako jsou konference, seminafe a workshopy, rovnéz zapojuje do vyuky pracovniky aplikacni
sféry. V roce 2015 se do vyuky zapojilo 39 odbornikil z aplikaéni sféry, z toho cca 22 v rdmci
prednaskového Tydne teorie a praxe v ekonomice.

Fakulta uzce spolupracuje se spoleénostmi Philip Morris CR a.s., Foxconn CZ, Kiekert, NonStop
Recruiment, s.r.o., LMC s.r.o., MenSeek s.r.o., ExxonMobil, Tesco Stores CR a.s., Ceské
pojistovna a.s. a dale s Magistraitem meésta Pardubic, Krajskym tfadem Pardubického kraje,
Krajskou hospodaiskou komorou Pardubického kraje, Ceskym statistickym tfadem, Utadem
prace Pardubice, Ministerstvem vnitra CR — Institutem ochrany obyvatelstva Lazné Bohdaneg.
V roce 2015 spolupréce zahrnovala zejména realizaci odbornych ptednasek ve vyuce, organizaci
workshopti a pripadovych studii, nabidku odbornych praxi studentiim, zpracovani zavére¢nych
praci na zadana témata, odborné exkurze studentil (napf. navitéva expozice CNB, exkurze do
Ceské pojistovny, SKP - Centrum, Véznice Pardubice, KOPIS HZS Pardubického kraje,
Materiélni zakladna humanitarni pomoci v areélu skladu SOZ Drahanovice, Magistrat mésta
Pardubice, Krajsky ufad Pardubického kraje, Statni okresni archiv), zapojeni nékterych
zaméstnavatel do projekti OP VK realizovanych fakultou, zpracovani expertnich analyz se
zapojenim studentd apod.

Piehled vybranych odbornych aktivit fakulty v roce 2015
International Days 2015

Druhy ro¢nik mezinarodniho setkani akademickych pracovnikd, pfedev§im v rdmci programi
Erasmus+ a CEEPUS zahrnoval sérii odbornych ptednasek, prezentaci partnerskych fakult
a jednani 0 moznosti rozsifeni spoluprace.

-

-

-
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Krizovy management 2015

Konferenci potada tradi¢né fakulta ve spolupraci s Ministerstvem vnitra — GR HZS CR,
Institutem ochrany obyvatelstva Lazn¢ Bohdane¢; v roce 2015 byla zaméfena na propojeni
teoretickych poznatki a praktickych aplikaci krizového managementu, zabyva se analyzou rizika,
informac¢ni podporou a ekonomikou mimofadnych udalosti.

Tyden teorie a praxe v ekonomice

Sedmy ro¢nik prednaSek pro studenty i odbornou vefejnost zajiStované akademickymi
pracovniky z jinych univerzit a odborniky z praxe pofadal pro studenty fakulty Ustav podnikové
ekonomiky a managementu.

GIS DAY 2015

Osvétové-informacni den, béhem kterého specialisté na geografické informacéni systémy
informovali vetejnost o tom, co je to GIS a jak tato dulezita technologie ovliviiuje nas kazdodenni
Zivot, zorganizoval Ustav systémového inzenyrstvi a informatiky

Soutéz ,,O nejlepsi program obnovy vesnice“

Soutéz pro studenty vyhlasena vramci spoluprace aplikaéni a akademické sféry v oblasti
strategického rozvojového planovéani Ustavem regionalnich a bezpe¢nostnich véd v roce 2014
byla zavrsena v roce 2015 hodnoticim kolokviem, na némz soutéZici studenti prezentovali své
vystupy pied porotou sloZzenou nejen ze zastupcl univerzity, ale 1 zastupcl vefejné spravy —
Senatu PCR, MMR, Pardubického kraje, obci i MAS. Slavnostni vyhlageni vysledki prob&hlo
pak na pidé Senatu PCR.

Odpovédny management

Ustav podnikové ekonomiky a managementu ve spolupraci s Ceskou marketingovou spole¢nosti
uspotadal 25. roundtable zaméfeny na aktudlni otazky =z oblasti etiky amanagementu,
marketingu, spolecenskych organizaci, vysokych kol a politické scény CR. V programu
vystoupili napt. prof. Ing. Vladimira Dvofakova, CSc., predsedkyné akreditaéni komise CR,
podnikatel roku Ing. Jiti Hlavaty ze spoleénosti JUTA, a.s., nAméstek ministryn& 8kolstvi CR
Mgr. Jaroslav Fidrmuc, jednatelka spolecnosti Petrof, spol. s r.0. Mgr. Zuzana Petrofova
Ceralova.

Cykloturismus v Evropé, CR a Japonsku

Série workshopii a diskusnich stolti prob&hla v navaznosti na vyzkumny pobyt prof. Yoriko
Masuyama z japonské Matsumoto University, a to jak na ptidé fakulty — na Ustavu regionélnich
a bezpecnostnich véd, tak s vybranymi piedstaviteli vefejné spravy i soukromych organizaci
operujicich v oblasti cyklodopravy a cykloturismu.

US Business Law

V letnim semestru akademického roku 2014/15 organizoval Ustav spravnich a socialnich véd
cyklus prednasek uvadégjicich do problematiky obchodniho prava USA na zakladé konkrétnich
prikladti z tamni advokatni a soudni praxe. Pfednasel hostujici profesor, praktikujici advokat
Joseph Lee.

European Union VAT Law

V zimnim semestru akademického roku 2015/16 organizoval Ustav spravnich a socialnich véd
cyklus pfednasek vztahujicich se k principiim pravni Gpravy dané z pfidané hodnoty v EU a jeji
harmonizaci v Evropé. Pfednasel hostujici profesor z Rima, advokat Giuseppe Persico.



Aktualni vyzvy socialni politiky

Priifezovym tématem piednasky byla rodinna politika, hovotilo se ale také o podpoie finan¢ni
gramotnosti jiz od Skolniho v€ku, o pfipravach na staifi (vize a strategie ministerstva)
a Vv neposledni fad¢ o méfeni efektivity a kvality socidlnich sluzeb. Pfednasela Zuzana Jentschke-
Stocklova, naméstkyné ministerstva prace a socialnich véci CR.

Piednasky o matematice, fyzice a pribuznych oborech

I v roce 2015 pokracoval pod zastitou pardubické pobocky Jednoty ¢eskych matematikii a fyziki
cyklus ptfednasek a setkani urenych vSem, kdo maji zajem o uvedené obory. Pfednasky jsou
ur¢eny akademickym pracovnikiim a studenttim univerzity Pardubice, jakoZ i dal§im zajemctm.

Kontakt 2015

Setkani zastupct firem se studenty Univerzity Pardubice s cilem poskytnout jim informace
0 profilech podnikli a moZznostech uplatnéni absolventt fakult ma sviij dobry zvuk mezi ti€astniky
obou stran, akce je pravidelnou kazdoro¢ni akci potadanou fakultou ve spolupraci s Fakultou
chemicko-technologickou.

Fakulta se aktivné zapojila do celouniverzitniho projektu ,,Brana védéni oteviena (BRAVO) II*
financovaného z Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a ktery navazuje na
uspésny projekt Brana védé/ni oteviena — BRAVO, realizovany v obdobi 1. 6. 2012 - 31. 5. 2014.
Projekt je zaméfen na popularizaci védy, vyzkumu a odbornych ¢innosti univerzity a jejich fakult
mezi Sirokou vefejnosti a mladezi a zaky stiednich skol. Akademicti pracovnici fakulty se v roce
2015 zacastnili napt. nasledujicich akei:
- Noc mladych vyzkumnika — (Pardubicky zamek)
- Vs“:da a technika na dvorech skol (Gymnazium Caslav, ZS Horni Jeleni, ZS Zamberk,
ZS Pardubice)
- Vé&decko-technicky jarmark — (tfida Miru, Pardubice)
- Cyklus prednasek ,,Aktualni ekonomické problémy a jejich feseni na stiednich skolach*
pro vybrané sttedni skoly (5 §kol)
- Geoseminaf na FES
- Univerzitni letni Skola

- Informaticko-ekonomické hratky na FES a na Gymnaziu Pardubice, ZS Bene3ova
Pardubice

- GIS DAY na Gymnaziu J. Ressela Chrudim
- Matematické a fyzikaln¢ didaktické seminate pro pedagogy zékladnich a stfednich kol
(Gymnéazium Pardubice, Dagicka, ZS Pardubice, Josefa Ressla)
Pii téchto akcich se setkédvali se Zdky a pedagogy stfednich Skol. Prostfednictvim pfipravenych
populariza¢nich bloki informovali o oblastech védy a vyzkumu, které se na fakulté realizuji.
Setkani probihala jak na ptidé Univerzity Pardubice, tak ptimo v sidlech Skol.

-

-
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PREPOCTENY STAV ZAMESTNANCU K 31.12. 2015 PODLE JEDNOTLIVYCH
ORGANIZACNICH SLOZEK FAKULTY

Akademiéti pracovnici v
‘ édecti ]
ohar profesofi | docenti ggigtc; rnntll asistenti | celkem pracovnici Ostatni | Cellem
UMKM 1,0 2,0 53 2,7 10,9 0 1,0 11,9
Ussv 0 0,2 6,8 1,4 8,4 0 0 8,4
usli 1,1 5,0 10,0 0 16,1 0 2,5 18,7
UPEM 0 47 7,0 1,0 12,8 0 1,0 13,8
URBV 0 1,0 6,0 0 7,0 0 1,0 8,0
UEV 1,5 2,2 4,0 3,0 10,7 0 1,1 11,7
Dékanat 0,9 2,8 1,0 0 4,7 0 13,9 18,6
Celkem 4,5 17,9 40,1 8,1 70,6 0 20,5 911
m profesofi
= docenti
odborni asistenti
= asistenti
védecti pracovnici
ostatni zaméstnanci
PRUMERNY PREPOCTENY STAV ZAMESTNANCU ZA ROK 2015
Akademiéti pracovnici v
y édecti .
o profesofi | docenti ggigtc; rnntll asistenti | celkem pracovnici ostatni | Cellem
Celkem 4,5 18,7 37,8 7,3 68,3 1,0 21,5 90,8




VYVOJ PRUMERNYCH PREPOCTENYCH POCTU ZAMESTNANCU

Vv OBDOBI 1993 - 2015

Rok AP Véd. pr.* Ostatni Celkem | Ostatni/AP | Studenti/AP
1993 47,2 14,3 61,5 0,30 58
1994 53,2 13,5 66,7 0,25 9,3
1995 56,4 15,1 71,5 0,27 12,7
1996 62,6 17,4 80,0 0,28 16,3
1997 68,4 16,0 84,4 0,23 15,6
1998 55,9 11,4 67,3 0,20 19,2
1999 56,7 12,5 69,2 0,22 19,4
2000 61,7 16,9 78,6 0,27 19,1
2001 59,6 16,7 76,3 0,28 22,9
2002 56,7 15,0 71,7 0,21 26,6
2003 59,5 1,0 15,0 75,5 0,25 31,3
2004 68,2 1,0 17,8 87,0 0,26 30,0
2005 68,7 0,9 18,5 88,1 0,27 32,9
2006 70,3 1,8 19,0 91,1 0,27 36,1
2007 78,7 1,0 20,6 100,3 0,26 32,2
2008 82,1 0,1 20,1 102,3 0,25 30,0
2009 81,9 1,0 19,9 102,8 0,24 33,7
2010 77,2 0,0 19,2 96,4 0,25 31,9
2011 76,2 0,0 19,6 95,8 0,26 32,4
2012 73,6 0,3 19,1 93,0 0,26 30,9
2013 73,2 33 21,1 97,6 0,29 28,1
2014 72,5 3,4 21,7 97,6 0,30 28,4
2015 68,3 1,0 21,5 90,8 0,31 26,0

*Informace o poctu védeckych pracovnikit pred rokem 2003 nejsou dostupné.
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8.1 Kbvalifikac¢ni struktura akademickych pracovniki
k 31.12. 2015 v piepo¢teném poctu
Prep. osob %
Profesofi celkem 45 6,4
Docenti celkem 17,9 25,4
Odborni asistenti celkem 40,1 56,7
Asistenti celkem 8,1 11,5
Celkem akademicti pracovnici 70,6 100,0
8.2 Kovalifikacni struktura akademickych pracovniki
) k 31. 12. 2015 ve fyzickém poétu
Pocet osob %
Profesofti celkem 5 6,6
Docenti celkem 20 26,3
Odborni asistenti celkem 42 55,3
Asistenti celkem 9 11,8
) Celkem akademicti pracovnici 76 100,0

AKADEMICTI PRACOVNICI




8.3 Vyvoj kvalifika¢ni struktury akademickych pracovniku

v obdobi 2011 - 2015

Profesori Docenti
Rok 2011 | 2012 | 2013|2014 2015|2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
v piepocteném poctu 51 |52 |45 |45 |45 |201 186|205 20,2179
v % z ptepocetného poctu | 6,7 | 6,9 | 6,0 | 6,6 | 6,4 | 264|249 |275|298|254
ve fyzickém poctu 6 7 5 5 5 23 | 21 23 22 20
v % z fyzického poctu 73 |85 |62 |68 ]| 66 |281]|256]|284]|30,1]| 26,3
Odborni asistenti Asistenti
Rok 2011|2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
v prepocteném poctu 28,91333|350|364|401|220|176|145| 6,6 | 8,1
v % z ptepocetného poctu | 38,0 | 44,6 | 47,0 | 53,8 | 56,8 | 28,9 | 236 | 195 9,8 | 11,5
ve fyzickém poctu 30 | 35 | 37 | 38 | 42 | 23 | 19 | 16 8 9
v % z fyzického poctu 36,7 | 42,7 | 45,7 | 52,1 | 55,3 | 28,0 | 23,2 | 19,7 | 11,0 | 11,8
8.4 Vékova struktura akademickych pracovniki k 31. 12. 2015
(ve fyzickych osobach)
Akademiéti pracovnici Védecti
Vék profesori docenti odb. asist. asistenti pracovnici
celkem| Zeny |celkem| Zeny |celkem| Zeny |celkem| Zeny |celkem | Zeny

do 29 let 0 0 0 0 3 1 3 2 0 0
30-39 let 0 0 4 0 21 9 5 1 0 0
40-49 let 0 0 1 1 12 5 0 0 0 0
50-59 let 0 0 8 6 4 2 0 0 0 0
60-69 let 3 1 3 1 1 0 1 0 0 0
nad 70 let 2 0 4 0 1 0 0 0 0 0
Celkem 5 1 20 8 42 17 9 3 0 0
Priamér 69 56 41 36 0
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v obdobi 2011 - 2015

8.5 Vyvoj vékové struktury akademickych pracovniki

ve fyzickém poctu v %

Vékova skupina 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
do 29 let v¢etné 4 3 3 1 6 5 4 37 | 13 | 79
30-39 32 38 38 32 30 39 46 | 46,9 | 42,1 | 39,5
40 - 49 14 11 12 15 13 17 13 | 14,8 | 19,7 | 171
50 - 59 13 11 11 11 12 16 13 | 13,6 | 145 | 158
60 - 69 13 12 11 12 8 16 15 | 13,6 | 15,8 | 10,5
70 a vice 6 7 6 5 7 7 9 74 | 66 | 92
Celkem 82 82 81 76 76 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

DOKTORSKE STUDIUM

8.6 Kbvalifikaé¢ni rist akademickych pracovniki v roce 2015

akademicky pracovnik

ING. ZDENEK MATEJA, PH.D.

zahdjeni 2008

obor Regionalni a vefejna ekonomie
pracovisté FES Univerzita Pardubice
vysledek obhéjeno dne 1. 9. 2015

akademicky pracovnik

ING. ALES HORCICKA

zahgjeni 2009

obor Management

pracovisteé FES Univerzita Pardubice
vysledek probiha

akademicky pracovnik

ING. MARTIN NOVAK

zahdjeni 2009

obor Elektrotechnika a informatika
pracovisteé FEI Univerzita Pardubice
vysledek probiha

akademicky pracovnik

MGR. ONDREJ SLAVICEK

zahdjeni 2009

obor Regionalni a vefejna ekonomie
pracovisté FES Univerzita Pardubice
vysledek probihd




akademicky pracovnik

ING. MGR. PAVLINA MATEJOVA

zahjeni 2009

obor Rizeni a ekonomika podniku
pracovisteé Mendelova univerzita v B¢
vysledek probiha

akademicky pracovnik

ING. RADKO KRiZ

zahdjeni 2010

obor Rizeni a ekonomika podniku

pracovisté Katedra ekonomiky, manaZerstvi a humanitnich véd - CVUT Praha
vysledek probihd

akademicky pracovnik

ING. KATERINA SEINEROVA

zahgjeni 2010

obor Regionalni a vefejna ekonomie
pracovisteé FES Univerzita Pardubice
vysledek probiha

akademicky pracovnik

MGR. DAVID BREBERA

zahdjeni 2011

obor Aplikovana informatika
pracovisté FES Univerzita Pardubice
vysledek probihd

akademicky pracovnik

ING. MARTIN IBL, PH.D.

zahgjeni 2011

obor Aplikovana informatika
pracovisté FES Univerzita Pardubice
vysledek obhéjeno dne 22. 6. 2015

akademicky pracovnik

ING. RADKA KNEZACKOVA

zahgjeni 2012

obor Hospodatska politika a sprava
pracovisteé FES Univerzita Pardubice
vysledek probiha

akademicky pracovnik

ING. JANA SKOLUDOVA, PH.D.

zahdjeni 2012

obor Ekonomika a management
pracovisté FES Univerzita Pardubice
vysledek obhéjeno dne 18. 9. 2015
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akademicky pracovnik

JUDR. MARTIN SMIiD

zahjeni 2012

obor Pracovni pravo

pracovisteé Masarykova univerzita v Brné
vysledek probiha

akademicky pracovnik

ING. PAVEL ZDRAZIL, PH.D.

zahdjeni 2012

obor Hospodarska politika a sprava
pracovisté FES Univerzita Pardubice
vysledek obhéjeno dne 1. 9. 2015

akademicky pracovnik

ING. SIMONA PICHOVA

zahgjeni 2013

obor Hospodatska politika a sprava
pracovisteé FES Univerzita Pardubice
vysledek probiha

akademicky pracovnik

ING. VIKTOR PROKOP

zahdjeni 2014

obor Hospodarska politika a sprava
pracovisté FES Univerzita Pardubice
vysledek probihd

HABILITACNI RiZENI

V roce 2015 se nekonalo ani nebylo zahajeno Zadné habilita¢ni Fizeni.

RIZENI KE JMENOVANI PROFESOREM

V roce 2015 se nekonalo ani nebylo zahdjeno zadné fizeni ke jmenovani profesorem.




8.7 Priumérna hruba mzda akademickych pracovniki FES podle
kategorii v roce 2015

Kategorie Priamérna mési¢ni mzda v K¢
profesor 56 659
docent 49 390
odborny asistent 33765
asistent 28 504

Vyvoj primérnych hrubych mezd
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8.8  Vyvoj pramérné hrubé mzdy pracovniki fakulty
v obdobi 2008 - 2015

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Primérna mzda
pracovnikil univerzity

28065 (2919029029 | 2985 | 31034 |33 358 | 32 656 | 31 560

Prumérna mzda

3607236734 | 35421 | 3344734875 |36 026 | 35738 | 35672

pracovnikti FES
Vyvoj primérnych hrubych mezd
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9 HODNOCENI CINNOSTI

9.1 Vnitfni hodnoceni

Hodnoceni ¢innosti fakulty bylo uskute¢néno na dvou zasedanich — jarnim a podzimnim -
védecké rady fakulty. Hodnocenim cinnosti fakulty se rovnéz zabyval na svych zasedanich
akademicky senat fakulty. Pribézné byla otdzka hodnoceni jednotlivych Cinnosti fakulty
zafazovana na jednani porad vedeni fakulty a kolegii dékanky.

Soucasti hodnoceni ¢innosti fakulty je i hodnoceni studenty, které slouzi jako jeden z nastroji
pii vytvatreni zpétné vazby mezi vyucujicimi a studenty. Od roku 2007 je na Univerzité Pardubice
k dispozici elektronicky systém pro generovani, vypliovani i vyhodnocovani dotazniku
v anketdch hodnoceni v ramci jednoho z modulti informacniho systému IS STAG. Modul
umoziuje evidenci studentského hodnoceni vyuky, akademicti pracovnici fakulty tak maji
moznost ziskat nazory, podnéty a hodnoceni jimi vyu¢ovanych pfedmétu, které studenti posuzuji
anonymné&. Ac¢koli je tento modul plné funkéni nelze charakterizovat zajem studentti o hodnoceni
vyuky za dostacujici. Hodnoceni pedagogického procesu je provadéno rovnéz formou hospitaci
vedoucich ustavil a garantll predméti pfimo na piislusnych prednaskach a seminatich.

V roce 2015 byly pro hodnoceni doktorskych studijnich oborti Regionalni a vetejna ekonomie
a Management vyuZity i projekty Interni rozvojové soutéze s cilem mezinarodniho porovnani
doktorskych studijnich programi a pfenosu zkusenosti. Vyznamnym hodnoticim néstrojem byl
workshop se zahrani¢nimi partnery, na némz se zic¢astnili nejen akademicti pracovnici podilejici
se v riiznych rolich na téchto dvou studijnich oborech, ale i participujici na dal§ich dvou na fakulté
realizovanych akreditovanych doktorskych studijnich oborech.

Na podzim roku 2015 byl pilotn€ spustén modul HAP PI (Hodnoceni akademickych pracovnikii
— primarni informace), ktery soustfed’uje relevantni data o kazdém akademickém pracovnikovi
a dava obraz o jednotlivych pracovistich fakulty z hlediska pedagogické, vyzkumné a dalsi tvarci
¢innosti.

9.1.1 Hodnoceni vykonnosti a kvalifika¢niho riistu

Hodnoceni vykonnosti akademickych pracovnikti (jak ve vzdélavacim procesu, tak ve védecko-
vyzkumné ¢innosti) probiha na fakult¢ od roku 2002. Pravideln¢ se provadi vnitini hodnoceni
naplnovani planu kvalifika¢niho riistu akademickych pracovnikli na trovni jednotlivych ustavi.
Hodnoceni pedagogické Cinnosti i védecko-vyzkumnych aktivit akademickych pracovniki je
provadéno kazdoro&né. Univerzita Pardubice disponuje informa¢nim systémem OBDPRO, V této
osobni bibiligrafické databazi zachycuji akademicti pracovnici a doktorandi své publikacni
vystupy, z nichZ v navaznosti na platnou Metodiku hodnoceni vysledki vyzkumnych organizaci
vybrané jsou prezentovany v celostatnim registru informaci o vyzkumu.

Hodnoceni vyzkumné préce a studijnich vysledkd doktorandi pisobicich na fakulté probiha
V navaznosti na jednaci fady oborovych rad jednotlivych doktorskych studijnich programt
a podle hodnoticich kritérii danych studijnimi plany doktorskych studijnich obori. Zasadni roli
pii hodnoceni kvality a kvantity vykonu doktorandti maji jejich Skolitelé a $kolici pracoviste.
Jednim z t¢innych nastroji hodnoceni postupu zpracovani disertaénich praci doktorandy jsou
odborné seminafe potfadané jednotlivymi ustavy — Skolicimi pracovisti, resp. pracovisti
doktorandti-akademickych pracovnikti. K aktivnimu zapojeni doktorandt do védecko-vyzkumné
prace slouzi i projekty studentské grantové soutéze, v ramci nichz je mozno financovat aktivity
souvisejici s touto ¢innosti doktorandti a nadanych studenti magisterskych studijnich obord.



Hodnoceni pracovnich vysledkti akademickych pracovnikli se promita do kazdoroéné
upravovaného osobniho pfiplatku; hodnoceni studijnich a vyzkumnych vysledkti doktorandu je
provadéno dvakrat roéné a u studentil v prezen¢ni forme studia se promita do vySe stipendia.

9.1.2 Hodnoceni védecko-vyzkumné ¢innosti

Na Univerzité Pardubice se pravidelné provadi analyza vybranych indikatorti védecko-vyzkumné
¢innosti. Z posledniho hodnoceni uskute¢néného v roce 2015 vyplyva, Ze fakulta obsazuje tieti
misto co do pocétu ,,RIV bodi“ za hodnoceni let 2012-2014, a to za Fakultou chemicko-
technologickou a Fakultou filozofickou; z hlediska podilu pracovniki piispivajicich k rozvoji
vyzkumné organizace se ocitla se 77 % za Fakultou chemicko-technologickou. Nedilnou soucasti
hodnoceni védecko-vyzkumné ¢innost jsou dil¢i a zavére¢né hodnotici zpravy feSenych projektt
v souladu s vyhlaSenymi podminkami grantovych soutézi a v ndvaznosti na samotny grantovy
projekt. Lze konstatovat, Zze vSechna tato fizeni dospéla ke kladnému hodnoceni vyzkumnych
a tvurcich aktivit akademickych pracovnikt fakulty. V navaznosti na vyzkumnou ¢innost byly
v roce 2015 vydany dvé ¢isla védeckého ¢asopisu Scientific Papers of the University of Pardubice
- Series D, jedno ¢islo odborného Casopisu Aktualni otazky socialni prace, 5 tezi doktorskych
diserta¢nich praci, jeden sbornik z konference, 3 odborné knihy v nakladatelstvi Univerzity
Pardubice, 3 odborné knihy a jedna kapitola v knize v externich nakladatelstvich.

9.2  Vnéjsi hodnoceni

Vefejné vysoké Skoly jsou hodnoceny dle celé fady kritérii, ktera se odrazeji i v jejich
financovani. Jednim z vyznamnych kritérii je hodnoceni védecko-vyzkumné ¢innosti podle jiz
zminéné metodiky hodnoceni vysledkil vyzkumu a vyvoje pouzivané Radou pro vyzkum, vyvoj
a inovace Ceské republiky. Bodové hodnoceni fakulty ve vazbé na registr informaci o vyzkumu
a v souladu s platnou Metodikou hodnoceni vysledka vyzkumnych organizaci v roce 2015 oproti
predchozimu roku poklesl o necelych 20 %, pfitom se ale pozitivin¢ zménila struktura vysledku.
Doslo k navyseni vystupt v asopisech (Jimp, Jsc, Jrec), naopak snizil se pocet vystupt z konferenci.
V roce 2015 byl nadale uplatiiovan vedenim fakulty soubor opatieni ke zkvalitnéni védecké prace
a publikac¢ni Cinnosti, ktera se tykaji personalni prace, publika¢ni Cinnosti, podrobného sledovani
citaci a h-indexu, védeckych projektd a zvlast’ mezinarodnich projektu, védeckych seminait
ustavl, doktorandii a SGS grantli aV neposledni mife i propagace védecké prace fakulty
prosttednictvim webovych stranek.

Dalsim aspektem vné&jsiho hodnoceni fakulty je uspéSnost pii akreditacich a Zzadostech
o prodlouzeni platnosti akreditaci Akredita¢ni komisi MSMT. Vroce 2015 byly takto
posuzovany dva doktorské studijni programy. Za uspéch lze oznalit prodlouzeni akreditace
profesorského jmenovaciho fizeni v oboru Systémové inZzenyrstvi a informatika.

V roce 2015 bylo realizovano dotaznikové Setfeni mezi absolventy fakulty, a to v prib&hu srpna
a zafi, kterého se zacastnilo 665 respondentil (= podet GipInych dotazniki). Setfeni bylo zaméfeno
na hodnoceni kvality vyuky, uplatnitelnosti absolventa v praxi, relevanci ziskaného vzdélani
a potrebnost specifickych dovednosti. Vysledky dotaznikového Setfeni budou vedenim fakulty
dale vyuzity pfi fizeni zejména vzdélavaci Cinnosti a jejim zkvalitiiovani zejména ve vztahu
k relevanci obsahu vzdélani k pozadavkam trhu prace.
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10 DALSIAKTIVITY

10.1 Edicni ¢innost
Podle edi¢niho planu byly kromé opor distanéniho vzdé&ldvani realizovany dalsi tituly
v jednotlivych edi¢nich fadach.
V edi¢ni fadé metodicko-organizaéni materialy byly vydany studijni plany.
V edi¢ni fadé sborniky byl vydan Krizovy management 2015; ISBN 978-80-7395-941-8
V edi¢ni fadé odborné kniha byly vydany:
CAPEK J., HUB M., ROUDNY R., KOPACKOVA H., FUKA J., IBL M., Vybrané
aspekty kybernetické bezpecnosti, ISBN 978-80-7395-953-1
KUBENKA M., Financni stabilita podniku a jeji indikatory, ISBN 978-80-7395-890-9

CERNOHORSKA, L. Komplexni pohled do bankovniho svéta. Pardubice: Univerzita
Pardubice, 2015. 171 s. ISBN 978-80-7395-863-3.

V edi¢ni fadé€ cvi¢ebnice a ué¢ebnice nebyly vydany Zadné publikace.
V edi¢ni fadé teze diserta¢nich praci bylo publikovano 5 praci:

HORCICKA A., Corporate Management in Relation to Territorial Safety,
ISBN 978-80-7395-965-4

MATEJA Z., Human Factor and its Influence on Development of Region,
ISBN 978-80-7395-927-2

ZDRAZIL P., The Importance of Subintegration Grouping on Regional Development,
ISBN 978-80-7395-925-8

HOVAD J., Distance Data Processing and New Approaches in the Terrain
Construction, ISBN 978-80-7395-882-4

IBL M., Uncertainty and Fairness in Petri Nets Modelling, ISBN 978-80-7395-916-6
JANAC F., Supplier Management Relations in International Company, ISBN b.¢.

SKOLUDOVA J., Enterprise Social Networks and their Role in Human Resource
Management, ISBN b.¢.
Byla vydana tii Cisla ¢asopisu Scientific Papers of the University of Pardubice - Series D, ISSN
1211-555X, MK CR E 19548, a to: 33 (2015), 34 (2015), 35 (2015) a jedno &isla ¢asopisu
Aktudlni otazky socialni politiky - teorie a praxe ISSN 1804-9095 (Print), ISSN 1804-9109
(Online), MK CR E 21221, a to roénik IX, &islo 1.
V externich nakladatelstvich vysly tyto publikace akademickych pracovniki fakulty:
odborné knihy
STEJSKAL, J., DOBROZEMSKY, V. Nevydélecné organizace v teorii. Praha: Wolters
Kluwer CR, a. s., 2015. 398 s. ISBN 978-80-7478-799-7.
SEKERKA, B., BRCAK, J., KUCERA, A. Ekonomie trochu jinak. Plzeii: Ales Cengk,
2015. 352 s. ISBN 978-80-7380-534-0.
PROVAZNIKOVA, R. Financovani mést obci a regionii - teorie a praxe. Praha:
GRADA Publishing a.s., 2015.304 s. ISBN 978-80-247-5608-0.



kapitola v odborné knize

BRYCHTOVA, S. Vybrané aspekty systému (ne)udrZitelného vyvoje. In Predpoklady
informacnich systémii v systémovém inzenyrstvi. Praha: Policejni akademie Ceské
republiky, 2015, s. 69-81. ISBN 978-80-7251-447-2.

10.2 Uéast fakulty v dalsich organizacich

Fakulta figuruje na seznamu ustavi kvalifikovanych pro znaleckou ¢innost v oblasti informatiky
ve vefejné spravé a v oblasti ekonomie a vefejné spravy registrovanych na Ministerstvu
spravedinosti CR.

V soucinnosti Univerzity Pardubice a Magistratu mésta Pardubic byl vroce 2002 zaloZen
a funguje Institut rozvoje evropskych regiont, o.p.s.

V souCasné dobé¢ je fakulta zapojena do tuzemské a mezinarodni odborné komunity
prostiednictvim €lenstvi v téchto organizacich:

CLENSTVI V DOMACICH ORGANIZACICH
Asociace krizovych manazeri

Ceska geograficka spoleénost

Ceska kartograficka spoleénost

Ceska marketingové spoleénost

Ceska spole¢nost ekonomicka

Ceska spole¢nost pro systémovou integraci
Ceska spole¢nost pro operaéni vyzkum
Ceska statisticka spole¢nost

Institut Vaclava Klause

Jednota ceskych matematikt a fyzika
Spolec¢nost pro etiku v ekonomice
Spolecnost pro projektové fizeni

CLENSTVI V MEZINARODNICH ORGANIZACICH

ERSA European Regional Science Association

RSAI Regional Science Association International

NISPACEE  The Network of Institues and Schools of Public Administration in Central and
Eastern Europe

EAIE European Association for International Education
SSDS Slovenska Statisticka a demograficka spolo¢nost’
SSA Slovenska spolo¢nost’ aktuarov

10.3 Oblast celozZivotniho vzdélavani

V ramci celozivotniho vzdélavani byly organizovany vySe uvedené pfipravné kurzy; néktefi
akademicti pracovnici participovali na kurzech potfddanymi ostatnimi fakultami Univerzity
Pardubice.
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11 ZAVER

Vzdélavaci a védecko-vyzkumné aktivity fakulty vychazeji z napliovani ukoli a rozvojovych
cild v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdé€lavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalsi tvaréi ¢innosti Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice na obdobi
2011-2015 a z jeho aktualizace pro rok 2015 ve tfech hlavnich zakladnich oblastech:

- kvalita a rozsah akademickych Cinnosti, pod které patii vzdélavaci aktivity a védecko-
vyzkumna ¢innost,

- otevienost fakulty, ktera naplituje jeji vizi z hlediska otevienosti vii¢i relevantnimu okoli
Ceskému i evropskému a zemi dalSich kontinentl

- a efektivnost a fizeni, pod které spadd péce o kultivaci lidského potencialu a rozvoj
infrastruktury a materialniho zabezpeceni.

Rokem 2015 skoncilo obdobi spjaté s vySe uvedenym dlouhodobym zamérem rozvoje fakulty
a Vv jeho roce byl v navaznosti na analyzu stavu fakulty, miry naplnéni vyty¢enych cili i zmén
okolniho prostiedi vypracovan novy dlouhodoby zamér rozvoje fakulty na obdobi nasledujicich
péti let, ktery reflektuje vysledky provedené analyzy.

KVALITA A ROZSAH AKADEMICKYCH CINNOSTI A OTEVRENOST FAKULTY
VZDELAVACI CINNOST

Cilem vedeni fakulty ve vzdé€lavaci ¢innosti bylo omezovani kvantitativniho rozvoje fakulty
a zvySovani kvality vzdélavaciho procesu a jeho otevienosti mezinarodnimu prostiedi. Nabidka
studijnich oborid je dostatecné pestra, fakulta nabizi moznost studia ve vSech typech studii,
Vv prezencni i kombinované formé, u vybranych studijnich obort i v anglickém jazyce. Fakulta
povaZzuje v soucasné dobé pocet studijnich obort za dostacujici, do budoucna je snaha inovovat
strukturu stavajicich studijnich obord, optimalizovat pocet vyucovanych predméti. O uspésné
snaze fakulty udrzet pocet akreditovanych studijnich oborti v pozadovaném standardu a kvalité
sveédc¢i uspesnost pii podavani zadosti o prodlouzeni doby platnosti akreditaci uskute¢inovanych
studijnich obort.

K vyrazné inovaci kombinované formy studia byly v minulych letech vyuZity prostiedky
Operac¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost. V souladu s internacionalizaci
fakulty dochazi i nadale k oboustranné mobilité studentli a akademickych pracovniki, a to nejen
prostfednictvim programu Erasmus+ v ramci bilaterdlnich smluv uzavienych se zahrani¢nimi
univerzitami, ale i v rdmci programu CEEPUS a dalSich. V akreditovanych studijnich oborech
v anglickém jazyce studuji zejména zahranicni studenti. Fakulta obdrzela akreditaci spole¢ného
(joint degree) navazujiciho magisterského studijniho oboru Regional Development and
Governance s Siauliai University v Litvé, ve kterém jiz probiha vyuka druhym rokem a v roce
2016 bude mit fakulta jeho prvni absolventy. Fakulta rovnéz uzce spolupracuje s aplikacni sférou
— at’ jiz formou zapojovani pracovniki aplika¢ni sféry do vyuky, organizovanim odbornych
workshopli, exkurzi studenti na spolupracujici instituce, realizaci odbornych praxi ¢i
zpracovavanim zaveérecnych praci pro partnerské organizace.

VEDECKO-VYZKUMNA CINNOST

Védecko- vyzkumna ¢innost je a bude chapana jako zasadni a nedilna soucast aktivit fakulty.
V minulych letech dosahovala fakulta relativné ptiznivych vysledkt védecko-vyzkumné ¢innosti.
Akademicti pracovnici se zapojuji do grantovych soutézi, fe$i vyzkumné projekty jak v oblasti
zékladniho, tak aplikovaného vyzkumu. K rozvoji specifického vyzkumu na fakulté a zapojovani



do vyzkumu nejen studentl doktorského studia, ale i nadanych studentl navazujiciho
magisterského studia slouzi projekty studentské grantové soutéze. Vysledky vyzkumu jsou
publikovany v karentovanych Gasopisech, na prestiznich konferencich, jsou prezentovany
v odbornych knihach. V neposledni fad¢ je napliiovano poslani univerzit ve smyslu propojovani
veédecko-vyzkumné a vzdéldvaci Cinnosti a svymi vyzkumnymi vysledky obohacuji akademicti
pracovnici vyuku. V navaznosti na védecko-vyzkumné aktivity probiha na fakult¢ kazdoroéné
hodnoceni védecko-vyzkumnych aktivit jednotlivych tustavt fakulty a akademickych pracovniki.

Zvlastni péce byla v minulém obdobi vénovana rozvoji systematické prace se studenty
doktorského studia, ale i s nadanymi studenty magisterského studia. Byl kladen dtraz na roli
Skoliteltt doktorandu, jejich pravidelné hodnoceni na zakladé relativné ptisnych hodnoticich
kritérii vytvarejici tlak na kvalitu i kvantitu vyzkumnych vystupt a plnéni studijnich povinnosti
doktorandt.

EFEKTIVNOST A RiZENI
ROZVOJ INFRASTRUKTURY

Fakulta pokraCovala ve zlepSovani svého materialné-technického vybaveni. V roce 2015
disponuje potfebnymi poslucharnami, uc¢ebnami a pocitacovymi laboratofemi. Je vybavena
softwarem vyuZitelnym pro vzdélavaci i vyzkumnou ¢innost. Veskeré uéebny jsou vybaveny
moderni audiovizualni technikou a interaktivnimi dotykovymi monitory s pfislusnym softwarem.
Fakulta v souladu s ramcovym planem obnovy vypocetni techniky tuto techniku pravidelné
inovuje a modernizuje.

V ramci celouniverzitnich projektd byla dokoncena vystavba Vyukového aredlu Polabiny, na
jehoZz financovani se fakulta spolupodili s Dopravni fakultou Jana Pernera a Filozofickou
fakultou. Kromé poslucharen, u¢eben a jazykovych laboratoti vzniklo v atriu moderni zazemi
a odpocinkova zona pro studenty. Ke zvySeni kapacity parkovacich mist pfispivaji inoveé
budovand parkovisté v blizkosti budovy EA a EB

Jako soucast Univerzity Pardubice fakulta vyuziva pro fizeni svych ¢innosti informaéni systémy,
které jsou spravovany a cilené modernizovany Centrem informac¢nich technologii a sluzeb.

RIiZENI A ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

Fakulta spatiuje v rozvoji lidskych zdroji jednu z vyznamnych priorit, a proto usilovala i v roce
2015 o jejich v3estranny rozvoj nejen svymi silami, ale i ve spolupraci s rektoratnimi pracovisti
Univerzity Pardubice. Dlouhodobym cilem personalni politiky fakulty je zlepSovani kvalifikaéni
struktury akademickych pracovniki. Lze konstatovat, ze soustavna podpora fakulty vénovana
osobnimu kariérnimu rtstu akademickych pracovniki, a to zejména mladych pracovniki, se jiz
pozitivné odrazi ve zlepSovani kvalifika¢ni a v€kové struktury. Rezervy existuji u kategorie
akademickych pracovnikd profesor a docent. Na fakulté je u vSech akademickych pracovniki
provadéna pravidelna aktualizace plant kvalifikaéniho ristu ahodnoceni védeckych
a publika¢nich aktivit.

doc. Ing. Romana Provaznikova, Ph.D., v. r.
dékanka
Fakulty ekonomicko-spravni
Univerzity Pardubice
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PRILOHA VYROCNI ZPRAVY FES UNIVERZITY PARDUBICE 2015

ZPRAVA O PRUBEHU PRIJIMACIHO RiZENI NA FES
UNIVERZITY PARDUBICE NA AKADEMICKY ROK 2015/2016

1. Informace o prijimacich zkouskach do studijnich programi
B6202 — bakalatsky studijni program ,,Hospodaiska politika a sprava‘

B6208 — bakalafsky studijni program ,,Ekonomika a management*

B6209 — bakalatsky studijni program ,,Systémové inzenyrstvi a informatika“

N6202 — magistersky navazujici studijni program ,,Hospodaiska politika a sprava*
N6208 — magistersky navazujici studijni program ,,Ekonomika a management*
N6209 — magistersky navazujici studijni program ,,Systémové inZenyrstvi a informatika“
P1802 - doktorsky studijni program ,,Aplikovana informatika“

P6202 — doktorsky studijni program ,,Hospodaiska politika a sprava“

P6208 - doktorsky studijni program ,,Ekonomika a management*

P6209 - doktorsky studijni program ,,Systémové inZenyrstvi a informatika“

A) ZADANI PRIJIMACI ZKOUSKY

Pifedméty a druh prijimaci zkousky:
Studijni programy: B6202, B6208, B6209

Kritériem pro pfijeti byl studijni primér ze vSech povinnych pfedmétti z 1. pololeti posledniho
ro¢niku stfedni $koly, bonifikace za statni maturitu z pfedmétu matematika a/nebo ispéSnou ti¢ast
ve stfedoskolské odborné soutézi.

Studijni program: N6202

Pisemna pfijimaci zkouska se kond zpfedméti Ekonomie a pfedmétu Matematické metody
v ekonomii.

Studijni program: N6208

Pisemna prijimaci zkouska se kona z pfedméti Ekonomie a podnikova ekonomika a pfedmétu
matematické metody v ekonomii.

Studijni program: N6209

Pisemna pfijimaci zkouska se kona z predméttit Matematické metody v ekonomii a Informatika.
Pouze u oboru Pojistné inzenyrstvi se pfijimaci zkouska kona z pfedméti Ekonomie a z predmétu
Matematické metody v ekonomii.

Studijni program: P1802

Ptijimaci zkouska se kona ze dvou cizich jazykd, pficemz jednim jazykem je angliCtina, druhym
je néméina, rustina nebo francouztina. Ustni zkouska se kona z informatiky. Podminkou tiéasti
na pfijimacim fizeni je vypracovani tezi k predpokladanému tématu disertacni prace (cca 15
stran).



Studijni program: P6202

Pisemna i stni piijimaci zkouska se kona z jednoho ciziho jazyka - angliétiny. Ustni zkouska se
kona z ekonomické teorie a regionalni a vefejné ekonomie. Podminkou pfijeti je vypracovani tezi
k ptredpokladanému tématu disertacni prace (cca 15 stran).

Studijni program: P6208

Pisemna i Ustni pfijimaci zkouska se kona z jednoho ciziho jazyka — angliétiny. Ustni zkouska se
kond zekonomické teorie a managementu. Podminkou pfijeti je vypracovani tezi
k predpokladanému tématu disertaéni prace (cca 15 stran).

Studijni program: P6209

Ptijimaci zkouska se kona ze dvou cizich jazykd, pficemz jednim jazykem je angliCtina, druhym
je néméina, rustina nebo francouztina. Ustni zkouska se kona z informatiky. Podminkou tiéasti
na pfijimacim fizeni je vypracovani tezi k predpokladanému tématu disertacni prace (cca 15
stran).

B) KRITERIA VYHODNOCENI

Bakalaiské studium: potradi uchaze¢t do jednotlivych studijnich obori bude uréeno na zaklade
bodového hodnoceni, ur¢eného na zikladé¢ souctu studijniho primeéru ze vSech povinnych
predmétti z 1. pololeti posledniho ro¢niku stfedni Skoly a bonifikace za statni maturitu z pfedmétu
matematika a/nebo uspésnou ucast ve stiedoskolské odborné soutézi. Uchazeci, ktery jiz studoval

ohodnocenim byl prvnim uchazecem v potadi.

Navazujici magisterské studium: Kazda ztestovych poloZek byla podle jeji sloZitosti
ohodnocena ur¢itym poctem bodd. Pokud uchaze¢ zodpoveédél testovou polozku spravng, ziskal
zni plny pocet bodt. Pokud odpovéd’ neznal, mohl se vzdat odpovédi, pak ziskal z polozky
0 bodt. Pokud student odpovédél Spatn€, odecetla se mu jedna tietina bodového hodnoceni
polozky. Vysledkem piijimaci zkousky byl soucet bodovych ziskli (max. 200 bodi). Kriteriem
pro pfijeti bylo ziskani alespon 20 bodt v kazdém predmétu piijimaci zkousky. Uchazec, ktery
z pisemné zkousky z nékterého predmétu ziskal méné nez 20 bod, ptijimaci zkousce nevyhovél.
Z uchazecu, kteti vyhovéli, bylo sestaveno podle celkového bodového zisku poradi.

V doktorskych programech je uchaze¢ hodnocen klasifika¢nim stupném.

B6202 - HPS — prezenc¢ni studium

piijat na zakladé bodového hodnoceni

hranice pro obor VES ¢inila 300 b.

neprijat z kapacitnich diivodi

neprijat pro nesplnéni podminek prijimaciho fizeni

B6202 - HPS — kombinované studium

prijat na zakladé bodového hodnoceni

hranice pro obor VES ¢inila 300 b.

neprijat z kapacitnich diivodi

nepiijat pro nesplnéni podminek p¥ijimaciho Fizeni
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B6208 - EM — prezen¢ni studium

prijat na zakladé bodového hodnoceni

hranice pro obor MP ¢inila 300 b.

hranice pro obor EPP ¢inila 340 b.

hranice pro obor MOPS c¢inila 250 b.

neprijat z kapacitnich diivodi

neprijat pro nesplnéni podminek prijimaciho Fizeni

B6208 - EM — kombinované studium

prijat na zakladé bodového hodnoceni

hranice pro obor MP ¢inila 300 b.

hranice pro obor EPP ¢inila 300 b.

hranice pro obor MOPS ¢inila 250 b.

neprijat z kapacitnich diivodi

nepfijat pro nesplnéni podminek prijimaciho Fizeni

B6209 - Sll - prezen¢ni studium

prijat na zakladé bodového hodnoceni

hranice pro obor IVS ¢inila 290 b.

hranice pro obor RIM ¢inila 290 b.

hranice pro obor IBS ¢inila 290 b.

hranice pro obor MFR ¢inila 290 b.

neprijat z kapacitnich diivodu

neprijat pro nesplnéni podminek prijimaciho fizeni

B6209 - Sl - kombinovaneé studium

prijat na zikladé bodového hodnoceni

hranice pro obor IVS ¢inila 290 b.

hranice pro obor RIM ¢inila 250 b.

hranice pro obor IBS ¢inila 250 b.

neprijat z kapacitnich diivodi

neprijat pro nesplnéni podminek prijimaciho iizeni

N6202 - HPS NMgr. — prezenéni navazujici studium

prijat bez prijimacich zkouSek — prospéch v bakalaiském studiu na FES - vazeny priamér
a vysledek SZZ je nizsi nebo roven 2,0 (ptijato 11 posluchacii)

pFijat na zakladé PZK — minimalné soucet ekonomie a matematické metody.
obor RR 47 bodi a soucasné ziskani alespoil 20 bodti v kazdém predmétu piijimaci
zkou$ky pro 1. kolo; 52 bodu pro 2. kolo.
obor EVS 47 bodt pro 1. kolo a soucasné¢ ziskani alespon 20 bodii v kazdém piedmétu
ptijimaci zkousky; 61 bodi pro 2. kolo.

nepiijat pro neprospéch u PZK - alespoii z jednoho predmétu ziskal méné nez 20 bodu




N6202 - HPS NMar. — kombinované navazujici studium

pFijat bez pfijimacich zkousek — prospéch v bakalarském studiu na FES - vaZeny pramér
a vysledek SZZ je nizsi nebo roven 2,0 (pfijato 4 posluchacii kombinované formy
bakalaiského studia HPS na FES)

pFijat na zakladé PZK — minimalni soucet pifedméti ekonomie a matematické metody
obor EVS 45 bodi 1. kolo a soucasn¢ ziskani alespon 20 boda v kazdém piredmétu
ptijimaci; 45 bodt pro 2. kolo

neprijat pro neprospéch u PZK - alespoii z jednoho predmétu ziskal méné nez 20 bodt

N6208 - EM NMgr. — prezencni navazujici studium
prijat bez pfijimacich zkou§ek — prospéch v bakalarském studiu na FES - vazeny prumér
a vysledek SZZ je nizsi nebo roven 2,0 (pfijato 22 posluchacty)

pFijat na zakladé PZK — minimalni soucet predmétii ekonomika a management a matematické

metody obor EM 43 bodi a soucasné ziskani alespoil 20 bodt v kazdém predmétu
ptijimaci zkousky;
neprijat pro neprospéch u PZ — alespon z jednoho predmétu ziskal méné nez 20 bodu
N6208 - EM NMar. — kombinované navazujici studium

prijat bez prijimacich zkouSek — prospéch v bakalaiském studiu na FES - vazeny priamér
a vysledek SZZ je niz8i nebo roven 2,0 (ptijato 11 posluchaétr)

prijat na zakladé PZK — minimalni soucet pfedméti ekonomika a management a matematické

metody obor EM 50 bodil a soucasné ziskani alesponl 20 bodti v kazdém predmétu
ptijimaci zkousky;
neprijat pro neprospéch u PZ — alespon z jednoho predmétu ziskal méné nez 20 bodu

N 6209 - SII NMgr. — prezen¢ni navazujici studium

prijat bez pfijimacich zkouSek — ukonceni bakalaiského studijniho programu SII na FES
Univerzity v akad. roce 2013/2014 nebo 2014/2015 nebo tuspésné absolvovani
odpovidajiciho bakalarského nebo magisterského studijniho programu akreditovaného
v CR (pfijato 78 posluchadi).

pFijat na zakladé PZK — minimalné soucet ek. pfedmétt (obor PI), matematické metod
a informatiky (IVS, RIM)
obor 1S 59 bodu pro 1. kolo
obor RIM 83 bodi pro 1. kolo, 81 bodi pro 2. kolo
obor PI 70 bodt pro 1. kolo, pro 2. kolo 70 b.

neprijat pro neprospéch u PZ — alespoii z jednoho predmétu ziskal méné nez 20 bodt

N 6209 - SII NMagr. — kombinované navazujici studium

prijat bez prijimacich zkouSek - ukon¢eni bakalafského studijniho programu SII na FES
Univerzity v akad. roce 2013/2014 az 2014/2015 nebo uspésné absolvovani
odpovidajiciho bakalarského nebo magisterského studijniho programu akreditovaného
v CR (pfijato 20 posluchaci).

P 1802 - Al Ph.D. - doktorskeé studium

prijat na zakladé€ PZK - prijat na zaklad¢ doporuceni zkusebni komise (kazdy predmét
prijimaci zkousky je hodnocen klasifikaénim stupném)

nepfijat — zkuSebni komise nedoporucila piijeti
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P 6202 - HPS Ph.D. — doktorské studium

prijat na zakladé€ PZK - prijat na zdklad¢ doporuceni zkusebni komise (kazdy predmét
prijimaci zkousky je hodnocen klasifika¢nim stupném)

nepfijat — zkuSebni komise nedoporucila piijeti

P 6208 - EM Ph.D. — doktorské studium
prijat na zakladé PZK - piijat na zaklad¢ doporuéeni zkusebni komise (kazdy pfedmét
prijimaci zkousky je hodnocen klasifika¢nim stupném)

nepiijat — zkuSebni komise nedoporucila ptijeti

P 6209 - SII Ph.D. - doktorske studium
prijat na zakladé€ PZK - prijat na zaklad¢ doporuceni zkusebni komise (kazdy predmét
prijimaci zkousky je hodnocen klasifika¢nim stupném)

neprijat — zkuSebni komise nedoporucila pfijeti

C) ZAKLADNI STATISTICKE CHARAKTERISTIKY

viz Cast 4.

2. Informace o konani prijimaciho Fizeni

A) TERMINY PRIJIMACIHO RiZENI DO STUDIINICH PROGRAMU:

B6202, B6208, B6209 —  bez ptfijimacich zkousek
N6202, N6208, N6209 — 17. 6. 2015 - 1. kolo,
24. 8. 2015 - 2. kolo

P 1802 — 1. kolo PR 30. 6. 2015
2. kolo PR 29.9.2015
P 6202 — 1. kolo PR 24. 6. 2015
2. kolo PR 25.9.2015
P 6208 — 1. kolo PR 24. 6. 2015
2. kolo PR 25.9.2015
P 6209 — 1. kolo PR 30. 6. 2015
2. kolo PR 29.9.2015

B) TERMIN VYDANI ROZHODNUTI O PRIJETI KE STUDIU

B 6202, B 6208, B 6209 1. kolo PR 19. 6. 2015
2. kolo PR 13. 8.2015
N 6202, N 6208, N 6209 1. kolo PR 19. 6. 2015
2. kolo PR 26. 8. 2015

P 6202, P 6208 1. kolo PR 25. 6. 2015,
2. kolo PR 29.9. 2015
P 1802, P 6209 1. kolo PR 1. 7. 2015



C) TERMIN VYDANI ROZHODNUTI O PRiPADNE ZADOSTI O PREZKOUMANI ROZHODNUTI

B 6202, B 6208, B 6209 5. 8. 2015 pro 1. kolo,
15. 9. 2015 pro 2. kolo
N 6202, N 6209, N6208 5. 8. 2015 pro 1. kolo,
15. 9. 2015 pro 2. kolo
P 6202, P 6208 nebyla podana zadost o prezkoumani rozhodnuti
P 1802, P 6209 nebyla podana zadost o pfezkoumani rozhodnuti

D) TERMIN, KDY MEL UCHAZEC MOZNOST NAHLEDNOUT DO SVYCH MATERIALU

Konkrétni termin nebyl ur¢en. Nahlédnuti bylo mozné kdykoliv po dohod¢ na studijnim oddéleni
FES.

E) TERMIN UKONCENI PRIJIMACIHO RiZENi

B6202, B6208, B6209, N6202, N6208, N6209 30. 9. 2015
P1802, P6202, P6208, P6209 7.10. 2015
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3. Informace o vysledcich prijimaciho Fizeni

2  ZPRAVA O PRUBEHU PRIJIMACIHO RIZENI

Podet ptihl4sek Iv’f)’cet u’castflrlku’ Phijato bez PZ Ptijato na zakladé Poce’t : Prljatolp?
pfijimaciho fizeni Pz odvolani odvolani
£ £ g £ £ £
g | = - s | 5| § s | & 5| 5| 2| § c | 5|2 5| 5|55
g £ < N £ < 5 || 2 5 £ = = S [ 2| 2 5| | Prijato
Studijni program & < 3 & < 3 1 2] 8 > < 3 = sl || <] 8 CELKEM
B6202 316 128 | 444 316 | 128 | 444 | 215 | 94 | 309 0 0 0 309 7 101 17 | 1 0 1 310
B6208 835 | 294 | 1129 | 835 | 294 | 1129 ([ 501 | 188 | 689 0 0 0 689 | 25 | 13 | 38 | 3 1 4 693
B6209 249 96 345 249 96 345 | 135 | 76 | 211 0 0 0 211 9 9 18 | 2 0 2 213
N6202 193 (119 312 177 | 115 | 292 11 | 4 15 83 | 31 | 114 129 | 14 | 4 18 [ 0 0 0 129
N6208 169 159 328 147 | 148 | 295 22 | 11| 33 85 | 51 | 136 169 5 6 11 [ 0 0 0 169
N6209 109 30 139 31 10 41 78 | 20 | 98 20 0 20 118 0 1 1 0 0 0 118
P6202 6 2 8 5 1 6 0 0 0 5 1 6 6 0 0 0 0 0 0 6
P6208 3 1 4 2 1 3 0 0 0 1 1 2 2 0 0 0 0 0 0 2
P6209 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P1802 3 2 5 2 1 3 0 0 0 2 1 3 3 0 0 0 0 0 0 3
Celkem 1883 | 831 [2714 [ 1764 | 794 | 2558 |962 |[393|1355( 196 ( 85 | 281 (1636 | 60 | 43 | 103 [ 6 1 7 1643




4. Zakladni statistické charakteristiky testi

B6202, B6208, B6209

Pocet ticastnikl pfijimaciho fizeni 1. a 2. kolo: 1918

N6202, N6208, N6209

Pocet ucastniktl prijimaciho fizeni 1. a 2. kolo: 554

Matematické metody v ekonomii

Pocet ucastnikti zkousky:
Pocet variant zadani:

Doba na vypracovani:

Pocet ptikladi:

Maximalni mozny pocet bodi:

554

4

60 minut
12

100

N6202, N6208, N6209 (PI) predmét ekonomie

Pocet ucastnikti zkousky:
Pocet variant zadéni:

Doba na vypracovani:

Pocet otazek:

Maximalni mozny pocet bodt:

269

4

60 minut
40

100

N6208 predmét ekonomie a podnikova ekonomika

Pocet ucastnikti zkousky:
Pocet variant zadani:

Doba na vypracovani:

Pocet otazek:

Maximalni mozny pocet bodi:

N6209 informatika

Pocet ucastnikti zkousky:
Pocet variant zadani:

Doba na vypracovani:

Pocet otazek:

Maximalni mozny pocet bodi:

V Pardubicich, 20. 10. 2015

279

4

60 minut
40

100

6

2

60 minut
40

100

doc. Ing. Jitka Komarkov4, Ph.D., v.r.
prodékanka pro studium a pedagogickou ¢innost
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