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PŘEDSTAVENÍ KANDIDÁTA 

Vzdělání 
Ing., Ph.D. 2004, 2007 - Univerzita Pardubice, FES 
doc.  2013 – Univerzita Mateja Bela v Banské Bystrici, EF 

  obor: Veřejná ekonomika a služby 
 
Akademická praxe 
2006 – 2007 Univerzita Pardubice, FES, asistent 
2007 – 2013 Univerzita Pardubice, FES, odborný asistent 
2013 – dosud  Univerzita Pardubice, FES, docent 
2012 – dosud zástupce vedoucí Ústavu ekonomických věd 
 
2013 – dosud školitel studentů doktorského studia – obor Veřejná a 

  regionální ekonomie 
   5 studentů (1x dokončeno Ph.D., 4 studující)   
 
2007 – 2013 člen AS FES, člen předsednictva AS FES 
2009 – 2011  předseda AS FES 
2012 – 2014  člen, předseda Disciplinární komise FES 
 
2014 – dosud garant joint-degree Regional development and governance 

  (AJ) s Šiauliai University (Litva) 
 



PŘEDSTAVENÍ KANDIDÁTA 
Věda a výzkum (nejvýznamnější výsledky za pět let - období 2011 - 2015) 

 

 Články s IF: 9+1 (nejvyšší IF = 3,866) 

 Monografie:  5 (počet autorských stran = 759) 

 Odborné publikace vydané v externích nakladatelstvích: 

  7 (počet autorských stran = 698) 

 Zahraniční časopisecké příspěvky a články ve  zahraničních sbornících: 

   24  (autorských, resp. spoluautorských) 

 

Projekty:   

2012 – 2014 MK ČR výzkumný projekt (spolupráce s UMB v Banské B.) 

2013 – 2014 RSA výzkumný projekt (Research Network) 

2014  IVF letní škola POLLOC (spolupráce s UK v Praze) 

2014 – 2016 GAČR výzkumný projekt 

2016 – 2018 MK ČR výzkumný projekt 

 

2009 – dosud  hodnotitel individuálních projektů pro OPVK, MŠMT ČR 

   (doposud hodnoceno cca 70 projektů VŠ) 

 



PŘEDSTAVENÍ KANDIDÁTA 

Praktické zkušenosti (dobrovolnická práce) 

 

2005 – dosud  předseda Krajské rady Junáka (statutární orgán) -  

  zaměření: řízení 40 podřízených právnických osob v  

  Pardubickém kraji, strategické řízení, personalistika,  

  financování, řízení týmů 

    

2004 – dosud letní škola pro vedoucí dětských kolektivů (akreditace  

  MŠMT) 

 

2007 – dosud  ekonomický, daňový a účetní poradce pro NNO v  

  Pardubickém kraji - Koalice nevládek Pardubicka 

 

2002 – dosud Skautská nadace Jaroslava Foglara (člen/předseda DR) 

 

2011 – dosud GN - Galénův nadační fond (revizor) 

 



VIZE – FES ZA 4 ROKY 
Výuka 
 kvalitní výuka vedená odborníky, zpětná vazba od studentů 

 zachování všech tří studijních programů ve všech stupních studia 

 stabilizace počtu studentů v prezenční i kombinované formě  

 vyšší míra spolupráce s aplikační sférou 

 

Věda a výzkum 
 přibližování se vědeckým výsledkům nejlepších fakult s 

ekonomickým zaměřením 

 podpoření studijních programů výzkumnými projekty 

 vytvoření excelentního vědeckého týmu 

 využití stávajícího potenciálu fakulty 

 

Pracovní a studijní prostředí 
 kvalitní řízení a vedení lidí – transparentnost, dialog, otevřená 

komunikace, dobré pracovní prostředí, jasné směřování fakulty 

 podpora akademickým pracovníkům ve výuce i vědě 

 kvalitní studijní prostředí - jasná pravidla, kolegiální přístup 

 



VÝUKA 

Kvalitní výuka vedená odborníky, zpětná vazba od studentů 

 fungující kariérní plány, významná podpora potenciálních uchazečů o 

habilitační a profesorské řízení 

 nastavení systému hodnocení kvality výuky, včetně zpětné vazby 

 

Zachování všech tří studijních programů ve všech stupních studia 

 odpovídající profil absolventa budoucím potřebám praxe  

 optimalizace studijních oborů v rámci stávajících studijních programů 

 společný základ tvoří předměty povinné, předměty povinně volitelné a 

volitelné dotváří oborové zaměření 

 rozvoj výuky v AJ - rozšíření joint-degree  

 

Stabilizace počtu studentů v prezenční i kombinované formě  

 nastavení kompetencí garantů oborů/programů  

 pokračování v aktivní komunikaci a propagaci 

 důraz a podpora kvalitní práci doktorandů 



VĚDA A VÝZKUM 
Přibližování se vědeckým výsledkům nejlepších fakult s ekon. zaměřením 

 část osobního ohodnocení navázána na RIV body a publikace v databázích, 
odměny za excelentní výstupy (IF) 

 podpora publikování: vyhledávání publikačních příležitostí, konzultace, investice 
do zvýšení vědeckého výkonu (internacionalizace vědy – mezinárodní konference, 
tvorba partnerských sítí, zahraniční stáže) 

 zprostředkování kontaktu se špičkovými zahraničními vědeckými pracovníky 

 

Podpoření studijních programů výzkumnými projekty 

 vyhledávání možností pro podávání projektů s odpovídajícím zaměřením, adresné 
oslovování potenciálních řešitelů, podpora ze strany pracovníků děkanátu  

 odměňování řešitelů za řešení grantu 

 zapojení všech doktorandů a nadaných studentů do výzkumných projektů 

 

Vytvoření excelentního vědeckého týmu 

 získání projektů evropského významu (např. OPVVV)   

 získání projektů GAČR či TAČR pro podporu doktorských studijních programů 

 

Využití stávajícího potenciálu fakulty 

 zcela využít potenciál habilitačního a profesorského řízení v oboru SII 

 internacionalizace publikační činnosti nejen v rámci časopisu SCIPAP 

 využití disertačních prací pro excelentní publikace 



PROSTŘEDÍ PRO PRÁCI A STUDIUM 

Kvalitní prostředí pro práci 

 transparentní, včasné rozhodování, otevřená komunikace 

 jasně stanovená strategie a pravidla pro dílčí aktivity  

 vytváření přátelského prostředí pro týmovou práci  

 revize pravomocí vedoucích ústavů 

 jasně definovaná náplň úvazku AP (pedagogika + věda + ostatní)  

 transparentní systém odměňování 

 snížení „fakultní“ byrokracie 

 podpora od administrativních pracovníků k naplňování cílů FES 

 

 prosazování zájmů fakulty na celouniverzitní úrovni 

 

Kvalitní prostřední pro studium 

 transparentnost při udělování mimořádných opravných prostředků děkanem 

 zpřesnění pravidel organizace zkouškového období (dostatek řádných 
termínů) 

 ročníkový učitel – maximální informovanost studentů 

 zpětná vazba – hodnocení výuky – hodnocení AP, diskuse nad způsobem 
výuky 

 zkvalitnění doktorského studia – motivační systém, školitel jako aktivní 
průvodce studiem 



Děkuji za pozornost. 


