Zápis ze zasedání AS FES

ze dne 24. 2. 2009 

Přítomni: 
Ing. Jan Černohorský, Ph.D., Ing. Jan Stejskal, Ph.D., doc. Ing. Pavel Duspiva, CSc., Ing. Zdeněk Brodský, Ph.D., Ing. Michaela Stříteská, PhDr. Josef Duplinský, CSc., doc. Ing. Jolana Volejníková, Ph.D., Ing. Jan Panuš, Ph.D., Ing. Robert Baťa, Ph.D., Bc. Vojtěch Načeradský, Ing. Karel Michálek
Omluveni:  
Ing. Rudolf Vohnout, Ing. Liběna Černohorská, Ph.D., Ing. Ondřej Víšek
Hosté: 
doc. Ing. Renáta Myšková, Ph.D., doc. Ing. Romana Provazníková, Ph.D. doc. Ing. Pavel Petr, Ph.D.
AS FES je usnášeníschopný. 

Materiály k projednání 



17.  2. 2009
Materiály rozeslány senátorům AS FES

18.  2. 2009 
Pozvánka na zasedání AS FES


18.  2. 2009 

Zasedání AS FES




24.  2. 2009


Program:

1. Program jednání 
2. Projednání směrnice Pravidla pro přijímací řízení a podmínky pro přijetí ke studiu v doktorském studijním programu Ekonomika a management pro akademický rok 2009/2010

3. Různé

Nový člen AS FES

Vzhledem k ukončení pracovního poměru s Ing. Kateřinou Jiráskovou povolal k výkonu senátorského mandátu náhradníka Ing. Roberta Baťu, Ph.D. 

Nový senátor AS FES své členství přijal.

1. Schválení programu jednání
Předseda AS FES přednesl program jednání zasedání tak, jak byl uveden v pozvánce.
Usnesení: 

AS FES projednal a schvaluje program zasedání.
Hlasování: 11 – 0 – 0 (pro – proti – zdrželi se)
Usnesení bylo přijato.

(na jednání dorazil PhDr. Josef Duplinský, CSc.)

2. Projednání směrnice Pravidla pro přijímací řízení a podmínky pro přijetí ke studiu v doktorském studijním programu Ekonomika a management pro akademický rok 2009/2010

Děkanka FES předkládá AS FES pravidla pro přijímací řízení a podmínky pro přijetí ke studiu v doktorském studijním programu Ekonomika a management pro akademický rok 09/10. V úvodu materiál představila a předala slovo proděkanu doc. Petrovi.
Doc. Petr zodpověděl dotazy senátorů, které směřovaly na podmínky přijímacího řízení:

· zda se oborová rada Ph.D. studijního programu SII již vyjádřila k podnětu AS FES ohledně změny podmínek přijímání studentů – oborová rada zasedá až na počátku března;

· proč jsou stanoveny podmínky přijímacího řízení tak, jak jsou uvedeny ve směrnici – podmínky stanovuje oborová rada studijního programu;

Děkanka FES dále vysvětlila, proč je zařazena zkouška z ekonomické teorie – důvodem je fakt, že ke studiu se hlásí absolventi různých studijních programů, které nemusejí nutně obsahovat ekonomii (makro; mikro) v takovém rozsahu, na kterou je navazováno v předmětu Ekonomie III. Tato zkouška má studenty upozornit na nutnost dostudovat chybějící rozsah látky.

Dále proběhla krátká diskuse.

Usnesení: 

AS FES projednal a schvaluje Pravidla pro přijímací řízení a podmínky pro přijetí ke studiu v doktorském studijním programu Ekonomika a management pro akademický rok 2009/2010.
Hlasování: 12 – 0 – 0

Usnesení bylo přijato.

4. Různé

4.1 Předseda AS FES oznámil senátorům, že ve spolupráci s Ing. Panušem, Ing. Brodským a Dr. Ďurovcem vypracovali dotazník, kterým chce senát zjistit spokojenost strávníků v menze.

AS FES prosí všechny zaměstnance FES, aby vyplnili dotazník, který naleznou na intranetu ve spodní části hlavní stránky a pomohli tak získat podklady pro další jednání s SKM.

4.2 Ing. Panuš vznesl dotaz na vedení fakulty, zda je možné upustit od přijímacího řízení do prvních ročníků Bc. studijních programů SII. Děkanka konstatovala, že v I. kole přijímacího úprava podmínek není možná, v dalších kolech se o úpravě bude jednat. 

Doc. Petr k této otázce dodal, že upuštěním od přijímacího řízení se může stát, že na fakultu nastoupí studenti, kteří by za normálních okolností přijímacím řízením neprošli. Fakulta je ale zároveň hodnocena a financována i vzhledem k počtu studentů, kteří studium ukončí. Dále upozorňuje na problémy se vstupní úrovní jazykových znalostí (AJ, NJ) takto přijatých nových studentů a zabezpečením odpovídající úrovně výuky jazyků pro jednotlivé skupiny studentů. 

4.3 Předseda AS FES předložil senátorům otevřený dopis bývalého studenta Ing. Kadlece a vyzval senátory k vyjádření postoje k dopisu. 

Obsah dopisu by měl sloužit zejména k reflexi samotným pracovníkům fakulty a rozhodně by závěry z něj neměly být zobecňovány a používány k ukvapeným rozhodnutím ze strany studentů.

(jednání opustili doc. Volejníková a doc. Duspiva)

4.4 Doc. Petr vyjádřil své znepokojení nad tím, že zápisy z jednání AS FES jsou veřejně dostupné na webových stránkách fakulty. Domnívá se, že se jedná o interní materiál, který by měl dostupný pouze studentům a akademickým pracovníkům FES.

K tomuto proběhla krátká diskuse, ze které vzešel návrh Dr. Duplinského na usnesení:

Usnesení: 

AS FES schvaluje, že zápis ze svých zasedání bude zveřejňován pouze na intranetu FES.
Hlasování: 4 – 1 – 5

Usnesení nebylo přijato.

Ing. Stejskal v souladu s výsledkem hlasování upravil znění usnesení a navrhl, aby ze zápisu z jednání AS FES bylo pořízeno zkrácené znění (nazvané „oznámení o průběhu jednání“), které by bylo veřejné. Důvodem je snaha o maximální efektivní transparentnost vůči veřejnosti.
Usnesení: 

AS FES schvaluje, že bude zveřejňovat své zápisy na intranetu FES. Oznámení o průběhu jednání bude zveřejněno na veřejných webových stránkách FES.
Hlasování: 9 – 0 – 1
Usnesení bylo přijato.

4.5 Děkanka FES připomněla, že dosud není vyjasněno, zda Ing. Panuš je stále senátorem AS FES nebo nikoliv. 
Ing. Panuš tento problém projednával osobně s univerzitním právníkem, který dosud neposkytl žádné stanovisko předsedovi senátu. Ing. Černohorský přednesl stanovisko právníka specializujícího se na pracovně-právní vztahy, podle nějž je Ing. Panuš zaměstnancem a akademickým pracovníkem.

Předsednictvo AS FES se obrátí s dotazem na definici akademického pracovníka na AS Univerzity Pardubice a osloví i příslušný odbor MŠMT ČR.
4.6 Předseda AS FES se dotázal děkanky na to, co má zaměstnanec dělat, aby mu byla prodloužena pracovní smlouva v případě, že ji má uzavřenou na dobu určitou. Dotaz byl položen v souvislosti s neprodloužením pracovního poměru s Ing. Jiráskovou. 
Děkanka konstatovala, že personální záležitosti jsou v její výhradní kompetenci. Předpokládá se, že pracovník, kterému končí pracovní smlouva, se o její prodloužení aktivně zajímá. Dále by měl realizovat kvalitní výuku, publikovat, působit na svém ústavu ve prospěch ústavu i fakulty a neměl by vyvolávat konflikty.

Dále děkanka připomněla, že nelze v žádném případě garantovat nárůst akademických pracovníků na fakultě, že snahou vedení je v žádném případě počet nesnižovat, ale podle možností navyšovat nebo alespoň současný počet udržet. Uvedla dále, že bude upřednostňovat vyvážený podíl pracovníků s praxí. Zakončení Ph.D. studií nedeterminuje následné uzavření pracovní smlouvy.

Závěrem předseda AS FES poděkoval paní děkance, vedení FES a všem senátorům za účast na jednání AS FES.

Zapsal: Ing. Jan Stejskal, Ph.D.

Pardubice, 24. února 2009
Ing. Jan Černohorský, Ph.D., v.r.
předseda AS FES

